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                                                                               № 1141 
Часть 2
                                                                   Сентябрь 2021 года


РЕШЕНИЕ
городской Думы
городского округа Кинешма
седьмого созыва

от 30.09.2021 №25/129

О внесении изменений в решение городской Думы 
городского округа Кинешма от 06.10.2020 № 1/5 «О назначении на должность председателя контрольно-счетной комиссии 
городского округа Кинешма»

Руководствуясь пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Внести изменения в решение городской Думы городского округа Кинешма от 06.10.2020 № 1/5 «О назначении на должность председателя контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма» (далее-Решение):
1.1. Решение дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:
«1.1. Считать назначенной Лорец Елену Анатольевну на муниципальную должность председателя контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма с 30 сентября 2021 года.».
1.2. Пункт 2 Решения признать утратившим силу с 30 сентября 2021 года.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



Председатель городской Думы
городского округа Кинешма                                                  М.А.Батин









ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 29.09.2021 № 17-пг

О проведении общественных обсуждений 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 41, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», на основании распоряжения главы городского округа Кинешма от 22.09.2021 №2-рг

п о с т а н о в л я ю:

1. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки:
1.1. Провести общественные обсуждения по вопросу рассмотрения проекта планировки и межевания территории для размещения линейных объектов в составе проекта: «Разработка проектно-сметной документации на устройство сетей уличного освещения по объектам: Краснофлотский пер., ул. Щорса (от пересечения с ул. Правды до д. 32 по ул. Щорса (МБОУ школа №2)), от дома №1 до дома №9 по ул. Ладожская, ул. Загородная, ул. Морская от д. 1 до д. 11, 2-ой Новгородский пр. (от пересечения с ул. Текстильная до пересечения с ул. Владимирская), ул. Кулибина, ул. Лермонтова, ул. Устининская, ул. 1-я Фигурная, ул. 2-я Фигурная, между домами по ул. Декабристов д.10 и пер. Дунаевского д. 14, ул. Воеводы Боборыкина от д.14 до д.7 по ул. Красноветкинская, межквартальный проезд между д/с №10 и МБОУ школа №18 им. Маршала А.М. Василевского, ул. Южская (от д.№59 до д.№83), ул. Февральская, ул. им. Ермака (от пересечения с ул. Подгорная до пересечения с ул. Верещагина), от дома №7 по ул. им. Пархоменко до дома №20 по ул. Семенова, ул. Репина, ул. Ореховая, Полянский пер. (от пересечения с ул. им. Павлова до пересечения с ул. 12 Декабря) в г. Кинешма Ивановской области».
1.2. Опубликовать в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» оповещение о проведении общественных обсуждений (Приложение).
1.3. Разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма материалы по рассматриваемым вопросам.
1.4. Организовать проведение экспозиции материалов по рассматриваемым вопросам.
1.5. По завершении общественных обсуждений опубликовать в официальном источнике опубликования муниципальных  правовых  актов  городского  округа  Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» заключение о проведении общественных обсуждений.

1.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки и на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Д. Юрышева.

1.  Опубликовать настоящее Постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа  Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».



Исполняющий полномочия главы
 городского округа Кинешма                                                               А.Г. Волков

Приложение 
                                                               к постановлению главы
                                                               городского округа Кинешма
                                                               от 29.09.2021 № 17-пг

[bookmark: sub_10]Оповещение о проведении общественных обсуждений 

1. Предмет обсуждения: рассмотрение проекта планировки и межевания территории для размещения линейных объектов в составе проекта: «Разработка проектно-сметной документации на устройство сетей уличного освещения по объектам: Краснофлотский пер., ул. Щорса (от пересечения с ул. Правды до д. 32 по ул. Щорса (МБОУ школа №2)), от дома №1 до дома №9 по ул. Ладожская, ул. Загородная, ул. Морская от д. 1 до д. 11, 2-ой Новгородский пр. (от пересечения с ул. Текстильная до пересечения с ул. Владимирская), ул. Кулибина, ул. Лермонтова, ул. Устининская, ул. 1-я Фигурная, ул. 2-я Фигурная, между домами по ул. Декабристов д.10 и пер. Дунаевского д. 14, ул. Воеводы Боборыкина от д.14 до д.7 по ул. Красноветкинская, межквартальный проезд между д/с №10 и МБОУ школа №18 им. Маршала А.М. Василевского, ул. Южская (от д.№59 до д.№83), ул. Февральская, ул. им. Ермака (от пересечения с ул. Подгорная до пересечения с ул. Верещагина), от дома №7 по ул. им. Пархоменко до дома №20 по ул. Семенова, ул. Репина, ул. Ореховая, Полянский пер. (от пересечения с ул. им. Павлова до пересечения с ул. 12 Декабря) в г. Кинешма Ивановской области».
Срок проведения общественных обсуждений устанавливается с 01.10.2021 по 15.10.2021. Участниками общественных обсуждений являются граждане, постоянно проживающие на территориях, в отношении которых подготовлены данные проекты (земельные участки, расположенные по адресам: г. Кинешма, Краснофлотский пер., ул. Щорса (от пересечения с ул. Правды до д. 32 по ул. Щорса (МБОУ школа №2)), от дома №1 до дома №9 по ул. Ладожская, ул. Загородная, ул. Морская от д. 1 до д. 11, 2-ой Новгородский пр. (от пересечения с ул. Текстильная до пересечения с ул. Владимирская), ул. Кулибина, ул. Лермонтова, ул. Устининская, ул. 1-я Фигурная, ул. 2-я Фигурная, между домами по ул. Декабристов д.10 и пер. Дунаевского д. 14, ул. Воеводы Боборыкина от д.14 до д.7 по ул. Красноветкинская, межквартальный проезд между д/с №10 и МБОУ школа №18 им. Маршала А.М. Василевского, ул. Южская (от д.№59 до д.№83), ул. Февральская, ул. им. Ермака (от пересечения с ул. Подгорная до пересечения с ул. Верещагина), от дома №7 по ул. им. Пархоменко до дома №20 по ул. Семенова, ул. Репина, ул. Ореховая, Полянский пер. (от пересечения с ул. им. Павлова до пересечения с ул. 12 Декабря)), правообладатели находящихся в границах этих земельных участков объектов капитального строительства, а также правообладатели помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства. 
1. Экспозиция материалов по предмету обсуждения проводится в отделе архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма по адресу: Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18. Посещение экспозиции возможно с 01.10.2021 по 13.10.2021, часы посещения с 10-00 до 12-00.
1. Предложения и замечания могут вноситься участниками общественных обсуждений с 01.10.2021 по 13.10.2021:
[bookmark: sub_501101][bookmark: sub_501102]1) посредством официального сайта (http://www.admkineshma.ru в разделе «Деятельность\Градостроительство\Проведение общественных обсуждений»);
[bookmark: sub_501103]2) в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений (Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18);
3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта (Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18).
Участники общественных обсуждений в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.
Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.
1. Материалы проекта, а также поступившие предложения и замечания  размещаются на официальном сайте администрации городского округа Кинешма (http://www.admkineshma.ru/) в разделе Деятельность/ Градостроительство/Проведение общественных обсуждений.



































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 29.09.2021 № 18-пг

О проведении общественных обсуждений 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 41, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», на основании распоряжения главы городского округа Кинешма от 22.09.2021 №2-рг «Об исполнении полномочий»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки:
1.1. Провести общественные обсуждения по вопросу рассмотрения проекта планировки и межевания линейного объекта «Строительство централизованной системы водоотведения г. Кинешма Ивановской области».
1.2. Опубликовать в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» оповещение о проведении общественных обсуждений (приложение).
1.3. Разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма материалы по рассматриваемым вопросам.
1.4. Организовать проведение экспозиции материалов по рассматриваемым вопросам.
1.5. По завершении общественных обсуждений опубликовать в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов  городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» заключение о проведении общественных обсуждений.
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки и на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Юрышева А.Д.
3.  Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».



Исполняющий полномочия 
главы городского округа Кинешма                                                  А.Г.Волков













Приложение 
                                                               к постановлению главы
                                                               городского округа Кинешма
                                                               от 29.09.2021 № 18-пг

Оповещение о проведении общественных обсуждений 

4. Предмет обсуждения: рассмотрение проекта планировки и межевания линейного объекта «Строительство централизованной системы водоотведения г. Кинешма Ивановской области».
Срок проведения общественных обсуждений устанавливается с 30.09.2021 по 01.11.2021. Участниками общественных обсуждений являются граждане, постоянно проживающие на территории городского округа Кинешма, правообладатели земельных участков, объектов капитального строительства, правообладатели помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, находящихся на территории городского округа Кинешма. 
5. Экспозиция материалов по предмету обсуждения проводится в отделе архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма по адресу: Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18. Посещение экспозиции возможно с 30.09.2021 по 26.10.2021, часы посещения с 10-00 до 12-00.
6. Предложения и замечания могут вноситься участниками общественных обсуждений с 30.09.2021 по 26.10.2021:
1) посредством официального сайта (http://www.admkineshma.ru в разделе «Деятельность\Градостроительство\Проведение общественных обсуждений»);
2) в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений (Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18);
3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта (Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 18).
Участники общественных обсуждений в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.
Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.
7. Материалы проекта, а также поступившие предложения и замечания  размещаются на официальном сайте администрации городского округа Кинешма (http://www.admkineshma.ru/) в разделе Деятельность/ Градостроительство/Проведение общественных обсуждений.






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 28.09.2021 № 1070-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 25.04.2019 № 561-п «Об утверждении муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» на 2019 - 2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», постановлением Правительства Ивановской области от 09.04.2019 № 131-п «Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Ивановской области на 2019 - 2025 годы», ст. 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», на основании протокола заседания рабочей группы по определению очередности участия в региональной адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда муниципальных образований Ивановской области, а также объема долевого финансирования за счет средств бюджетов муниципальных образований Ивановской области на реализацию мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда от 15.09.2021 № 3, в целях создания безопасных и благоприятных условий проживания граждан, на основании распоряжения главы городского округа Кинешма от 22.09.2021 № 2-рг «Об исполнении полномочий», администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 25.04.2019 № 561-п «Об утверждении муниципальной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» на 2019 - 2025 годы»:
1.1. Приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма изложить в новой редакции (Приложение 1).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.



Исполняющий полномочия главы 
городского округа Кинешма	             А.Г. Волков










Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 28.09.2021 № 1070-п

Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 25.04.2019 № 561-п

Муниципальная адресная программа
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» 
на 2019 - 2025 годы»

1. Паспорт муниципальной адресной программы 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» 
на 2019 - 2025 годы»

	Наименование
Программы 
	Муниципальная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» на 2019 - 2025 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы 
	Федеральный закон от 21.07.2007 № 185-ФЗ 
«О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (далее - Федеральный закон), протокол заседания рабочей группы по определению очередности участия в региональной адресной программе по переселению граждан из аварийного жилищного фонда муниципальных образований Ивановской области, а также объема долевого финансирования за счет средств бюджетов муниципальных образований Ивановской области на реализацию мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда от 08.04.2019 № 01 

	Ответственный за реализацию Программы
	Администрация городского округа Кинешма

	Разработчик Программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация городского округа Кинешма

	Исполнители Программы
	Администрация городского округа Кинешма; 
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
Муниципальное казенное учреждение городского округа Кинешма «Городское управление строительства»

	Цели Программы 
	создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;
обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда путем расселения многоквартирных домов, признанных до 01.01.2017 в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации;
минимизация издержек по содержанию аварийных домов и сокращение сроков включения освобождающихся земельных участков в хозяйственный оборот

	Задачи Программы
	переселение граждан из многоквартирных домов,
признанных до 01.01.2017 в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации;
поэтапная ликвидация аварийного жилищного фонда;
обеспечение выполнения мероприятий Программы в установленные сроки;
непрерывное планирование, заблаговременное проведение мероприятий, направленных на информирование граждан и согласование с ними способов и иных условий переселения из аварийного жилищного фонда

	Срок реализации Программы
	2019-2025 годы

	Этапы реализации Программы
	этап 2019 года - срок реализации до 31 декабря 2020 года;
этап 2022 года - срок реализации до 31 декабря 2023 года;

	Объемы и источники финансирования Программы
	на реализацию Программы необходимо 
212 608 745,41 руб., в том числе:
1) этап 2019 года – 40 552 110,49 руб., в том числе:
- средства государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее – Фонд) – 39 529 800,70 руб.;
- средства бюджета Ивановской области – 399 290,91 руб.;
- средства бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма» – 623 018,88 руб.
2) этап 2022 года – 172 056 634,92 руб., в том числе:
- средства Фонда – 168 632 708,00 руб.;
- средства бюджета Ивановской области – 1 703 361,00 руб.;
- средства бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма» – 1 720 565,92 руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	переселение 468 человек из 20 многоквартирных домов, признанных до 01.01.2017 в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, общей площадью расселяемых жилых помещений 6 207,13 кв. м


[bookmark: sub_1010]						
2. Характеристика текущего состояния жилищного фонда на территории Ивановской области

Жилищные условия, качество услуг жилищно-коммунального хозяйства являются важными факторами, определяющими уровень жизни населения. 
Жилищный фонд муниципального образования «Городской округ Кинешма» по состоянию на 01.01.2019 года составляет 2020,9  тыс. кв. м общей площади жилых помещений, в том числе 1496,1 тыс. кв. м в многоквартирных домах. По состоянию на 1 января 2017 года на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» признано в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу в связи с физическим износом в процессе эксплуатации 6 207,13 кв. м. жилищного фонда.
Ввиду несоответствия требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, аварийное жилье не только не обеспечивает комфортное проживание граждан, но и создает угрозу для жизни и здоровья проживающих в нем людей. Владельцы аварийного жилья не могут в полной мере реализовать свои права на управление жилищным фондом, предусмотренные законодательством, получать полный набор жилищно-коммунальных услуг надлежащего качества. Аварийные дома ухудшают внешний облик города, сдерживают развитие инфраструктуры, что снижает инвестиционную привлекательность территории.
Переселение граждан из аварийного жилищного фонда является одной из самых острых социальных проблем, решение которой сдерживается ввиду ограниченности бюджетных средств муниципального образования «Городской округ Кинешма». Граждане, проживающие в аварийном жилищном фонде, в подавляющем большинстве не в состоянии приобрести жилые помещения, отвечающие предъявляемым к ним требованиям. Поэтому решение этой проблемы требует консолидации финансовых ресурсов федерального и регионального уровней.
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3. Меры, принимаемые для обеспечения полноты и достоверности сведений об аварийном жилищном фонде

В рамках исполнения приказа Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 30.07.2015 № 536/пр «Об утверждении Методических рекомендаций по порядку формирования и ведения реестров многоквартирных домов и жилых домов, признанных аварийными» администрация городского округа Кинешма обеспечивает формирование и ведение в автоматизированной информационной системе «Реформа ЖКХ» (далее - АИС «Реформа ЖКХ») реестра многоквартирных домов, признанных аварийными после 1 января 2012 года.
На основании сведений, внесенных администрацией городского округа Кинешма в АИС «Реформа ЖКХ», формируются сведения об аварийном жилищном фонде, в том числе перечень многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.

4. Формирование Программы 

	Программа включает в себя перечень многоквартирных домов, которые признаны до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.
Адресный перечень аварийных многоквартирных домов, включенных в Программу, с указанием срока переселения граждан из каждого многоквартирного дома приведен в приложении 1 к настоящей Программе.
	Муниципальная программа разрабатывается с учетом требований методических рекомендаций по разработке региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2017 года, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 31.01.2019 № 65/пр.
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5. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется посредством долевого финансирования программных мероприятий за счет средств Фонда, бюджета Ивановской области и бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма».
Расходование средств, предусмотренных на реализацию Программы, осуществляется на приобретение у застройщиков и лиц, не являющихся застройщиками, жилых помещений в многоквартирных домах, в том числе указанных в пунктах 2 и 3 части 2 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
Администрация городского округа Кинешма при подготовке документации на проведение закупок  в целях  реализации мероприятий Программы, за исключением контрактов на выкуп помещений у собственников и контрактов на покупку жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками в домах, введенных в эксплуатацию, руководствуется требованиями, приведенными в таблице 1.
Таблица 1

Рекомендуемые требования к жилью, строящемуся или приобретаемому в рамках Программы

	N п/п
	Наименование требования
	
Содержание требования

	1
	Требования к проектной документации на дом
	В проектной документации проектные значения параметров и другие проектные характеристики жилья, а также проектируемые мероприятия по обеспечению его безопасности устанавливаются таким образом, чтобы в процессе его строительства и эксплуатации оно было безопасным для жизни и здоровья граждан (включая инвалидов и другие группы населения с ограниченными возможностями передвижения), имущества физических и юридических лиц, государственного или муниципального имущества, окружающей среды.
Проектная документация разрабатывается в соответствии с требованиями:
- постановления Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию»;
- Федерального закона № 123-ФЗ от 22.07.2008 г. «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
- Федерального закона № 384-ФЗ от 30.12.2009 г. «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
- СП 42.13330.2016 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений»;
- СП 54.13330.2016 «Здания жилые многоквартирные»;
- СП 59.13330.2016 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения»;
- СП 14.13330.2014 «Строительство в сейсмических районах»;
- СП 22.13330.2016 «Основания зданий и сооружений»;
- СП 2.13130.2012 «Системы противопожарной защиты. Обеспечение огнестойкости объектов защиты»;
- СП 4.13130.2013 «Системы противопожарной защиты. Ограничение распространения пожара на объектах защиты. Требования к объемно-планировочным и конструктивным решениям»;
- СП 255.1325800 «Здания и сооружения. Правила эксплуатации. Общие положения».
Оформление проектной документации осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 21.1101-2013 «Основные требования к проектной и рабочей документации».
Планируемые к строительству (строящиеся) многоквартирные дома, указанные в пункте 2 части 2 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации, а также подлежащие приобретению жилые помещения должны соответствовать положениям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.2.2645-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям проживания в жилых зданиях и помещениях», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июня 2010 года № 64 (с изменениями и дополнениями).
В отношении проектной документации на строительство многоквартирного дома, построенного многоквартирного дома, в котором приобретаются жилые помещения, рекомендуется обеспечить наличие положительного заключения проведенной в соответствии с требованиями градостроительного законодательства экспертизы.

	   2
	Требование к конструктивному, инженерному и технологическому оснащению строящегося многоквартирного дома, введенного в эксплуатацию многоквартирного дома, в котором приобретается готовое жилье
	В строящихся домах обеспечивается наличие:
- несущих строительных конструкций, выполненных из следующих материалов:
а) стены из каменных конструкций (кирпич, блоки), крупных железобетонных блоков, железобетонных панелей, монолитного железобетонного каркаса с заполнением;
б) перекрытия из сборных и монолитных железобетонных конструкций;
в) фундаменты из сборных и монолитных железобетонных и каменных конструкций.
Не рекомендуется строительство домов и приобретение жилья в домах, выполненных из легких стальных тонкостенных конструкций (ЛСТК), SIP панелей, металлических сэндвич панелей.
- подключения к централизованным сетям инженерно-технического обеспечения по выданным соответствующими ресурсоснабжающими и иными организациями техническим условиям;
- санитарного узла (раздельного или совмещенного), который должен быть внутриквартирным и включать ванну, унитаз, раковину.
- внутридомовых инженерных систем, включая системы:
а) электроснабжения (с силовым и иным электрооборудованием в соответствии с проектной документацией);
б) холодного водоснабжения;
в) водоотведения (канализации);
г) газоснабжения (при наличии в соответствии с проектной документацией), с устройством сигнализаторов загазованности, сблокированных с быстродействующим запорным клапаном, установленным первым по ходу газа на внутреннем газопроводе жилого здания с возможностью аварийно-диспетчерского обслуживания, а также с установкой легко сбрасываемых оконных блоков (в соответствии с проектной документацией);
д) отопления (при отсутствии централизованного отопления и наличии газа рекомендуется установка коллективных или индивидуальных газовых котлов);
е) горячего водоснабжения;
ж) противопожарной безопасности (в соответствии с проектной документацией);
з) мусороудаления (при наличии в соответствии с проектной документацией);
- в случае экономической целесообразности рекомендуется использовать локальные системы энергоснабжения;
- принятых в эксплуатацию и зарегистрированных в установленном порядке лифтов (при наличии в соответствии с проектной документацией).
Лифты рекомендуется оснащать:
а) кабиной, предназначенной для пользования инвалидом на кресле-коляске с сопровождающим лицом;
б) оборудованием для связи с диспетчером;
в) аварийным освещением кабины лифта;
г) светодиодным освещением кабины лифта в антивандальном исполнении;
д) панелью управления кабиной лифта в антивандальном исполнении.

	
	
	- внесенных в Государственный реестр средств измерений, поверенных предприятиями-изготовителями, принятых в эксплуатацию соответствующими ресурсоснабжающими организациями и соответствующих установленным требованиям к классам точности общедомовых (коллективных) приборов учета электрической, тепловой энергии, холодной воды, горячей воды (при централизованном теплоснабжении в установленных случаях);
- оконных блоков со стеклопакетом класса энергоэффективности в соответствии с классом энергоэффективности дома;
- освещения этажных лестничных площадок дома с использованием светильников в антивандальном исполнении со светодиодным источником света, датчиков движения и освещенности;
- при входах в подъезды дома освещения с использованием светильников в антивандальном исполнении со светодиодным источником света и датчиков освещенности, козырьков над входной дверью и утепленных дверных блоков с ручками и автодоводчиком;
- во входах в подвал (техническое подполье) дома металлических дверных блоков с замком, ручками и автодоводчиком;
- отмостки из армированного бетона, асфальта, устроенной по всему периметру дома и обеспечивающей отвод воды от фундаментов;
- организованного водостока;
- благоустройства придомовой территории, в том числе наличие твердого покрытия, озеленения и малых архитектурных форм, площадок общего пользования различного назначения, в том числе детской игровой площадки с игровым комплексом (в соответствии с проектной документацией).

	   3
	Требования к функциональному оснащению и отделке помещений
	Для переселения граждан из аварийного жилищного фонда рекомендуется использовать построенные и приобретаемые жилые помещения, расположенные на любых этажах дома, кроме подвального, цокольного, технического, мансардного и:
- оборудованные подключенными к соответствующим внутридомовым инженерным системам внутриквартирными инженерными сетями в составе (не менее):
а) электроснабжения с электрическим щитком с устройствами защитного отключения;
б) холодного водоснабжения;
в) горячего водоснабжения (централизованного или автономного);
г) водоотведения (канализации);
д) отопления (централизованного или автономного);
е) вентиляции;
ж) газоснабжения (при наличии в соответствии с проектной документацией), с устройством сигнализаторов загазованности, сблокированных с быстродействующим запорным клапаном, установленным первым по ходу газа на внутреннем газопроводе жилого здания с возможностью аварийно-диспетчерского обслуживания, а также с установкой легкосбрасываемых оконных блоков (в соответствии с проектной документацией);
з) внесенными в Государственный реестр средств измерений, поверенными предприятиями-изготовителями, принятыми в эксплуатацию соответствующими ресурсоснабжающими организациями и соответствующими установленным требованиям к классам точности индивидуальными приборами учета электрической энергии, холодной воды, горячей воды, природного газа (в установленных случаях) (в соответствии с проектной документацией);

	
	
	- имеющие чистовую отделку «под ключ», в том числе:
а) входную утепленную дверь с замком, ручками и дверным глазком;
б) межкомнатные двери с наличниками и ручками;
в) оконные блоки со стеклопакетом класса энергоэффективности в соответствии с классом энергоэффективности дома;
г) вентиляционные решетки;
д) подвесные крюки для потолочных осветительных приборов во всех помещениях квартиры;
е) установленные и подключенные к соответствующим внутриквартирным инженерным сетям:
- звонковую сигнализацию (в соответствии с проектной документацией);
- мойку со смесителем и сифоном;
- умывальник со смесителем и сифоном;
- унитаз с сиденьем и сливным бачком;
- ванну с заземлением, со смесителем и сифоном;
- одно-, двухклавишные электровыключатели;
- электророзетки;
- выпуски электропроводки и патроны во всех помещениях квартиры;
- газовую или электрическую плиту (в соответствии с проектным решением);
- радиаторы отопления с терморегуляторами (при технологической возможности в соответствии с проектной документацией), а при автономном отоплении и горячем водоснабжении также двухконтурный котел;

	
	
	ж) напольные покрытия из керамической плитки в помещениях ванной комнаты, туалета (совмещенного санузла), кладовых, на балконе (лоджии), в остальных помещениях квартиры - из ламината класса износостойкости 22 и выше или линолеума на вспененной основе;
з) отделку стен водоэмульсионной или иной аналогичной краской в помещениях ванной комнаты, туалета (совмещенного санузла), кладовых, кухни (за исключением части стены (стен) в кухне, примыкающей(их) к рабочей поверхности, и части стены (стен) в ванной комнате, примыкающей(их) к ванне и умывальнику, отделка которых производится керамической плиткой); обоями в остальных помещениях;
и) отделку потолков во всех помещениях квартиры водоэмульсионной или иной аналогичной краской, либо конструкцией из сварной виниловой пленки (ПВХ) или бесшовного тканевого полотна, закрепленных на металлическом или пластиковом профиле под перекрытием (натяжные потолки).

	   4
	Требования к материалам, изделиям и оборудованию
	Проектом на строительство многоквартирного дома рекомендуется предусмотреть применение современных сертифицированных строительных и отделочных материалов, изделий, технологического и инженерного оборудования.
Строительство должно осуществляться с применением материалов и оборудования, обеспечивающих соответствие жилища требованиям проектной документации.
Выполняемые работы и применяемые строительные материалы в процессе строительства дома, жилые помещения в котором приобретаются в соответствии с муниципальным контрактом в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда, а также результаты таких работ должны соответствовать требованиям технических регламентов, требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов.

	   5
	Требование к энергоэффективности дома
	Рекомендуется предусматривать класс энергетической эффективности дома не ниже «В» согласно Правилам определения класса энергетической эффективности, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства от 06 июня 2016 г. № 399/пр.
Рекомендуется предусматривать следующие мероприятия, направленные на повышение энергоэффективности дома:
- предъявлять к оконным блокам в квартирах и в помещениях общего пользования дополнительные требования указанные выше;
- производить установку в помещениях общего пользования, лестничных клетках, перед входом в подъезды светодиодных светильников с датчиками движения и освещенности;
- проводить освещение придомовой территории с использованием светодиодных светильников и датчиков освещенности;
- выполнять теплоизоляцию подвального (цокольного) и чердачного перекрытий (в соответствии с проектной документацией);
- проводить установку приборов учета горячего и холодного водоснабжения, электроэнергии, газа и другие, предусмотренные в проектной документации;
- выполнять установку радиаторов отопления с терморегуляторами (при технологической возможности в соответствии с проектной документацией);
- проводить устройство входных дверей в подъезды дома с утеплением и оборудованием автодоводчиками;
- устраивать входные тамбуры в подъезды дома с утеплением стен, устанавливать утепленные двери тамбура (входную и проходную) с автодоводчиками.
Обеспечить наличие на фасаде дома указателя класса энергетической эффективности дома в соответствии с разделом III Правил определения классов энергетической эффективности многоквартирных домов, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 6 июня 2016 года № 399/пр.

	   6
	Требования к эксплуатационной документации дома
	Наличие паспортов и инструкций по эксплуатации предприятий изготовителей на механическое, электрическое, санитарно-техническое и иное, включая лифтовое, оборудование, приборы учета использования энергетических ресурсов (общедомовые (коллективные) и индивидуальные) и узлы управления подачи энергетических ресурсов и т.д., а также соответствующих документов (копий документов), предусмотренных пунктами 24 и 26 Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 августа 2006 года № 491, включая Инструкцию по эксплуатации многоквартирного дома, выполненную в соответствии с п. 10.1 Градостроительного кодекса (Требования к безопасной эксплуатации зданий) и СП 255.1325800 «Здания и сооружения. Правила эксплуатации. Общие положения» (в соответствии с проектной документацией).
Наличие инструкций по эксплуатации внутриквартирного инженерного оборудования. Комплекты инструкций по эксплуатации внутриквартирного инженерного оборудования подлежат передаче Заказчику.



Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в рамках Программы осуществляется в соответствии со статьями 32, 86 и 89 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Жилое помещение, предоставляемое гражданам при переселении из аварийного жилищного фонда, может находиться по месту их жительства в границах соответствующего населенного пункта или с согласия в письменной форме этих граждан в границах другого населенного пункта Ивановской области. При этом отказы, в том числе неоднократные отказы, граждан от предоставляемого им жилого помещения в границах другого населенного пункта не могут являться основанием для отказа в предоставлении им других жилых помещений в целях переселения из аварийного жилищного фонда в границах населенного пункта по месту их жительства или в границах другого населенного пункта Ивановской области.
План реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2017 года, по способам переселения определен в приложении № 2 к Программе.
План мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2017 года, определен в приложении № 3 к Программе.
Информация о реализации Программы доводится до собственников помещений в аварийных многоквартирных домах путем размещения на официальных сайтах Департамента жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области и администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Администрация городского округа Кинешма доводят информацию до граждан посредством размещения объявлений в подъездах многоквартирных домов, включенных в Программу. Данная информация включает в себя планируемые сроки переселения граждан из аварийного жилищного фонда. В случае переноса указанных сроков администрация городского округа Кинешма указывает причину их переноса, а также новые сроки переселения граждан.
Порядок взаимодействия между Департаментом жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области и администрацией городского округа Кинешма при реализации Программы определяется соглашением, которое заключается в течение 15 календарных дней после одобрения Фондом заявки Ивановской области на предоставление финансовой поддержки на переселение граждан из аварийного жилищного фонда (далее – Соглашение). Форма Соглашения утверждается Департаментом жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области.

6.Обоснование прогнозного объема средств и объема долевого финансирования на реализацию Программы

Источниками финансирования расходов на переселение граждан из аварийного жилищного фонда в рамках Программы являются:
[bookmark: P003E]средства Фонда;
[bookmark: P003F]средства бюджета Ивановской области;
[bookmark: P0040]средства бюджет муниципального образования «Городской округ Кинешма».
Планируемый объем средств на реализацию каждого этапа Программы рассчитывается как произведение общей площади расселяемых жилых помещений в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу до 1 января 2017 года в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, и стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения, с учетом лимитов финансовой поддержки за счет средств Фонда, установленных для Ивановской области.
[bookmark: sub_801]Стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения, используемая для расчета планируемого объема средств на реализацию Программы этапа 2019 года, соответствует среднерыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на I квартал 2019 года, установленной приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства  Российской Федерации от 19.12.2018 №  822/пр, которая для Ивановской области составляет 32 529,00 рублей.
С 2020 года стоимость одного квадратного метра жилого помещения в рамках реализации мероприятий Программы принимается равной стоимости, определенной приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации на I квартал планируемого года. Указанная стоимость  одного квадратного метра применяется на весь этап реализации мероприятий по переселению граждан с привлечением финансовой поддержки Фонда.
Стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения, используемая для расчета планируемого объема средств на реализацию Программы этапа 2022 года, соответствует среднерыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал 2021 года, установленной приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 07.06.2021 № 358/пр, которая для Ивановской области составляет 35 766,00 рублей.
При реализации мероприятий Программы этапа 2019 года доля финансовой поддержки за счет средств Фонда составляет 98,01%; минимальная доля долевого финансирования за счет средств бюджета Ивановской области составляет 0,99%; доля обязательного софинансирования из муниципального бюджета составляет 1%.
При реализации мероприятий Программы этапа 2022 года доля финансовой поддержки за счет средств Фонда составляет 98,01%; минимальная доля долевого финансирования за счет средств бюджета Ивановской области составляет 0,99%; доля обязательного софинансирования из муниципального бюджета составляет 1,00%.
Предусмотренные в рамках Программы средства Фонда и средства областного бюджета распределяются исходя из площади аварийного жилищного фонда, определяемой на основании данных в отношении многоквартирных домов, включенных в сведения об аварийном жилищном фонде.
Распределение средств по источникам финансирования является плановым и может уточняться по итогам заключенных муниципальных контрактов и соглашений о выкупе жилых помещений.
В поэтапном процессе реализации Программы объемы долевого финансирования мероприятий по переселению граждан из аварийных многоквартирных домов корректируются в зависимости от фактических затрат, произведенных администрацией городского округа Кинешма по заключенным муниципальным контрактам.
Средства Фонда, средства долевого финансирования за счет средств бюджета Ивановской области и местного бюджета могут расходоваться на приобретение жилого помещения площадью, превышающей общую площадь ранее занимаемого жилого помещения в пределах объема финансовых средств, запланированного на расселение данного помещения.
В случае превышения запланированного Программой объема денежных средств по муниципальному образованию «Городской округ Кинешма», такое превышение финансируется за счет средств местного бюджета.

	7. Планируемые показатели выполнения Программы

В результате реализации Программы планируется переселение 468 человек из 20 многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, общей площадью расселяемых жилых помещений 6 207,13 кв.м.
Планируемые показатели переселения граждан из аварийного жилищного фонда приведены в приложении 4 к Программе.

8. Осуществление мониторинга за ходом
реализации Программы

Администрация городского округа Кинешма обеспечивает:
целевое и эффективное использование средств, выделенных на реализацию Программы;
переселение граждан из аварийного жилищного фонда в сроки, установленные Программой;
софинансирование мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда не менее установленного Программой размера софинансирования;
соответствие жилых помещений, предоставляемых гражданам при реализации Программы, установленным требованиям, а также своевременное устранение недостатков в случае их выявления.
Ответственность за реализацию мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, достоверность и полноту представляемой в Департамент жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области и Департамент строительства и архитектуры Ивановской области информации возлагается на администрацию городского округа Кинешма.
Администрация городского округа Кинешма несет ответственность за целевое использование бюджетных средств, предоставленных на реализацию Программы, а также по обязательствам и правоотношениям, возникающим в ходе реализации Программы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 1 к Программе

Перечень многоквартирных домов, признанных аварийными до 1 января 2017 года
	№ п/п
	Наименование муниципального образования 
	Адрес многоквартирного дома
	Год ввода дома в эксплуатацию
	Дата признания многоквартирного дома аварийным
	 Сведения об аварийном жилищном фонде, подлежащем расселению до
1 сентября 2025 года 
	Планируемая дата окончания переселения

	
	
	
	год
	дата
	площадь, кв.м
	количество человек
	дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по городскому округу Кинешма
	х
	х
	6 207,13
	468
	х

	1.1.
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Белорусская, д. 4а
	1964
	30.12.2014
	377,40
	25
	31.12.2020

	1.2.
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Белорусская, д. 4а
	1964
	30.12.2014
	36,6
	3
	31.12.2023

	2
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Григория Фомина, д. 7
	1939
	30.12.2014
	192,46
	13
	31.12.2020

	3
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Григория Фомина, д. 13
	1941
	25.09.2014
	190,50
	15
	31.12.2020

	4
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им Пархоменко, д. 19
	1955
	30.12.2014
	157,00
	8
	31.12.2020

	5
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Колхозная, д. 8б
	1927
	30.12.2014
	172,15
	11
	31.12.2020

	6
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Комсомольская, д. 47
	1908
	31.12.2015
	76,20
	7
	31.12.2020

	7
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Радиальная, д. 5
	1948
	31.12.2015
	21,10
	3
	31.12.2020

	8
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Островского, д. 15
	1934
	31.12.2015
	88,7
	12
	31.12.2020

	9
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Физкультурная, д. 5
	1935
	31.12.2015
	84,5
	7
	31.12.2020

	10
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Короленко, д. 3
	1937
	31.12.2015
	481,10
	38
	31.12.2023

	11
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Короленко, д. 7
	1936
	31.12.2015
	433,60
	36
	31.12.2023

	12
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Короленко, д. 11
	1940
	31.12.2015
	426,80
	40
	31.12.2023

	13
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Короленко, д. 13
	1940
	31.12.2015
	463,90
	44
	31.12.2023

	14
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Мира, д. 6
	1936
	31.12.2015
	424,82
	28
	31.12.2023

	15
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Мира, д. 10
	1956
	31.12.2015
	363,80
	24
	31.12.2023

	16
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Добролюбова, д. 3/11
	1940
	31.12.2015
	563,80
	45
	31.12.2023

	17
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Пожарского, д. 2
	1950
	31.12.2015
	399,60
	29
	31.12.2023

	18
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Бойцова, д. 7
	1937
	31.12.2015
	391,80
	37
	31.12.2023

	19
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. им. Островского, д. 35
	1879
	31.12.2015
	374,20
	26
	31.12.2023

	20
	городской округ Кинешма
	г. Кинешма, ул. Колхозная, д. 4
	1939
	31.12.2015
	487,10
	17
	31.12.2023
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Приложение № 2 к Программе

План реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, 
признанного таковым до 1 января 2017 года, по способам переселения
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Всего расселяемая площадь жилых помещений
	Расселение в рамках программы, не связанное с приобретением жилых помещений и связанное с приобретением жилых помещений без использования бюджетных средств
	Расселение в рамках программы, связанное с приобретением жилых помещений за счет бюджетных средств

	
	
	
	Всего:
	в том числе:
	Всего:
	в том числе:

	
	
	
	
	Выкуп жилых помещений у собственников
	Договор о развитии застроенной территории
	Переселение в свободный жилищный фонд
	
	Строительство домов
	Приобретение жилых помещений у застройщиков, в т.ч.:
	Приобретение жилых помещений у лиц, не являющихся застройщиками

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в строящихся домах
	в домах, введенных в эксплуатацию
	

	
	
	
	Расселяемая площадь
	Расселяемая площадь
	Стоимость
	Расселяемая площадь
	Расселяемая площадь
	Расселяемая площадь
	Приобретаемая площадь
	Стоимость
	Приобретаемая площадь
	Стоимость
	Приобретаемая площадь
	Стоимость
	Приобретаемая площадь
	Стоимость
	Приобретаемая площадь
	Стоимость

	
	
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	руб.
	кв.м
	кв.м
	кв. м
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.
	кв. м
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	 
	Всего по программе переселения, в рамках которой предусмотрено финансирование за счет средств Фонда,  в т.ч.:
	6 207,13
	1 544,03
	1 487,57
	51 109 558,20
	0,00
	56,46
	4 663,10
	4 852,02
	161 499 187,21
	3 796,42
	135 782 757,72
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 055,60
	25 716 429,49

	 
	Всего по этапу 2019 года
	1 360,01
	493,33
	473,37
	14 835 681,00
	0,00
	19,96
	866,68
	1 055,60
	25 716 429,49
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 055,60
	25 716 429,49

	1
	Итого по городскому округу Кинешма 
	1 360,01
	493,33
	473,37
	14 835 681,00
	0,00
	19,96
	866,68
	1 055,60
	25 716 429,49
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 055,60
	25 716 429,49

	 
	Всего по этапу 2022 года
	4 847,12
	1 050,70
	1 014,20
	36 273 877,20
	0,00
	36,50
	3 796,42
	3 796,42
	135 782 757,72
	3 796,42
	135 782 757,72
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Итого по городскому округу Кинешма 
	4 847,12
	1 050,70
	1 014,20
	36 273 877,20
	0,00
	36,50
	3 796,42
	3 796,42
	135 782 757,72
	3 796,42
	135 782 757,72
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






Приложение № 3 к Программе

План мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, 
признанного таковым до 1 января 2017 года

	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Число жителей, планируемых  к переселению
	Количество расселяемых жилых помещений
	Расселяемая площадь жилых помещений
	Источники финансирования программы
	Справочно:
Расчетная сумма экономии бюджетных средств
	Справочно: 
Возмещение части стоимости жилых помещений

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего:
	в том числе:
	Всего:
	в том числе:
	Всего:
	в том числе:

	
	
	
	
	Собственность граждан
	Муниципальная собственность
	
	собственность граждан
	муниципальная собственность 
	
	за счет средств Фонда
	за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации
	за счет средств местного бюджета
	
	за счет переселения граждан по договору о развитии застроенной территории
	за счет  переселения граждан в свободный муниципальный жилищный фонд
	
	за счет средств собственников жилых помещений
	за счет средств иных лиц (инвестор а по ДРЗТ)

	
	
	чел.
	ед.
	ед.
	ед.
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	 
	Всего по  программе переселения, в рамках которой предусмотрено финансирование за счет средств Фонда, в т.ч.:
	468
	178
	98
	80
	6 207,13
	3 229,93
	2 977,20
	212 608 745,41
	208 162 508,70
	2 102 651,91
	2 343 584,80
	0,00
	0,00
	1 954 737,84
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по этапу 2019 года
	101
	40
	16
	24
	1 360,01
	482,13
	877,88
	40 552 110,49
	39 529 800,70
	399 290,91
	623 018,88
	0,00
	0,00
	649 278,84
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	101
	40
	16
	24
	1 360,01
	482,13
	877,88
	40 552 110,49
	39 529 800,70
	399 290,91
	623 018,88
	0,00
	0,00
	649 278,84
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Всего по этапу 2022 года
	367
	138
	82
	56
	4 847,12
	2 747,80
	2 099,32
	172 056 634,92
	168 632 708,00
	1 703 361,00
	1 720 565,92
	0,00
	0,00
	1 305 459,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	367
	138
	82
	56
	4 847,12
	2 747,80
	2 099,32
	172 056 634,92
	168 632 708,00
	1 703 361,00
	1 720 565,92
	0,00
	0,00
	1 305 459,00
	0,00
	0,00
	0,00





Приложение № 4 к Программе

Планируемые показатели переселения граждан из аварийного жилищного фонда, 
признанного таковым до 1 января 2017 года

	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Расселяемая площадь
	Количество переселяемых жителей

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	Всего
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	Всего

	
	
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	кв. м
	чел
	чел
	чел
	чел
	чел
	чел
	чел
	чел

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	 
	Всего по  программе переселения, в рамках которой предусмотрено финансирование за счет средств Фонда, в т.ч.:
	1 066,04
	293,97
	36,50
	1 014,20
	3 796,42
	x
	x
	6 207,13
	72 
	29 
	2
	72
	293
	x
	x
	468

	 
	Всего по этапу 2019 года 
	1 066,04 
	293,97
	x
	x
	x
	x
	x
	1 360,01
	72 
	29
	x
	x
	x
	x
	x
	101 

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	1 066,04
	293,97
	x
	x
	x
	x
	x
	1 360,01
	72
	29
	x
	x
	x
	x
	x
	101

	 
	Всего по этапу 2021 года 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	0,00
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	0

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	0,00
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	0 

	 
	Всего по этапу 2022 года 
	x
	x
	36,50
	1 014,20
	3 796,42
	x
	x
	4 847,12
	x
	x
	2
	72    
	293
	x
	x
	367 

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	x
	x
	36,50
	1 014,20
	3 796,42
	x
	x
	4 847,12
	x
	x
	2
	72  
	293
	x
	x
	367

	
	Всего по этапу 2023 года
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	1
	Итого по городскому округу Кинешма
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x







ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  29.09.2021    № 1081-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 29.10.2012 №2386п «Об утверждении Типового положения об условиях оплаты труда работников муниципальных  учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма в сфере культуры и дополнительного образования»

     	В соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., протокол №13),  руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», распоряжением главы городского округа Кинешма от 22.09.2021 №2-рг «Об исполнении полномочий», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

	1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 29.10.2012 №2386п «Об утверждении Типового положения об условиях оплаты труда работников муниципальных  учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма в сфере культуры и дополнительного образования» следующие изменения:
	1.1. В приложении к постановлению:
	1.1.1. Приложение 1 к Типовому положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма в сфере культуры и дополнительного образования изложить в новой редакции согласно  приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Контроль  за  исполнением   настоящего  постановления возложить                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
на   заместителя    главы  администрации   городского  округа      Кинешма  И.Ю.Клюхину.


Исполняющий полномочия главы 
городского округа Кинешма                                                       А.Г.Волков










Приложение
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 29.09.2021 № 1081-п

Приложение  1
к Типовому положению об условиях оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных 
Комитету по культуре и туризму 
администрации городского округа Кинешма
в сфере культуры и дополнительного образования


1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной  платы  по профессиональным квалификационным
группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии

	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-
ный оклад

	       Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	4431

	1,02
	Контролер билетов

	

	      Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	5594

	1,01
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной;  суфлер; контролер-посадчик аттракциона
	

	1,02
	Артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки
	

	1,04
	Ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; культорганизатор; аккомпаниатор; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; ассистенты: режиссера, дирижера,  балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	

	    Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего  звена».
	7695

	1,03
	Артист-вокалист (солист);  артист оркестра; артист хора;  артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф
	

	1,05
	Концертмейстер по классу вокала (балета);  ),  мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов;  аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; кинооператор; звукооператор; монтажер
	

	1,07
	Помощник главного режиссера ( главного балетмейстера, художественного руководителя), библиотекарь; библиограф; редактор библиотеки, клубного учреждения,  и других аналогичных учреждений и организаций; редактор (музыкальный редактор);  специалист по жанрам творчества; редактор по репертуару
	

	1,15
	Главный библиотекарь; главный библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, и других аналогичных учреждений и организаций.
	








	   Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	8392


	1,02
	Директор творческого коллектива; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	

	1,04
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер;  кинорежиссер; режиссер-постановщик
	

	1,07
	Заведующий музыкальной частью;  заведующий отделом (сектором) библиотеки;  заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха,  и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	

	1,13
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; балетмейстер-постановщик; режиссер массовых представлений
	




1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы  по профессиональным квалификационным
группам и квалификационным уровням  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-
ный оклад

	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	4191

	1-й квалификационный  уровень
	1,01
	Комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; 
кассир;  делопроизводитель; статистик
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,04
	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	

	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	5290

	1-й квалификационный  уровень


	1,01




	Администратор; секретарь руководителя; инспектор по кадрам;   лаборант; техник; техник
 по труду; техник-программист; художник

	

	2-й квалификационный  уровень
	1,02
	Заведующий канцелярией;  заведующий складом;  заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	4-й квалификационный уровень
	1,03
	Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	7055

	1-й квалификационный  уровень
	1,09
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер по защите информации; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер-энергетик (энергетик); инженер по нормированию труда; инженер по надзору за строительством; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе;    психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	

	4-й квалификационный уровень
	1,1
	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

	

	5-й квалификационный уровень
	1,15
	Главные специалисты: в отделах, отделениях,  мастерских, заместитель главного бухгалтера


	

	    Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	7716

	1-й квалификационный  уровень
	1,05
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела информации; начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,06
	Главный <*> (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	

	3-й квалификационный уровень
	1,08
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	



<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

	1.3.    Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных образовательных учреждений сферы культуры  <*>
<*> За исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-
ный оклад

	    Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	4191

	
	1,01
	Секретарь учебной части; помощник воспитателя
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	5290

	1-й квалификационный  уровень
	1,01
	Младший воспитатель 

	

	2-й квалификационный  уровень
	1,02
	Диспетчер образовательного учреждения.

	

	     Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	6440

	1-й квалификационный  уровень
	1,0
	Музыкальный руководитель

	

	2-й квалификационный  уровень
	1,22
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	

	3-й квалификационный  уровень
	1,23
	Методист, педагог-психолог
	

	4-й квалификационный уровень
	1,24
	Преподаватель; учитель
	

	    Профессиональная квалификационная группа  «Должности руководителей структурных подразделений»
	6805

	1-й квалификационный  уровень
	1,05
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,  отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>


	

	2-й квалификационный  уровень
	1,08
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета,  отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных  подразделений
 образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования <**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	

	3-й квалификационный уровень
	1,1
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	


<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

1.4.    Размеры окладов    по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников  рабочих профессий
    
               1.4.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
                                                                             
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-ный оклад

	       Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня»
	3528

	  



	


1,0
	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций;  киномеханик;  машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций
	

	      Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня»
	4122

	1-й квалификационный  уровень
	1,02 - 4 квалификационный разряд;

1,03 - 5 квалификационный разряд;
1,04 – 6 квалификационный разряд;
1,05 – 7 квалификационный разряд;
1,06 -  8 квалификационный разряд
  
	красильщик в пастижерском производстве  4 -  5    разрядов    ЕТКС;    фонотекарь; видеотекарь; 

 механик   по    обслуживанию     кинотелевизионного оборудования  3  -   5   разрядов   ЕТКС; механик   по    обслуживанию    съемочной
аппаратуры 2 - 5 разрядов  ЕТКС;  механик по      обслуживанию       телевизионного оборудования  3  -   5   разрядов   ЕТКС; механик   по   ремонту   и   обслуживанию                        кинотехнологического оборудования 4  -  5 разрядов ЕТКС;  механик  по обслуживанию звуковой техники 2  -  5  разрядов  ЕТКС; оператор        пульта         управления
киноустановки; оператор видеозаписи 3 -  5 разрядов  ЕТКС;  регулировщик  пианино  и
роялей 2 - 6  разрядов  ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4  -  8  разрядов  ЕТКС; настройщик щипковых инструментов  3  -  6
разрядов   ЕТКС;   настройщик   язычковых инструментов  4  -   6   разрядов   ЕТКС; бронзировщик рам  клавишных  инструментов
4  -  6   разрядов   ЕТКС;  контролер   музыкальных
инструментов  4  -   6   разрядов   ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов  4  - 5 разрядов  ЕТКС;  реставратор  клавишных
инструментов  5  -   6   разрядов   ЕТКС; реставратор    смычковых    и    щипковых инструментов  5  -   8   разрядов   ЕТКС; реставратор ударных инструментов  5  -  6
разрядов  ЕТКС;   реставратор   язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС.
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,07 -6 квалификационный разряд;
1,08 - 7 квалификационный разряд;
1,09 –8 квалификационный разряд;
	изготовитель игровых  кукол
6 разряда ЕТКС;  механик
по    обслуживанию     кинотелевизионного
оборудования  6  -   7   разрядов   ЕТКС; механик   по    обслуживанию    съемочной
аппаратуры 6  разряда  ЕТКС;  механик  по обслуживанию телевизионного  оборудования
6 - 7 разрядов ЕТКС; механик  по ремонту и    обслуживанию    кинотехнологического
оборудования  6  -   7   разрядов   ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой  техники 6  -   7   разрядов   ЕТКС;   оператор
видеозаписи  6   -   7   разрядов   ЕТКС;                          интонировщик 6 разряда  ЕТКС;  настройщик духовых  инструментов  6  разряда   ЕТКС;
настройщик-регулировщик         смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС;  реставратор
духовых  инструментов  6  -  8   разрядов ЕТКС.
	

	3-й квалификационный уровень
	1,09
	механик          по          обслуживанию кинотелевизионного     оборудования     8 разряда  ЕТКС;  механик  по  обслуживанию                                 телевизионного  оборудования  8   разряда ЕТКС; механик по ремонту  и  обслуживанию                                 кинотехнологического    оборудования    8 разряда  ЕТКС;  оператор  видеозаписи   8 разряда ЕТКС.
	

	4-й квалификационный уровень
	1,15
	профессии    рабочих,     предусмотренные первым   -   третьим    квалификационными
уровнями, при  выполнении  важных  (особо важных)    и     ответственных     
(особо
ответственных) работ.
	



1.4.2 Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих
                                                                                                                                   
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-ный оклад

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3821

	1 квалификационный   уровень

	1,0  – 1  квалификационный
           разряд;
1,01- 2  квалификационный
          разряд;
1,02- 3   квалификационный
          разряд; 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих;                               гардеробщик; горничная; грузчик;                               дворник; дежурный у эскалатора;
истопник; кастелянша;  кладовщик;      косметик; переплетчик    документов; сторож (вахтер);       уборщик служебных  помещений;  уборщик  территорий; кассир билетный
	

	2 квалификационный уровень
	1,03
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	      Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4122

	1-й квалификационный  уровень
	1,02 - 4 квалификационный разряд;
1,03 - 5 квалификационный разряд;

  
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    4    и     5
квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным
справочником  работ  и  профессий  рабочих; водитель автомобиля;  пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,04 -6 квалификационный разряд;
1,05 - 7 квалификационный разряд
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    6    и     7                               квалификационных разрядов в соответствии  с                        Единым             тарифно-квалификационным                               справочником работ и профессий рабочих
	

	

3-й квалификационный уровень
	


1,09
	Наименования профессий рабочих, по  которым                       предусмотрено         присвоение          8  квалификационного разряда в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
	

	
4-й квалификационный уровень
	

1, 15
	Наименования       профессий       рабочих,  предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной
квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)

	



1.5. Размеры окладов (должностных окладов)  по должностям работников, 
не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

	Должность 
	Минимальный оклад
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Художественный руководитель
	8392
	1,13

	Заведующий филиалом
	8392
	1,07

	Дежурный по аттракционам
	3528
	1,0

	Специалист в сфере закупок
	5047
	1,09

	Специалист по охране труда
	5047
	1,09






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 30.09.2021 № 1085-п

  Об утверждении Типового положения об оплате труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 135, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 N 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», руководствуясь статьями 41, 46, 56, 61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», распоряжением «Об исполнении полномочий» от 22.09.2021 № 2-рг администрация городского округа Кинешма
постановляет:
1. Утвердить Типовое положение об оплате труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 09.11.2012 № 2515п «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг» отменить.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


Исполняющий полномочия 
Главы городского округа Кинешма                                                   А.Г. Волков                                      





















[bookmark: sub_1000]Приложение 
к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
от 30.09.2021 № 1085-п


Типовое положение
об оплате труда работников,
 занятых в сфере предоставления архивных услуг
 
[bookmark: sub_100]1. Общие положения
 	1.1. Настоящее Типовое положение об оплате труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 г. N 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», устанавливает новую систему оплаты труда для работников сферы предоставления архивных услуг и имеет целью повышение мотивации к труду работников учреждения, обеспечение материальной заинтересованности в улучшении качественных и количественных результатов труда.
[bookmark: sub_102]1.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня основных видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях городского округа Кинешма;
- перечня основных видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях городского округа Кинешма;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Месячная заработная плата работников состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества, количества и условий выполняемой работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
В случае если установленная трудовым договором месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не учитываются.
[bookmark: sub_104]1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
[bookmark: sub_105]1.6.  Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_106]1.7. Заработная плата предельным размером не ограничивается.

[bookmark: sub_200]2. Порядок и условия оплаты труда работников
[bookmark: sub_201]2.1. Определение порядка и условий оплаты труда работников основано на следующих принципах:
- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми фактами Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления;
- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
[bookmark: sub_202]2.2. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам и размеров минимальных окладов (минимальных должностных окладов) - по должностям работников учреждений, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, согласно приложению 1 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_2035]2.3. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Кинешма, от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_204]2.4. С учетом условий труда руководителя учреждения и работников устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
 	2.5. В целях поощрения руководителя и работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
[bookmark: sub_20502]Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим положением.
[bookmark: sub_20503]Работникам учреждения, непосредственно обеспечивающим выполнение основных функций учреждения, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (К1) согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
2.6. Месячная заработная плата работника, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций учреждения, определяется по следующей формуле:
[image: ]
где:
МЗП - месячная заработная плата;
ДО - должностной оклад;
КВ - компенсационные выплаты;
СВ - стимулирующие выплаты;
К1 - персональный повышающий коэффициент к окладу (К1).

Месячная заработная плата работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего, определяется по следующей формуле:
[image: ] 
где:
МЗП - месячная заработная плата;
ДО - должностной оклад;
КВ - компенсационные выплаты;
СВ - стимулирующие выплаты;
Д - доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
[bookmark: sub_207]2.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
[bookmark: sub_208]2.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
[bookmark: sub_209]2.9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих, служащих данного учреждения).

[bookmark: sub_300]3. Оплата труда руководителя учреждения,
 заместителя руководителя, главного бухгалтера
[bookmark: sub_301]  	3.1. Заработная плата руководителя, его заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера.
3.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
3.3. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты для руководителя учреждения устанавливаются главой городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_304]Стимулирующие выплаты руководителя учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и эффективности работы.
3.4.  Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Выплаты компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
[bookmark: sub_3013]3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности равной 5.
[bookmark: sub_3015]Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путём деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
[bookmark: sub_3017]При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения следует исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего подпункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
[bookmark: sub_302]3.6. Превышение установленного подпунктом 3.5. настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения является основанием прекращения трудового договора с руководителем учреждения.

4. Порядок, условия и размеры установления выплат 
компенсационного характера работникам, 
занятым в сфере предоставления архивных услуг

4.1. С учетом условий труда в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам, занятым в сфере предоставления архивных услуг устанавливаются выплаты компенсационного характера.
4.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производятся в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат – 12% оклада (должностного оклада).
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится.
   4.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1) Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и (или) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
На установление выплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника может быть использовано не более 50 % оклада (должностного оклада) отсутствующего работника независимо от числа лиц, между которыми распределяется выплата.
За совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы работнику выплачивается доплата до 50% занимаемого оклада (должностного оклада).
2) Выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производятся за каждый час работы в ночное время в порядке, предусмотренном статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат – 35% часовой ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
3) Выплаты за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, если эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда. 
 4) Выплаты за сверхурочную работу производятся в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», а также в соответствии с разъяснением о порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 № 408 н. 
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.
Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Конкретные размеры и сроки установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора, приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При расчете часовой (дневной) ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно и за работу в ночное время последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

5. Порядок, условия и размеры установления выплат
 стимулирующего характера работникам, занятым в сфере предоставления архивных услуг
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера.
5.1.1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, включающие в себя:
1) Выплаты за достижение показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников.
Выплаты за достижение показателей и критериев оценки эффективности деятельности устанавливаются за фактически отработанное время до 100% оклада (должностного оклада).
2) Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
Рекомендуемый размер надбавки от 50% до 100% оклада (должностного оклада).
5.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются следующие условия: инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качественное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде. 
 Выплаты устанавливаются за фактически отработанное время до 100% оклада (должностного оклада).
5.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
1) Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается по занимаемой должности в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих рекомендуемых размерах:

	Стаж работы
	Ежемесячная процентная надбавка

	свыше 3 до 8 лет
	10%

	свыше 8 до 13 лет
	15%

	свыше 13 до 18 лет
	20%

	свыше 18 до 23 лет
	25%

	свыше 23 лет
	30%



2) В общий стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки включаются:
- время работы в организациях системы Федеральной архивной службы России:
Федеральных государственных архивах; научных и других организациях, подчиненных непосредственно Федеральной архивной службе России;
органах управления архивным делом субъектов Российской Федерации и подчиненных им организациях на должностях, соответствующих профилю основной деятельности государственного архива.
3) Время работы в:
- архивах и делопроизводственных службах Федеральных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;
- историко-архивном институте Российского государственного гуманитарного университета и других высших, а также средних специальных учебных заведениях, готовящих кадры для работы в архивах и делопроизводственных службах, на должностях профессорско-преподавательского состава;
- муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектов Российской Федерации, органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- научных организациях на должностях руководителей и специалистов, соответствующих профилю основной деятельности государственного архива, а также в других организациях на работе, связанной с созданием и хранением аудиовизуальных документов или обслуживанием специального технологического оборудования по обеспечению физико-химической сохранности документов;
4) Время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 года в архивах и делопроизводственных службах в аппаратах:
- верховных органов власти СССР и союзных республик;
- областных Советов народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
- исполнительных комитетов областных Советов народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
- Министерств и ведомств СССР, союзных и автономных республик и их органов;
- органов государственного контроля, органов государственного арбитража, судов и органов прокуратуры СССР;
- партийных, комсомольских и профсоюзных органов, не включая периоды работы на должностях в парткомах, комсомольских комитетах и профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.
5) Время работы по 31 декабря 1991 года в партийных органах на должностях, связанных с формированием их архивных фондов, принятых в государственные архивы.
6) Время обучения работников органов государственной власти в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в архивах и делопроизводственных службах этих органов до поступления на учебу.
7) Время обучения в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если работник до этого работал в архиве и вновь вернулся в него после обучения.
8) Время военной службы в соответствии с действующим законодательством.
9) Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями системы Федеральной архивной службы России.
Стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки, устанавливается комиссией. Комиссия создается приказом руководителя учреждения.   
Назначение процентной надбавки осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, принятого по представлению комиссии.
Документами для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, являются    трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет имеют работники, занятые в сфере предоставления архивных услуг, на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.
В стаж работы, дающий право на выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессии рабочих, включаются периоды работы по профессиям, на которые они приняты в Учреждение.
 Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю учреждения устанавливается главой городского округа Кинешма.
5.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.   
Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год, иной период текущего года).
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждениями, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.
При премировании по итогам работы учитывается:
- качество подготовки и выполнение задач, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 
- использование новых эффективных технологий, приемов и методов в процессе трудовой деятельности, новаторские предложения;
- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
- обеспечение надлежащего технического состояния здания (помещения) архива;
- перевыполнение показателей плана;
- подготовка мероприятий учреждения, участие в методической работе и инновационной деятельности.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
В случае работы в течение неполного периода премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.
Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.
Конкретный размер премии может определяться как в абсолютном размере, так и в процентах к должностному окладу работника.   
Премии выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.
Порядок установления премиальных выплат устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
 Порядок и размеры премиальных выплат руководителю учреждения устанавливается главой городского округа Кинешма.
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения (Приложение 2 к положению).

[bookmark: sub_400] 6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждения (в том числе заместителю руководителя и главному бухгалтеру) может быть предоставлена материальная помощь.
Порядок и условия оказания материальной помощи работникам устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами.  
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь руководителю учреждения может быть предоставлена на основании его заявления по распоряжению главы городского округа Кинешма.
 Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения, работников учреждения.
6.2. Работники, награждаемые почетными грамотами, знаками отличия, иными ведомственными наградами, а также государственными наградами в соответствии с указами Президента Российской Федерации, и иных случаях могут быть по решению руководителя учреждения премированы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_500]
7. Индексация оплаты труда
Индексация оплаты труда работников производится в порядке, установленном нормативно-правовыми актами администрации городского округа Кинешма.




















Приложение 1
к типовому Положению
об оплате труда работников, занятых в
сфере предоставления архивных услуг

[bookmark: sub_1111]1. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального архива
 (приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 25.03.2013 № 119-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов»)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад), рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня
	5 520

	[bookmark: 100013]1 квалификационный уровень   
	Архивист; методист
	1,4
	

	2 квалификационный уровень  
	Архивист 2 категории; методист 2 категории                     
	1,45
	

	3 квалификационный уровень  

	Архивист 1 категории; 
методист 1 категории;                           хранитель фондов
	1,5
	

	4 квалификационный уровень  
	Ведущий архивист; 
ведущий методист
	1,55
	

	5 квалификационный уровень  
	Главный архивист; 
главный методист
	1,6
	



[bookmark: sub_1112]2. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных  квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей,
 специалистов и служащих») 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад), рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих третьего уровня»
	7 055

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	1,0
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер
	1,2
	



[bookmark: sub_1113]3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад), рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня»
	 3 821

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию   и ремонту зданий; дворник; уборщик служебных помещений
	1,0 – 1 квалификационный разряд;
1,04 – 2 квалификационный разряд;
1,09 - 3 квалификационный разряд;
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Приложение 2
к типовому Положению
об оплате труда работников, занятых в
сфере предоставления архивных услуг

Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	Наименование должностей
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
	Соблюдение финансовой дисциплины

	
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности и охраны труда

	
	Своевременное заключение договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения

	
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма работников

	
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении дополнительных заданий руководителя

	Главный архивист, ведущий архивист, архивист I категории
	Реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями

	
	Освещение деятельности учреждения в СМИ

	
	Своевременное предоставление отчетов о результатах деятельности

	
	Партнерство с органами местного самоуправления, общественными организациями, структурами социального сектора

	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения

	
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении основных и дополнительных заданий руководителя

	
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции),
случаев травматизма работников

	
	Издание информационных, методических пособий

	
	Творческая активность

	
	Высокая производительность и напряженность работы

	
	Подготовка и проведение акций, научно - практических конференций, "круглых столов" и иных крупномасштабных мероприятий

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения

	
	Своевременное техническое обслуживание и текущий ремонт инженерных сетей помещений учреждения

	
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности и несоблюдение правил пожарной безопасности

	
	Оперативное устранение аварийных ситуаций

	
	Успешное выполнение особо важных и сложных работ, оперативность

	
	Проведение генеральных уборок



Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за качество выполняемых работ

	Наименование должностей
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
	Полное, достоверное составление и представление статистической и бухгалтерской отчетности

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя

	
	Разработка и своевременное внесение изменений в локальные нормативные документы

	
	Обеспечение открытости деятельности учреждения

	
	Ведение, поддержка и хранение базы данных электронного мониторинга учреждения

	
	Соблюдение действующего законодательства

	
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки и повышение квалификации

	Главный архивист, ведущий архивист, архивист I категории
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя

	
	Соблюдение действующего законодательства

	
	Качественное и в установленные законом сроки исполнение запросов граждан и юридических лиц

	
	Своевременное и качественное выполнение работы, связанной с уставной деятельностью учреждения

	
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/переподготовки и повышение квалификации

	
	Качественное предоставление отчетности по результатам деятельности

	
	Эффективное управление персоналом, создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе

	
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей архивных услуг

	
	Организация и проведение семинаров, консультаций

	
	Компетентность и ответственность работника при исполнении своих должностных обязанностей

	
	Обеспечение оптимальных условий хранения документов в соответствии с действующими нормативными требованиями

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания помещений, оборудования, механизмов

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения

	
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика служебных помещений

	
	Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии

	
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности и несоблюдение правил пожарной безопасности



Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения для определения размеров премиальных выплат по итогам работы

	Наименование должностей
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер
	За успешное выполнение плановых показателей за определенный период работы

	
	За качественное и в срок предоставление установленной отчетности

	
	За эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания

	
	За личный вклад в достижение общих результатов работы учреждения

	
	За соблюдение исполнительской дисциплины, дисциплины труда

	
	Высокое качество предоставления платных услуг населению (отсутствие замечаний со стороны потребителей услуг)

	Главный архивист, ведущий архивист, архивист I категории
	За соблюдение исполнительской дисциплины, дисциплины труда (отсутствие замечаний, взысканий)

	
	За успешное выполнение плановых показателей за определенный период работы

	
	За качественное и в срок предоставление установленной отчетности

	
	За личный вклад в достижение общих результатов работы учреждения

	
	Высокое качество предоставления муниципальных услуг населению (отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны потребителей услуг)

	
	Высокое качество предоставления платных услуг населению (отсутствие жалоб и замечаний со стороны потребителей услуг)

	
	За высокий уровень подготовки мероприятий

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, замечаний, взысканий

	
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, инженерных сетей



Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться при разработке локальных нормативных актов учреждения.

Приложение 3
к типовому Положению
об оплате труда работников, занятых в
сфере предоставления архивных услуг

Порядок и условия
выплаты персонального повышающего коэффициента
Персональный повышающий коэффициент (К 1) к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам, непосредственно обеспечивающим выполнение основных функций учреждения:
- с учетом уровня его профессиональной подготовки;
- сложности, важности выполняемой работы;
- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Порядок установления и условия осуществления выплат персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 3,0.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
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