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OBULIMANLHOE U3NAHVE




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.06.2013 №1373п
Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления 
жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма
        
В соответствии со статьями  46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 № 28/269,

постановляю:

1. Объявить  с  01.07.2013  прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии:

С.В. Вяльцева – заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместитель председателя комиссии:

М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма

Секретарь комиссии:

М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

Н.А. Белякова – начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма;

Н.А. Стемасов – председатель профсоюзного комитета исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»; 

Эксперт-специалист по вопросам, связанным с муниципальной службой (по согласованию).


3. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма в срок до 28.06.2013 опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию на официальном Интернет-сайте администрации городского округа Кинешма.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма

Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на   замещение вакантной должности муниципальной службы 

                 Начальника управления жилищно-коммунального хозяйства,          благоустройства, тарифов и ценообразования





 

(наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения) 

                                          администрации городского округа Кинешма



Квалификационные требования: 

- к уровню профессионального образования 
высшее техническое, экономическое,
 юридическое  образование











- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности 

             стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности






- к профессиональным знаниям и навыкам 

Знать

Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению деятельности); Устав (Основной Закон) Ивановской области; законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению деятельности); устав муниципального образования «Городской округ Кинешма»; муниципальные правовые акты (по направлению деятельности);


Направление деятельности:

      -   Ведение приема граждан по вопросам жилищно-коммунального хозяйства.

 -  Контроль за деятельностью предприятий и организаций жилищно- коммунального комплекса городского округа Кинешма.

- Организация работы управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

- Участие в приемке законченных капитальным ремонтом муниципальных объектов жилищно-коммунального хозяйства городского округа Кинешма.

- Участие в разработке концепций, программ, прогнозов развития городского округа Кинешма в сфере жилищно-коммунального комплекса.
 - Контроль за техническим состоянием жилищно-коммунального хозяйства городского округа Кинешма в соответствии с правилами и нормами технической эксплуатации.
- Осуществление контроля за проведением мероприятий по подготовке
жилищного фонда к работе в весенне - летний и осенне - зимний периоды.
- Формирование муниципального заказа на выполнение капитальных работ по ремонту объектов жилищного фонда, инженерных сетей и сооружений.
      - Контроль за качеством предоставления жилищных и коммунальных услуг населению и взимания платы за жилищно-коммунальные услуги.
      - Контроль за соблюдением правил и норм санитарно-технического состояния придомовых территорий жилищного фонда городского округа Кинешма в пределах компетенции Управления.
     - Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ, правовых актов городского округа Кинешма в пределах своей компетенции.
           - Рассмотрение предложений, жалоб, заявлений и обращений в пределах компетенции управления.

          - Согласование планов капитального ремонта объектов жилищного фонда, инженерной инфраструктуры муниципальных предприятий.
          - Осуществление расходования средств бюджета городского округа Кинешма на капитальный ремонт жилищного фонда, инженерной инфраструктуры городского округа Кинешма.

         - Подготовка предложений по формированию расходной части бюджета городского округа Кинешма для финансирования мероприятий по поддержанию объектов жилищного фонда и инженерной инфраструктуры в надлежащем состоянии. Определение потребности в средствах на финансирование необходимых работ.

       - Осуществление функций главного распорядителя бюджетных средств городского округа Кинешма в пределах полномочий Управления.

         - Участие в разработке и внедрении энергосберегающих технологий и новой техники в целях снижения затрат на производство и оказание жилищно-коммунальных услуг предприятиями муниципального жилищно-коммунального комплекса городского округа Кинешма.

         - Контроль за ведением бухгалтерского, оперативного и статистического учета, представление установленной законодательством государственной статистической отчетности в территориальные органы Госкомстата России.

        - Работа с предприятиями и организациями по вопросам благоустройства города, контроль за санитарным содержанием территории города.
         - Осуществление совместно с предприятиями и организациями мероприятий, направленных на улучшение содержания объектов внешнего благоустройства: зеленых насаждений, элементов малых архитектурных форм, фасадов зданий, состояния строений, жилых домов; объектов жилищно-коммунального хозяйства и коммунальной энергетики.
          - Организация на постоянной основе текущего обеспечения населения городского округа Кинешма услугами теплоснабжения, водоснабжения, электроснабжения, газоснабжения, водоотведения и благоустройства территории, предоставляемыми предприятиями жилищно-коммунального комплекса городского округа Кинешма, мониторинг выполнения инвестиционных программ организаций коммунального комплекса.

         - Контроль за учетом и перерегистрацией граждан, имеющих право на улучшение жилищных условий, с обследованием условий проживания.

           - Рассмотрение вопросов по смене основного квартиросъемщика жилого помещения, а также обращений граждан по оформлению обмена занимаемых жилых помещений по договорам социального найма.

          - Организация работы:

        ● по оформлению документов по переустройству и (или) перепланировке жилых помещений в многоквартирных домах городского округа Кинешма;

        ● по переводу жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение независимо от формы собственности помещения;

        ●  по  подготовке и оформлению документов по приобретению и прекращению права муниципальной собственности на жилое помещение;

        ●  по оформлению документов по смене нумерации и состава жилых помещений в многоквартирных домах;

        ●   по оформлению документов по исключению многоквартирного жилого дома из состава имущества муниципальной казны городского округа Кинешма на основании представленных документов заинтересованных лиц.
           - Представление интересов муниципального образования «Городской округ Кинешма», а также администрации городского округа Кинешма при государственной регистрации права муниципальной собственности городского округа Кинешма на недвижимое имущество (жилые помещения в многоквартирных домах), а также при государственной регистрации перехода этого права в Управлении Федеральной регистрационной службы по Ивановской области в рамках его компетенции, в соответствии с действующим законодательством и актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма.
           - Организация и обеспечение работы межведомственной комиссии при администрации городского округа Кинешма, жилищной  комиссии при администрации городского округа Кинешма, комиссии по организации работы по выдаче жилищных сертификатов, комиссии при администрации городского округа Кинешма по признанию граждан малоимущими в целях предоставления им жилого помещения по договору социального найма.
           - Обеспечение исполнения Федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 – 2015 г.г. в пределах компетенции Управления.
- Обеспечение исполнения закона Ивановской области «О порядке предоставления ветеранам, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, меры социальной поддержки по обеспечению жильем» в пределах  компетенции Управления. 

-  Подготовка постановлений (распоряжений) администрации городского округа Кинешма Ивановской области по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

- Принятие  решений и выдача предписаний в пределах своих полномочий, которые обязательны для исполнения организациями коммунального комплекса и муниципальными организациями.
-  Предоставление субсидий организациям сфе​ры жилищно-коммунального хозяйства.
-  Осуществление дополнительных функций в сфере жилищно-коммунального хозяйства, которыми может наделяться Управление в соответствии с постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Кинешма и решениями городской Думы городского округа Кинешма.

Обладать навыками:

 эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления городского округа Кинешма, избирательной комиссии городского округа Кинешма, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления городского округа Кинешма, государственными органами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление на имя председателя комиссии (образец прилагается); 

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (образец прилагается);

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

4) две цветные фотографии размером 3 x 4; 

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

- оригинал и копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

6) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) оригинал и копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) оригинал и копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

9) оригиналы и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

10) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

11) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 24.12.2009 № 984н) (образец прилагается); 

13) сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и обязательствах имущественного характера по форме, которая установлена для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина муниципального служащего), претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» (образцы прилагаются); 

14) справка о наличии (отсутствии) судимости  и  (или)  факта  уголовного преследования   либо   о   прекращении   уголовного   преследования    по реабилитирующим основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые устанавливаются    федеральным     органом     исполнительной     власти, осуществляющим  функции  по  выработке   и   реализации   государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел;

15) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
8.30
 часов   «
01
»   июля  20  13  г., 

окончание - в    16.30      часов «
30
»   июля    20  13  г.,

Конкурс проводится «
30
»   августа 
 20  13  г. в    14.00      часов  

                     кабинет № 7 



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86



e-mail:  odhoikr@rambler.ru









(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         11
, по тел. 
5-57-66
. 

Проект трудового договора (прилагается)
Председателю конкурсной комиссии 

_________________________________________ 

фамилия, имя, отчество

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

Год рождения______________________________

__________________________________________

Образование _______________________________

__________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________

Проживающего(ой) по адресу:________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________

                     (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения) 

_____________________________________________________________________________

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Утверждено постановлением администрации 

городского округа Кинешма

от 20.03.2013 № 659 п

Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы  в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»
В                           сектор кадровой работы управления делами




 
(указывается наименование кадрового подразделения исполнительно-распорядительного





администрации городского округа Кинешма




органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера гражданина, претендующего на замещение должности

муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного

самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»

    Я, _________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; 

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ______________________________________________________

                            (адрес места жительства)

____________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <1> о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:
    --------------------------------

    <1> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

 Раздел 1. Сведения о доходах <1> за отчетный период с  1  января   20__ г. по   31   декабря  20__  г.:

	№ п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <2>

(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы


	

	2
	Доход от педагогической деятельности


	

	3
	Доход от научной деятельности


	

	4
	Доход от иной творческой деятельности


	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях 
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


--------------------------------

    <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий  году  подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

    <2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается  в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

    Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

	№ п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности

<1>
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв.м.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки <2>:

1)

2)

3)


	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)


	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)


	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)


	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)


	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)


	
	
	


--------------------------------

    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения. 

    <2> Указывается  вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

   2.2. Транспортные средства

	№ п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности <1>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)


	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)


	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)


	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)


	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)


	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)


	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)


	
	


--------------------------------

    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной кредитной 
организации
	Вид и валюта 
счета 

<1>
	Дата 
открытия
счета
	Номер
счета
	Остаток на 
счете 

<2> 
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	


  --------------------------------

    <1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

    <2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и    
организационно-   
правовая форма    
организации <1>
	Место нахождения
организации 
(адрес)
	Уставный  
капитал <2>
(руб.)
	Доля 
участия 
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

    <2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    <3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ  указываются также номинальная стоимость и количество акций.

    <4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной бумаги 
<1>
	Лицо,    
выпустившее 
ценную    
бумагу
	Номинальная 
величина   
обязательства
(руб.)
	Общее   
количество
	Общая   
стоимость 
<2>    
(руб.)

	1 
	2         
	3      
	4      
	5     
	6     

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _____________________________________________________________________________.

    --------------------------------

    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

  Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N  
п/п
	Вид      
имущества 

<2>
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования 

<4>
	Место   
нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N  
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник)
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма     
обязательства 
<5> (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	


  --------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"_____" ______________ 20____ г. ________________________________________________

(подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы)

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

                                                                            Утверждено постановлением администрации 

городского округа Кинешма

от 20.03.2013 № 659 п

Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования 

«Городской округ Кинешма»

В                           сектор кадровой работы управления делами




 
(указывается наименование кадрового подразделения исполнительно-распорядительного





администрации городского округа Кинешма




органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

гражданина, претендующего на замещение должности

муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» <1>

    Я, _________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: _______________________________________________________

                                 (адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <2> о доходах моей (моего) _____________________________________

(супруги (супруга),

_____________________________________________________________________________

несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности,   о   вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

    --------------------------------

    <1>  Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из   несовершеннолетних   детей   гражданина,  претендующего  на  замещение должности   муниципальной службы,   который  представляет сведения.

    <2>  Сведения,  за  исключением  сведений  о  доходах,  указываются  по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

    Раздел 1. Сведения о доходах <1> за отчетный период с  1  января   20__ г. по   31   декабря  20__  г.:

	№ п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <2>

(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы


	

	2
	Доход от педагогической деятельности


	

	3
	Доход от научной деятельности


	

	4
	Доход от иной творческой деятельности


	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях 
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


    --------------------------------

    <1>  Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий  году  подачи документов для замещения должности муниципальной службы.

    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

    2.1. Недвижимое имущество

	№ п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности

<1>
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв.м.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки <2>:

1)

2)

3)


	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)


	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)


	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)


	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)


	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)


	
	
	


      --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение должности муниципальной службы,   который  представляет сведения.

    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства
	№ п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности <1>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)


	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)


	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)


	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)


	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)


	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)


	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)


	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)


	
	


    --------------------------------

    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение должности   муниципальной  службы,   который  представляет сведения.

 Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N  
п/п
	Наименование и адрес банка
или иной кредитной    
организации
	Вид и валюта 
счета 

<1>
	Дата   
открытия 
счета
	Номер
счета
	Остаток на
счете 

<2>
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	

	4   
	
	
	
	
	


--------------------------------

    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и    
организационно-   
правовая форма    
организации <1>
	Место     
нахождения   
организации  
(адрес)
	Уставный   
капитал   
<2> 

(руб.)
	Доля  
участия
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов, выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной 
бумаги 

<1>
	Лицо,      
выпустившее   
ценную бумагу
	Номинальная    
величина     
обязательства   
(руб.)
	Общее   
количество
	Общая   
стоимость 
<2>    
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	


    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _____________________________________________________________________________.

    --------------------------------

    
<1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

    
<2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N  
п/п
	Вид   
имущества
<2>
	Вид и сроки   
пользования 

<3>
	Основание   
пользования 

<4>
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	
	
	
	
	

	2   
	
	
	
	
	

	3   
	
	
	
	
	


   --------------------------------

    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

    5.2. Прочие обязательства <1>

	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник) 
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма      
обязательства  
<5> (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"_____" ______________ 20____ г. _______________________________________________

                                                                (подпись гражданина, претендующего на замещение 

                                                               должности муниципальной службы, который представляет сведения)

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

Председателю конкурсной комиссии 

_________________________________________ 

фамилия, имя, отчество

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________

Проживающего(ой) по адресу:________________

__________________________________________







документ, удостоверяющий личность:

                                 



 _________________________________________

                                  



серия ____________ № ____________________

                                 



когда, кем выдан _________________________

________________________________________

_________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма.

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- должность и место работы;

- дата рождения;

- место рождения;

- домашний адрес;

- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- ученая степень, ученое звание;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о семейном положении;

- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение).

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ ______ г.                            ____________________                         






  (подпись, ФИО)
ПРОЕКТ

Трудовой договор (контракт) № _______
с муниципальным служащим администрации городского округа Кинешма

 г. Кинешма






 "____" ________________ 20___ г.    

Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрация городского округа Кинешма в лице представителя нанимателя (работодателя)
       Главы администрации городского округа Кинешма  Чужбинкина Андрея Николаевича,

(наименование должности, ФИО руководителя)
действующего на основании Устава муниципального образования «Городской
 округ Кинешма», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации   













,
(Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем  «Муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые  «Стороны»,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе городского округа Кинешма, а Представитель  нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному  служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Муниципальный служащий обязуется  исполнять  должностные обязанности по должности начальника управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства,  

 (наименование должности в соответствии с 

              тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

                              

Реестром муниципальной службы городского округа Кинешма 

_____________________________________________________________________________________________,

и Штатным расписанием)
в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдать Регламент и Правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.


1.3. Муниципальный служащий возглавляет управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, руководит его деятельностью на принципах единоначалия, согласно Положению об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

1.4. В Реестре должностей муниципальной службы городского округа Кинешма должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к 







главной


группе должностей.

                                               (указать группу должностей)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть настоящий трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за две недели.

2.2. «Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области"; соблюдает ограничения, не нарушает запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области";  выполняет правила служебного поведения, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма», Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

    
а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и Регламента;

б) поощрять Муниципального служащего за достижение  высоких результатов труда;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

д) требовать от Муниципального служащего исполнения правил служебного поведения, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) производить обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

г) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ивановской области о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов городского округа Кинешма и условия настоящего трудового договора;

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере 

6300          рублей в месяц,

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 
в зависимости от стажа муниципальной службы 
 процентов этого оклада,

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 



150


        процентов этого оклада,

ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин муниципальной службы в размере 
в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы процентов этого оклада,

ежемесячного денежного поощрения в размере 
   2,9          должностного оклада,

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи  



2,0  
           
   должностного оклада,

других выплат в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма.

4.2. Изменение размера должностного оклада, ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.

4.3. Муниципальному служащему выплачивается денежное содержание в порядке, установленном статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, либо путем перечисления на указанный муниципальным служащим счет банковской карты.

V. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). При этом нормальная продолжительность рабочего дня составляет 8 часов в день, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается.


5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

    
а) ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 
30

календарных дней;

    
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области о муниципальной службе и муниципальным правовым актом городского округа Кинешма.


5.3. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению муниципальным правовым актом городского округа Кинешма может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    
6.1. Трудовой договор заключается:

на неопределенный срок.

Дата начала исполнения Муниципальным служащим должностных обязанностей: 







---







(число, месяц, год)

6.2. При достижении муниципальным служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе - 65 лет (в случае, когда срок окончания действия настоящего договора не установлен) представитель нанимателя (работодатель) с согласия муниципального служащего и в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" может принять решение о продлении срока нахождения на муниципальной службе. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями и нормативно-правовой документацией.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Иные условия трудового договора: ______________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Ивановской области;

б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о   труде, а также по основаниям, предусмотренным статьей 18 и статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области".

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в силу со дня его подписания. 

Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. 

XII. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Представитель нанимателя:
	
	Муниципальный служащий:

	Администрация
	
	

	городского округа Кинешма
	
	Дата рождения  

	Адрес: 155800, Ивановская область, 
	
	Паспорт: серия 

	г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4
	
	Дата выдачи:


	ИНН 3703006273
	
	Кем выдан:
 

	
	
	

	
	
	Место регистрации: 

	
	
	

	
	
	 


Глава администрации 

городского округа Кинешма

____________         
А.Н. Чужбинкин      
           ___________/ ________________________/

       подпись                    расшифровка подписи 

     подпись                    расшифровка подписи

__________/ __________________ 20 ____ г        _________/ __________________ 20 ____ г

	
	


Экземпляр трудового договора получен на руки: _________ «____» ________ 20___г
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Администрация городского округа

Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

155800, г. Кинешма Ивановской области, ул. Фрунзе 4

тел. 56676, 57404, 55872, 57243


ПРИКАЗ
26.06.2013 г.                              


                               № 06-17п                                                

О конкурсе на замещение вакантной должности заместителя начальника управления по тарифам и ценообразования Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 26 октября 2011 г. № 28/269, Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма от 07.09.2010 № 2457 п

Приказываю:

1. Объявить с 01.07.2013 конкурс на замещение вакантной должности заместителя начальника управления по тарифам и ценообразования Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.


2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:


- С.В. Кукушкина – председатель комиссии, главный специалист управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

- Е.В. Разумова – заместитель председателя комиссии, главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма; 

- М.Л. Супонькина – секретарь комиссии, ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

Члены комиссии:

- М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма (по согласованию);

- М.М. Сорокина - ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

- депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);

- эксперт-специалист (по согласованию). 


3. Ведущему специалисту Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма М.Л. Супонькиной опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 28.06.2013.


Исполняющая обязанности

начальника УЖКХ                         

                               
   Р.Р. Козлова

Объявление 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма - Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

заместителя начальника управления по тарифам и ценообразования Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

Квалификационные требования: 

- к уровню профессионального образования: высшее техническое, экономическое, юридическое образование; 

- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности;

- к профессиональным знаниям и навыкам: 

Знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению деятельности), Устав (Основной закон) Ивановской области, законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению деятельности); Устав муниципального образования «Городской округ Кинешма»; муниципальные правовые акты (по направлению деятельности); порядка прохождения муниципальной службы, правила деловой этики, основы делопроизводства, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты; знания в области информационно-коммуникативных технологий.
Направление деятельности:

- обеспечение качественного и своевременного выполнения задач и функций Управления по вопросам тарифного регулирования и ценообразования, проведение единой ценовой (тарифной) политики на территории муниципального образования, координацию ценообразования в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, взаимосвязь проводимой ценовой (тарифной) политики с бюджетной, финансовой, налоговой и социальной политикой;

- проведение анализа экономической обоснованности цен (тарифов) на услуги по содержанию и ремонту жилья, за наём жилых помещений в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществление анализа экономической обоснованности цен и тарифов на продукцию (услуги), производимую (оказываемые) муниципальными организациями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- осуществление расчёта изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги и формирование предложений к органу регулирования субъекта по установлению предельных индексов на очередной период регулирования с учётом оценки доступности для граждан прогнозируемого уровня платы; 

- осуществление контроля за применением организациями коммунального комплекса регулируемых цен (тарифов) и надбавок к ценам (тарифам);

- проведение работы по мониторингам информации в сфере тарифного регулирования и ценообразования в пределах полномочий Управления:

мониторингу тарифов на жилищно-коммунальные услуги,

мониторингу тарифных решений, принятых органом регулирования,

мониторингу технико-экономических показателей организаций коммунального комплекса, оказывающих на территории муниципального образования услуги в сферах водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод,

мониторингу фактических показателей деятельности организаций коммунального комплекса,

мониторингу платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги. 

- выполнение периодической обработки и анализ собираемых данных мониторингов в сфере тарифного регулирования и ценообразования, предоставление информации по результатам проводимых мониторингов в Министерство регионального развития Российской Федерации, Федеральную службу по тарифам, Региональную службу по тарифам Ивановской области, в том числе посредством электронной почты и в рамках Единой информационно-аналитической системы;

- обеспечение периодического и своевременного предоставления информации и отчётов о начислениях и оплате населением муниципального образования предоставленных жилищно-коммунальных услуг в Департамент жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области;

- осуществление расчёта региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на очередной период регулирования;

- предоставление статистической отчётности по установленным формам в сфере тарифного регулирования и ценообразования;

- участие в формировании доходной и расходной части бюджета городского округа Кинешма в части разработки прогнозов увеличения цен (тарифов) на коммунальные услуги;

- проведение работы по письмам и запросам управлений и отделов Правительства Ивановской области, Региональной службы по тарифам Ивановской области, отдела статистики, налоговой инспекции, суда, прокуратуры и др.;

- осуществление информационной и консультативной деятельности по вопросам действующего порядка цено- (тарифообразования), утверждения и правильности применения цен (тарифов) на территории муниципального образования;

- выполнение работы по разработке проектов нормативных правовых актов администрации городского округа Кинешма и городской Думы городского округа Кинешма, по подготовке материалов на рассмотрение коллегии администрации городского округа Кинешма, постоянных комиссий городской Думы городского округа Кинешма по вопросам регулирования цен (тарифов) на услуги жилищно-коммунального хозяйства;

- рассмотрение предложений, обращений и жалоб граждан, предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принятие по ним решения в порядке, установленном законодательством;

- участие в подготовке отчётов о работе Управления в части тарифного регулирования и ценообразования;

- участие в подготовке обращений, отзывов, возражений, кассационных жалоб в суды различных уровней по вопросам тарифного регулирования и ценообразования;

- представлять интересы Управления и администрации городского округа Кинешма по вопросам тарифного регулирования и ценообразования в учреждениях, организациях и предприятиях, в судебных и административных учреждениях на основании постоянной доверенности;

- участие в разработке программ, направленных на развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства города;

- организация и выполнение дополнительных обязанностей в сфере жилищно-коммунального хозяйства по вопросам тарифного регулирования и ценообразования, передаваемых на уровень местного самоуправления правовыми актами Ивановской области, а также иных обязанностей, которыми может наделяться Управление в соответствии с постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Кинешма и решениями городской Думы городского округа Кинешма;

- разработка и обеспечение реализации долгосрочной целевой программы городского округа Кинешма «Государственная и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования на 2011 – 2015 годы». 

- разработка и обеспечение реализации Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома и размером платы, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма;

- разработка и утверждение схем водоснабжения и водоотведения городского округа Кинешма;

- организация и определение гарантирующей организации для централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения городского округа Кинешма

- организация публикация в средствах массовой информации по вопросам тарифного регулирования и ценообразования.

Обладать навыками:

эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными органами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма, организация работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление на имя председателя комиссии (приложение 2); 

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р;

3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

4) две цветные фотографии размером 3 x 4; 

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

- оригинал и копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

6) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) оригинал и копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) оригинал и копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

9) оригиналы и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

10) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

11) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 24.12.2009 № 984н); 

13) сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и обязательствах имущественного характера по форме, которая установлена для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина муниципального служащего), претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»; 

14) справка о наличии (отсутствии) судимости  и  (или)  факта  уголовного преследования   либо   о   прекращении   уголовного   преследования    по реабилитирующим основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые устанавливаются    федеральным     органом     исполнительной     власти, осуществляющим  функции  по  выработке   и   реализации   государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел;

15) согласие на обработку персональных данных (приложение 3).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 9,00 часов   «01» июля 2013 г., 

окончание - в 17,00 часов «30» июля 2013 г. 

Конкурс проводится «30» августа 2013 г. в 10,00 часов 

каб. № 43 здания администрации городского округа Кинешма 

по адресу: г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4

Конкурсная комиссия находится по адресу: 

155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4; 

тел. 8 (49331) 5-66-76, 5-58-72 

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №  30, по тел. 8 (49331) 5-58-72 

Проект трудового договора 

Трудовой договор (контракт) № _______
с муниципальным служащим 

 г. Кинешма






 "____" ________________ 20___ г.    

Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, в лице начальника УЖКХ _______________________________________________________________________________, действующего на основании Положения об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 07.09.2010 г. № 2457 п, именуемый в дальнейшем   «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _________________________________________________________________, назначенный  на  должность заместителя начальника управления по тарифам и ценообразования Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма по  результатам  проведения  конкурса на замещение указанной  должности, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Сторонами», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма - Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному  служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Муниципальный служащий обязуется  исполнять  должностные обязанности по должности заместителя начальника управления по тарифам и ценообразования 

 (наименование должности в соответствии с 

Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и

Реестром муниципальной службы городского округа Кинешма 

_ ценообразования администрации городского округа Кинешма,
и Штатным расписанием)

в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдать Регламент и Правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

1.3. В Реестре должностей муниципальной службы городского округа Кинешма должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к 







главной


группе должностей.

                                               (указать группу должностей)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть настоящий трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за две недели.

2.2. «Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области"; соблюдает ограничения, не нарушает запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области";  выполняет правила служебного поведения, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма», должностной инструкцией.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

    
а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и Регламента;

б) поощрять Муниципального служащего за достижение высоких результатов труда;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

д) требовать от Муниципального служащего исполнения правил служебного поведения, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) производить обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

г) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ивановской области о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов городского округа Кинешма и условия настоящего трудового договора;

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.
IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере 

6100          рублей в месяц,

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 
в зависимости от стажа муниципальной службы 
 процентов этого оклада,

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 
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        процентов этого оклада,

ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин муниципальной службы в размере 
в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы процентов этого оклада,

ежемесячного денежного поощрения в размере 
    1,8          должностного оклада,

премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи  



2,0  
           
   должностного оклада,

других выплат в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма.

4.2. Изменение размера должностного оклада, ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.

4.3. Муниципальному служащему выплачивается денежное содержание в порядке, установленном статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, либо путем перечисления на указанный муниципальным служащим счет банковской карты.

V. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). При этом нормальная продолжительность рабочего дня составляет 8 часов в день, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается.


5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

    
а) ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 
30

календарных дней;

    
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области о муниципальной службе и муниципальным правовым актом городского округа Кинешма.


5.3. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению муниципальным правовым актом городского округа Кинешма может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    
6.1. Трудовой договор заключается:

на неопределенный срок.

Дата начала исполнения Муниципальным служащим должностных обязанностей: 







---







(число, месяц, год)

6.2. При достижении муниципальным служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе - 65 лет (в случае, когда срок окончания действия настоящего договора не установлен) представитель нанимателя (работодатель) с согласия муниципального служащего и в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" может принять решение о продлении срока нахождения на муниципальной службе. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями и нормативно-правовой документацией.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Иные условия трудового договора: ______________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ .

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Ивановской области;

б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора.

При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о   труде, а также по основаниям, предусмотренным статьей 18 и статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области".

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в силу со дня его подписания. 

Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. 

XII. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Представитель нанимателя:
	
	Муниципальный служащий:

	Управление жилищно - коммунального
	
	

	хозяйства, благоустройства, тарифов и
	
	Дата рождения  

	ценообразования администрации
	
	Паспорт: серия 

	городского округа Кинешма
	
	Дата выдачи:


	Адрес: 155800, Ивановская область,
	
	Кем выдан:
 

	г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4
	
	

	ИНН 3703006273
	
	Место регистрации: 

	
	
	

	
	
	 


Начальник УЖКХ

____________         
_____________      
           ___________/ ________________________/

       подпись                    расшифровка подписи 

     подпись                    расшифровка подписи

__________/ __________________ 20 ____ г        _________/ __________________ 20 ____ г

	
	


Экземпляр трудового договора получен на руки: _________ «____» ________ 20___г

         В соответствии с решением Кинешемской городской Думы Ивановской области от 30 января 2008 г. № 42/387 « О порядке освобождения земельных участков   на    территории    городского  округа  Кинешма»  администрация городского округа Кинешма  уведомляет владельца кафе-шашлычной, расположенного на земельном участке с кадастровым номером 37:25:011002:32  по  адресу:  Ивановская   область,  г. Кинешма,  ул. им. Менделеева,   о необходимости  освободить   земельный участок в срок до 26.07.2013.  

    В    противном случае,   администрацией городского округа Кинешма будут приняты меры по принудительному освобождению занятого земельного участка.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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