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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.01.2014 №131п

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2888п 

«Об утверждении  Порядка предоставления субсидий из бюджета городского округа Кинешма социально ориентированным некоммерческим организациям, зарегистрированным и действующим на территории городского округа Кинешма» 


На основании ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  ст. ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2888п «Об утверждении  Порядка предоставления субсидий из бюджета городского округа Кинешма социально ориентированным некоммерческим организациям, зарегистрированным и действующим на территории городского округа Кинешма»: 

1.1. Пункт 14 части IV приложения 1 изложить в следующей редакции:

«14. Критериями отбора Конкурсной комиссией социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидии, являются:


14.1. Осуществление социально ориентированной некоммерческой организацией уставной деятельности в сферах, указанных в пункте 2  настоящего Порядка:

от 1 года до 3 лет включительно - 1 балл;

свыше 3 лет и до 5 лет включительно - 2 балла;

свыше 5 лет и до 10 лет включительно - 3 балла;

свыше 10 лет - 4 балла.


14.2. Отсутствие у социально ориентированной некоммерческой организации просроченной задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации - 1 балл.


14.3. Осуществление взаимодействия с органами местного самоуправления городского округа Кинешма – 2 балла.

14.4. Участие в работе общественных и экспертных советов при органах местного самоуправления городского округа Кинешма - 1 балл.


14.5. Количество реализованных социально значимых проектов за истекший год:


1 проект - 1 балл.


14.6. Количество членов социально ориентированной некоммерческой организации (при условии документального подтверждения):


100 чел. - 1 балл.


14.7. Наличие софинансирования на реализацию социально значимого проекта из внебюджетных источников:


50 тыс. рублей - 1 балл.


14.8. Празднование социально ориентированной некоммерческой организацией памятной, юбилейной даты - 1 балл».

1.2. Часть IV приложения 1 дополнить пунктом 17.1. в следующей редакции:
«17.1. Размер субсидии определяется по формуле:

R = X / Y × Z 

где, 

R – размер субсидии социально ориентированной некоммерческой организации;

X - объем бюджетных ассигнований, утвержденных на предоставление поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

Y - общее количество баллов, набранных социально ориентированными некоммерческими организациями;

Z - сумма баллов, набранных социально ориентированной некоммерческой организацией».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».


3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 27.01.2014 №136п
Об отмене некоторых постановлений администрации

 городского округа Кинешма
В соответствии с  Федеральным законом  от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», статьями 46, 56, 68 Устава муниципального образования «Городской  округ Кинешма», в целях приведения  муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации администрация городского округа Кинешма

  п о с т а н о в л я е т:

1. Отменить:

1.1.  постановление администрации городского округа Кинешма от 25.03.2013 №706п «Об утверждении порядка формирования  начальной (максимальной) цены контракта  (цены лота) при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков городского округа Кинешма»;

1.2. постановление администрации городского округа Кинешма от 30.10.2013 №2451п «Об утверждении Порядка общественного обсуждения закупок товаров (работ, услуг) для нужд заказчиков городского округа Кинешма на сумму свыше 1 млрд.рублей».

2. Начальнику отдела муниципального заказа администрации городского округа Кинешма Синицыной А.А. довести настоящее постановление до  заказчиков городского округа Кинешма.

3. Настоящее постановление вступает в силу со  дня  его опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя  главы администрации городского округа Кинешма Бобышеву Н.Ю.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 28.01.2014 №144п
Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях установления порядка оплаты труда руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма

постановляет:
1.  Утвердить Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма (Приложение).

2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4.  Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 28.01.2014 № 144п              

Порядок оплаты труда руководителей

муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма

Настоящий порядок оплаты труда определяет  единые условия для определения заработной платы руководителей муниципальных учреждений городского округа Кинешма (далее - руководителя учреждения).

1.  Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размер  должностного оклада руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, определяется трудовым договором. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма и средней заработной платы работников муниципального учреждения городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма, осуществляющей функции и полномочия учредителя, в кратности от 1 до 5.

3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу руководителя.

4. Расчет средней заработной платы работников осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Если оклад руководителя учреждения устанавливается не с начала календарного года, для расчета средней заработной платы берется зарплата работников, начисленная за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.  Средняя заработная плата работников определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников учитывается среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями.

7. Среднемесячная численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарных день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим дням.

В численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий, в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица).

8.  Работники учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели.

б) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9.  Среднемесячная численность работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 9 Порядка)

10.  Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с Положением «О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 28.01.2014 №145п
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации 
городского округа Кинешма

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь  статьями  46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  в целях установления руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма выплат стимулирующего характера с учетом показателей оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений администрации городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение « О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма» (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от  28.01.2014 № 145п                

Положение

о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации.

Настоящее Положение определяет условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма (далее – муниципальные учреждения) в целях установления выплат, учитывающих качество оказания услуг в муниципальных учреждениях, усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы в решении поставленных задач, обеспечения высокой культуры обслуживания населения.

1.2. В целях поощрения руководителей учреждений за выполненную работу  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

        - премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера  руководителям муниципальных учреждений устанавливаются в пределах утвержденного  фонда оплаты труда, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, пропорционально фактически отработанному времени.

2.2. Надбавка за интенсивность, и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителей муниципального учреждения:

Критерии оценки эффективности деятельности 

руководителей муниципального учреждения:

	Стимулирующая выплата
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя

	Интенсивность  и высокие результаты работы
	Своевременное  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Отсутствие жалоб по оказанию муниципальных и государственных услуг

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требований охраны труда

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Высокий уровень оперативно-технической готовности, специальный режим



Ежемесячный максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  до 70% процентов от должностного оклада руководителей учреждений.


Надбавку за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает глава администрации городского округа Кинешма, на основании служебной записки заместителя главы администрации, курирующего направление деятельности к  которому относится муниципальное учреждение.

2.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет  производится в следующих размерах от должностного оклада руководителя:

от 1 до 5 лет  -   10 процентов;

от   5 до 10 лет -  15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

от 15 до 20 лет - 25 процентов;

свыше    20 лет  - 30 процентов.

В стаж работы дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) для  всех руководителей работающих в муниципальных учреждениях, за исключением руководителей работающих в органах специально уполномоченных на решение задач защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны, включается время работы:

        а) в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

        б) в  муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектов Российской Федерации, по соответствующему направлению деятельности руководителей.
В стаж работы, руководителей работающих в органах специально уполномоченных на решение задач защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны включается:


- все время работы (службы) в территориальных органах МЧС России, государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе, государственной противопожарной службе, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России; 

 - периоды работы: в Российском корпусе спасателей;  в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации; для медицинских работников - время работы в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские должности;

- в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

-  в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

- в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.);

 - государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации.

 В стаж работы, включаются периоды иной деятельности, а именно:

-  военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

- военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

-  военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

-  служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

-  военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призвавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

Основным документом для установления стажа является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке.

2.4. В целях поощрения руководителей за выполненную работу в пределах утвержденного фонда оплаты труда, исходя из объемов средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступивших от иной приносящей доход деятельности, могут быть установлены премии:

- премиальная выплата по итогам работы за отчетный период (квартал, год).

 При установлении премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период  учитываются: 

- выполнение конкретных поставленных перед руководителем учреждения  задач и должностных обязанностей;

        -  личный вклад  в общие результаты работы;

         - бережное отношение к имуществу учреждения и других работников;

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности, информации и др.);

- отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда;

         - иные условия.


2.5. Для установления премиальных выплат по итогам работы,  руководитель муниципального учреждения представляет отчет об исполнении показателей оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения, в котором по каждому пункту показателей раскрывается состояние деятельности учреждения.

2.6. На основании представленного отчета главой администрации городского округа Кинешма принимается решение о размере выплаты руководителю муниципального учреждения. 

2.7. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы  не должен превышать 40% должностного оклада.

2.8. Поощрительные выплаты руководителю муниципального учреждения производятся в размере оклада:

     - в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летием со дня рождения);

      -в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

- в связи с уходом на пенсию;

- иным основаниям.

Поощрительные выплаты производятся на основании распоряжения главы администрации городского округа Кинешма, за счет  экономии по фонду оплаты труда муниципального учреждения. 

3. Другие вопросы оплаты труда

  В целях социальной защищенности и поощрения руководителям муниципальных учреждений, при наличии экономии  фонда оплаты труда оказывается материальная помощь. 

Основанием для выплаты материальной помощи руководителям муниципальных учреждений,  является распоряжение главы администрации городского округа Кинешма, на основании личного заявления.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 28.01.2014 №146п
О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112 п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить типовое  положение об  оплате труда работников муниципальных  учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма (Приложение). 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева


Приложение  
                                                             к постановлению  администрации 

городского округа Кинешма

                                                                                       от 28.01.2014  № 146п
Типовое  положение                                       

об  оплате труда работников муниципальных  учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма 

1. Общие положения

       1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма (далее – Положение) разработано в соответствии  с Трудовым  кодексом  Российской Федерации, постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», с целью формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма (далее – работников учреждений), повышении заинтересованности в конечном результате труда, совершенствования управления финансовыми, кадровыми и материальными ресурсами.         1.2. Положение предусматривает обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

-  перечень и условия осуществления стимулирующих выплат;

- перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

- условия оплаты труда заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений;

- другие выплаты.

1.3. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников учреждений.

1.4. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

  а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

  б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в)    государственных гарантий по оплате труда;

г) выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях подведомственных администрации городского округа Кинешма (далее – учреждениях);

        д)  выплат стимулирующего характера в учреждениях;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительского органа работников.

1.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ивановской области, а также настоящим Положением.

            1.6. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размер минимального  оклада (минимальной ставки заработной платы), повышающие коэффициенты, являются обязательными  для  включения в трудовой договор с работниками учреждений.

2. Основные  понятия и определения

              2.1. Система оплаты труда работников – система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаемая коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с трудовым законодательством,  и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права. 

            2.2.Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.3. Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному заражению и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты  (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты). 


2.4. Должностной оклад (ставка заработной платы)– фиксированный размер оплаты труда работника учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающий коэффициент.

         2.5.Минимальный оклад (ставка заработной платы) по квалификационным уровням – минимальный размер оплаты труда работника учреждения определенного квалификационного уровня и определенной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.


2.6. Компенсационная выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения  работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.


2.6. Стимулирующая выплата  –  денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности специалистов, служащих и  работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям   рабочих муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма

3.1. Заработная плата работников учреждений определяется на основе:

3.1.1. отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;

3.1.2. установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп, согласно Приложения 1  к настоящему Положению;

3.1.3. установление выплат компенсационного характера;

3.1.4.  установления выплат стимулирующего характера.

3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе размеров минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.3. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы) в зависимости от занимаемой должности (Кд) устанавливается в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня   профессиональной квалификационной группы.


3.4. Порядок и условия выплат компенсационного характера, установлены  Приложением  2  к настоящему Положению.

3.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Приложением 3 к настоящему Положению.

3.6. Размер заработной платы работникам учреждений  определяется по следующей формуле:

Зп = ДО + КВ+СВ+ Д, где:

Зп-  заработная плата работника;

ДО- должностной оклад;

КВ – выплаты  компенсационного характера;

СВ – выплаты стимулирующего характера;

Д – доплата  для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

Должностные оклады работников учреждений определяются исходя из минимальных окладов по ПКГ должностей работников и повышающих коэффициентов по занимаемой должности по следующей формуле:

                                  ДО = МО х Кд, где:

ДО – должностной оклад работника;

МО – минимальный оклад по ПКГ;

Кд - повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности.

3.7. Месячная заработная плата работника учреждения ( включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

           3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты работникам учреждений устанавливаются в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат работникам учреждений устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда.

3.9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

         3.11. Индексация заработной платы, предусматривающая направление дополнительных бюджетных ассигнований на увеличение размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням,  осуществляется на основании локальных актов администрации городского округа Кинешма.

4. Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров


4.1. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждений  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностные оклады заместителей  руководителя и главного бухгалтера  учреждения устанавливаются на  10-30 процентов ниже должностного оклада руководителей этих  учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.

4.3. Выплаты компенсационного характера заместителей  руководителя и главного бухгалтера муниципальных учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 2.

4.4.  Выплаты стимулирующего характера заместителей  руководителя и главного бухгалтера муниципальных учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 3.

         4.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты  устанавливаются для руководителя и главного бухгалтера  учреждения  в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам  учреждений могут устанавливаться иные выплаты:

-к юбилейным датам (50,55(женщины), 60 (мужчины));

-в связи с государственными или профессиональными праздниками;

- иным основаниям.

6. Социальные выплаты

6.1. Работникам учреждений может оказываться материальная помощь к ежегодному основному оплачиваемому отпуску  в размере одного должностного оклада.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с указанием причины  необходимости оказания помощи и оформляется приказом руководителя учреждения.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда

 При формировании фонда оплаты труда работников учреждений, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а) за стаж непрерывной работы, выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

б)  на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – в размере до 8,4 должностных окладов;

в) на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска - в размере  одного должностного оклада.
 Приложение  1

к Типовому положению об условиях 

оплаты труда работников учреждения

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням рабочих учреждений, оказывающих муниципальные и государственные услуги
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный 

оклад

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	2030

	1квалификационный уровень    
	1,01
	Уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	5 588

	1квалификационный уровень    
	1,02
	Водитель автомобиля
	


Размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений, оказывающих муниципальные и государственные услуги

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный 

оклад

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	4 852

	2квалификационный уровень
	1,01
	Заведующий хозяйством
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	6 436

	1квалификационный уровень    
	1,01
	Документовед
	

	
	1,165
	Юрисконсульт
	

	
	1,165
	Инженер-программист (программист)
	


Приложение  2

к Типовому положению 

об условиях оплаты труда работников 

муниципальных  учреждений

 подведомственных администрации 

городского округа Кинешма 
Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера
Выплаты компенсационного характера в учреждениях состоят из:

1.  Выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляемых в порядке  предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Выплат за сверхурочную работу осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

       3.Выплат за совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

      4.Выплат за работу в ночное время, осуществляемых из расчета 35% часовой ставки, оклада (должностного оклада), за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 утра.

      5.Надбавка за классность водителям устанавливается в зависимости от имеющейся категории прав 1 и 2 класса (ABCDE, BCDE, ABCD, ABCE, BCE, BCD) на автомобиль в размере до 30% к окладу. Надбавка за классность водителям начисляется ежемесячно.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

При расчете часовой (дневной) ставки, (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно и за работу в ночное время последняя определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Перечень и размеры доплат компенсационного характера, не входящие в круг основных обязанностей, порядок их установления определяются учреждениями, в пределах фонда оплаты труда самостоятельно локальным актом учреждения.







Приложение  3

к Типовому положению 

об условиях оплаты труда работников 

муниципальных  учреждений

 подведомственных администрации 

городского округа Кинешма 
Порядок и условия установления

выплат стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера в учреждениях включают в себя:

· - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· - премиальные выплаты по итогам работы.

            2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее – процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:

от 1 года  до 5 лет включительно - 10 процентов; 

свыше 5 лет до 10 лет включительно -  15 процентов; 

свыше 10 лет 15 лет включительно  - 20 процентов; 

свыше 15 лет до 20 лет включительно - 25 процентов; 

       свыше 20 лет  - 30 процентов.
Право на получение процентной надбавки имеют работники (специалисты, служащие), работающие в учреждении на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.

В стаж  работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:

- в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- в муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектах Российской Федерации, по соответствующему направлению.

В целях установления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, в  учреждении приказом руководителя создается комиссия, в состав которой входят заместитель руководителя, главный бухгалтер, специалист кадровой службы, представители выборного профсоюзного органа или уполномоченного работника представительного органа. В состав комиссии могут включаться и иные лица.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке, подписанными руководителем и скрепленными печатью учреждения.

Работа комиссии проводится в следующем порядке:

Членами комиссии проверяются трудовая книжка, справки и другие документы, представленные работником. Рассмотренные документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после их рассмотрения возвращаются владельцу.

Членами комиссии устанавливается стаж работы, определяются периоды, за которые может быть установлена процентная надбавка.

Выписка из протокола заседания комиссии с решением о подтверждении стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, подписывается председателем комиссии и направляется на подпись руководителю учреждения.

Назначение процентной надбавки осуществляется в соответствии с приказом руководителя учреждения, принимаемым на основании протокола заседания комиссии учреждения по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Документы комиссии по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки, передаются на хранение в кадровую службу учреждения.

4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается, в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников учреждений.

Критерии оценки эффективности деятельности работников

учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме в части исполнения должностных обязанностей

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требовании охраны труда

	
	Организация работ по благоустройству территории, уборке помещений


5. В целях поощрения работников за выполненную работу в  учреждениях  могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений

 для определения размеров премиальных выплат по итогам работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальных услуг

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения

	
	Соблюдение финансовой дисциплины

	
	Соблюдение сроков представления статистической и бухгалтерской отчетности

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения

	
	Своевременное  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения


Содержание действующих критериев для установления работникам учреждений стимулирующих выплат может уточняться и дополняться с учетом специфики  учреждения при разработке локальных нормативных актов.
 6.Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

7. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 28.01.2014 №148п
Об отмене некоторых постановлений 

администрации городского округа Кинешма
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьями 46, 48, 56, 61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Отменить с 01 января 2014 года:

1.1. постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»; 

1.2. постановление администрации городского округа Кинешма от 18.01.2012 №30п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.3. постановление администрации городского округа Кинешма от 28.05.2012 №1157п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.4. постановление администрации городского округа Кинешма от 26.09.2012 №2178п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.5. постановление администрации городского округа Кинешма от 16.11.2012 №2555п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.6. постановление администрации городского округа Кинешма от 05.09.2013 №1961п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.7. постановление администрации городского округа Кинешма от 24.12.2013 №2955п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

1.8. постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.9. постановление администрации городского округа Кинешма от 13.03.2012 №456п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.10. постановление администрации городского округа Кинешма от 28.05.2012 №1158п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.11. постановление администрации городского округа Кинешма от 26.07.2012 №1672п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.12. постановление администрации городского округа Кинешма от 22.11.2012 №2609п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.13. постановление администрации городского округа Кинешма от 29.08.2013 №1899п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 №3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»;

1.14. постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2483п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения городско округа Кинешма на 2012 – 2014 годы»; 

1.15. постановление администрации городского округа Кинешма от 20.03.2013 №637п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2483п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения городско округа Кинешма на 2012 – 2014 годы»; 

1.16. постановление администрации городского округа Кинешма от 20.11.2013 №2606п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2483п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения городско округа Кинешма на 2012 – 2014 годы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.01.2014 №156п
О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1249п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст.ст. 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью приведения в соответствие с муниципальными нормативными актами администрация городского округа Кинешма п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в приложение 1 постановления администрации городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1249п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации» следующие изменения:

1.1. В п. 2.5. слова: «Долгосрочная целевая программа городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 29.11.2012 №2625п» заменить словами: «Подпрограмма городского округа Кинешма «Дети города Кинешма» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 23.12.2013 №2941п».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.01.2014 №157п
О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1250п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст.ст. 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью приведения в соответствие с муниципальными нормативными актами администрация городского округа Кинешма п о с т а н о в л я е т:
2. Внести в приложение 1 постановления администрации городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1250п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» следующие изменения:

1.1. В п. 2.5. слова: «Долгосрочная целевая программа городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 29.11.2012 №2625п» заменить словами: «Подпрограмма городского округа Кинешма «Дети города Кинешма» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 23.12.2013 № 2941п».
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.01.2014 №158п
О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1251п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка семей, имеющих несовершеннолетних детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст.ст. 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью приведения в соответствие с муниципальными нормативными актами администрация городского округа Кинешма п о с т а н о в л я е т:
3. Внести в приложение 1 постановления администрации городского округа Кинешма от 05.06.2013 № 1251п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Социальная поддержка семей, имеющих несовершеннолетних детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» следующие изменения:

1.1. В п. 2.5. слова: «Долгосрочная целевая программа городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 29.11.2012 №2625п» заменить словами: «Подпрограмма городского округа Кинешма «Дети города Кинешма» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утверждена  Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 23.12.2013 №2941п».
7. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева
Информация  о результатах проведенного контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма контрольно - ревизионного мероприятия 

 «Проверка правомерности, эффективности и целевого использования бюджетных средств, предусмотренных бюджетом городского округа Кинешма на 2012 год в виде субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание 
социально-значимых бытовых услуг»


Информация предоставляется в соответствии со статьей 19  Федерального закона от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», а также в соответствии со статьей 15 «Положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма» утвержденного    решением городской Думы городского округа Кинешма Ивановской области от 28.12.2011г. №31/318.


Отчет о результатах контрольного мероприятия утвержден Коллегией контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма решением от 24.01.2014г. №1 (протокол от 24.01.2014г. №1).


Основание для проведения контрольной проверки:

План работы контрольно-счётной комиссии городского округа Кинешма  на  2013 год, утверждённый  распоряжением Председателя контрольно - счетной комиссии городского округа Кинешма (далее по тексту контрольно-счетная комиссия) от 29.12.2012 года №38 (с изменениями) «Об утверждении плана работы  контрольно-счётной комиссии городского округа Кинешма на 2013 год» (п.8 раздела 1 «Контрольно-ревизионная деятельность»).
Цель  контрольной проверки:


-Определение правомерности предоставления и эффективности использования субсидий из бюджета городского округа Кинешма на оказание социально - значимых бытовых услуг (услуги бани).



Объекты контрольной проверки:

-Администрация городского округа Кинешма (отдел экономики  предпринимательства; отдел учета и отчетности); 

-Объекты бытового обслуживания населения, получающие субсидию субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг (услуги бани).


Предметы контрольной проверки:


Нормативные правовые акты и распорядительные документы,  регулирующие и регламентирующие деятельность и использование бюджетных средств и внебюджетных источников в области управления  главного распорядителя бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма; договора, платежные и иные первичные документы, финансовая (бухгалтерская) и статистическая  отчетность, подтверждающие совершение операций с бюджетными и внебюджетными средствами; нормативные распорядительные; отчетные показатели результатов деятельности  Исполнителя по реализации  предоставленной субсидии и иные документы, подтверждающие и регламентирующие управление реализацией субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг.



Проверяемый период деятельности: 2012 г. г.  


Сроки проведения контрольной проверки: 27.09.2013г. по 10.11.2013г.

Результаты контрольного мероприятия:


1.Проверкой  определения правомерности, эффективности и целевого использования бюджетных средств, предусмотренных бюджетом городского округа Кинешма на 2012 год, в виде субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг   установлено:

1.1.при оценке соблюдения целей и условий действующего законодательства и нормативно-правовых актов определяющих выделение субсидии на оказание социально-значимых бытовых услуг:

1.1.1.нарушение пункта 12 решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 14.12.2011г. №30/307 «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год  и плановый период 2013 и 2014 годов», а именно:

-«Бюджетные ассигнования, предусмотренные настоящим  решением на предоставление субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, направляются в порядках, устанавливаемых   администрацией городского округа Кинешма (подпункт 3: субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг)»;

1.1.2. нарушение пункта 1 и подпункта 3 пункта 2 ст.78 БК РФ, а именно:

-пункт 1: «Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг»;

- подпункт 3 пункта 2: «Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются:  из местного бюджета – в случаях и порядке, предусмотренных решением представительного органа  муниципального образования о местном бюджете и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами местной администрации».

1.1.3.нарушение утвержденной цели при выделении субсидии социальному объекту бытового обслуживания населения, определенной нормативно-правовым актом  городского округа Кинешма: постановление администрации  городского округа Кинешма от 04.08.2011г. №1729п «Об организации работы социальных объектов бытового обслуживания населения, расположенных на территории городского округа Кинешма и утверждении порядка предоставления субсидии на оказание социально-значимых бытовых услуг»:

-«Обеспечение малоимущих граждан социально значимыми бытовыми услугами по минимальным ценам» (цель определена преамбулой постановления).

1.1.4.нарушение условий «Порядка предоставления субсидии на оказание социально-значимых бытовых услуг (услуги бани» (приложение №4 к постановлению), утвержденного постановлением администрации  городского округа Кинешма от 04.08.2011г. №1729п, а именно:

- пункта 2: субсидия предоставляется владельцу социального объекта обслуживания населения на возмещение части затрат на оказание социально-значимых бытовых  отдельной категории граждан по льготному тарифу, наделенного статусом социального объекта бытового обслуживания населения на срок действия Свидетельства;

-пункта 5: отдел проводит проверку предоставленных документов, определяет размер субсидии с учетом фактически оказанных услуг малообеспеченным категориям граждан (имеющим среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, утвержденного на территории Ивановской области, проживающим в частном секторе и квартирах с частичными удобствами и детям до семи лет).  

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что:


1.Финансирование расходов, не предусмотренных решением о бюджете, бюджетной росписью и иным правовым основанием главным распорядителем бюджетных средств, в лице администрации в нарушение ст.83 БК РФ, что привело к нецелевому использованию бюджетных средств.  Сумма превышающих расходов составила -1 080,0 тыс. руб.  


2.Нарушение порядка предоставления субсидии главным распорядителем бюджетных средств, в лице администрации юридическому лицу за оказанную услугу в нарушение ст.78 БК РФ, что привело к нецелевому использованию бюджетных средств.  Сумма средств направленных не по целевому использованию составила - 1 080,0 тыс. руб.  


3.Главный распорядитель бюджетных средств, в лице администрации  не обеспечил результативность, адресность и целевой характер бюджетных средств, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных средств в нарушение подпункта1и 4 пункта 1 ст.158 БК РФ, что привело к нецелевому использованию бюджетных средств. Сумма средств направленных не по целевому использованию составила - 1 080,0 тыс. руб. 


4.Использование  субсидии не в соответствии с условиями их предоставления (в нарушение порядка их предоставления)  главным распорядителем бюджетных средств, в лице администрации в нарушение ст. 38; 78 БК РФ, что привело к нецелевому использованию бюджетных средств. Сумма средств направленных не по целевому использованию составила - 1 080,0 тыс. руб.  


5.Расходование бюджетных средств без достижения требуемого результата главным распорядителем бюджетных средств, в лице администрации в нарушение ст.34 БК, что привело к безрезультативному и неэффективному расходованию бюджетных средств. Сумма расходов  составила - 1 080,0 тыс. руб. 


Сумма  субсидии на оказание социально-значимых бытовых услуг (услуги бани) в 2012 году была предусмотрена  только для льготной категории  граждан, а оказывалась всем категориям граждан, проживающим в городском округе 
Кинешма. 

 В целом итоги контрольного мероприятия свидетельствуют, о том, что неисполнение утвержденного муниципального правового акта: «Положения  об организации работы социальных объектов бытового обслуживания населения» и «Порядка предоставления субсидии на оказание социально – значимых бытовых услуг (услуги бани)», утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 04.08.2011г. №1729п   и отсутствие на уровне администрации городского округа Кинешма системы внутреннего  мониторинга и контроля за выполнением условий Порядка на предоставление субсидии привело:

-к нарушению ст.34;38;78;83;158 БК РФ и следующим последствиям: 

-нецелевому использованию бюджетных средств (сумма средств направленных не по целевому использованию составила - 1 080,0 тыс. руб.); 

-безрезультатному и неэффективному расходованию бюджетных средств (сумма расходов составила 1 080,0 тыс. руб.);

По итогам оценки правомерности,  эффективности   и целевого использования бюджетных средств, предусмотренных бюджетом городского округа Кинешма на 2012 год в виде субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг» предлагаем разработать комплекс мероприятий направленных на устранение выявленных нарушений законодательства, а также причин и условий, им способствующих. 


Результаты проверки         контрольно-ревизионного мероприятия  доведены до главы городского округа Кинешма и главы Администрации городского округа Кинешма.

Перечень представлений:                                                              

1.Представление на имя главного распорядителя бюджетных средств исполняющему  обязанности   главы администрации городского округа Кинешма Вяльцевой С.В.

                       Председатель                                                     А.И. Саченко
Информация для предпринимателей

Администрация городского округа Кинешма сообщает о проведении конкурса на получение субсидии на организацию выставочно-ярмарочной деятельности  и конкурса на получение субсидии-грант на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности. В конкурсе могут принять участие субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные на территории городского округа Кинешма и осуществляющие свою деятельность не менее года. Субсидии предоставляются в рамках подпрограммы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма» муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика городского округа Кинешма».  

Субсидия за участие в выставках-ярмарках составляет 50 тыс. рублей. 

Субсидия-грант составляет 50% от суммы расходов (но не более 100 тыс. рублей). Предприниматели смогут её использовать на приобретение основных средств, программного обеспечения, расширение и модернизацию производства, на лицензирование отдельных видов деятельности и сертификацию производимой продукции (работ, услуг), а также на подключение к инженерным сетям, включая электроснабжение, водоснабжение, канализацию, теплоснабжение, газоснабжение. 

Приём заявлений на участие в конкурсе производится с 1 до 20 февраля 2014 года в отделе по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, комн. 28 или по телефону (49331) 5-35-69. 

Для получения субсидии заявителю необходимо предоставить перечень документов, с которым можно ознакомиться на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет» по адресу: www.admkineshma.ru в разделе «Экономика». 
«Администрация городского округа Кинешма в соответствии со статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом предоставлении в аренду земельного участка ориентировочной площадью 50 кв. м. для размещения железобетонного гаража  по ул. Фурманова  в городе Кинешма Ивановской области»;

«Администрация городского округа Кинешма в соответствии со статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом предоставлении в аренду земельного участка ориентировочной площадью 50 кв. м. для размещения железобетонного гаража  по ул. Фурманова  в городе Кинешма Ивановской области».
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