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РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  №5/50


О пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кинешма 

         В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законами Ивановской области  «О муниципальной службе в Ивановской области» от 23.06.2008 № 72-ОЗ, «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ивановской области» от 18.09.2009 №29-ОЗ и руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

городская Дума городского округа Кинешма решила:

            1. Утвердить Положение об условиях предоставления, порядке определения размера пенсии за выслугу  лет лицам, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления городского округа Кинешма  (приложение  1).
            2. Утвердить Положение об условиях предоставления, порядке определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборных лиц органов местного самоуправления городского округа Кинешма (приложение 2).
             3. Утвердить Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления, ежемесячной доплаты к пенсии выборных лиц органов местного самоуправления городского округа Кинешма  (приложение 3).
           4. Финансовому управлению администрации городского округа Кинешма ежегодно при формировании бюджета городского округа Кинешма на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на финансирование расходов по пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальной службы и выборных лиц органов местного самоуправления городского округа Кинешма.
           5. Отменить решение Кинешемской городской Думы от 23.04.2008 № 45/442 (в действующей редакции) «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы городского округа Кинешма».
         6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
         7. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
         8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин





  

Приложение 1 к 
решению городской Думы
городского округа Кинешма
от  25.11. 2015 №5/50


Положение об условиях предоставления, порядке определения размера пенсии за выслугу  лет лицам, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления городского округа Кинешма 

           Настоящее Положение принято с целью урегулирования отношений, связанных с пенсионным обеспечением лиц, замещавших  должности муниципальной службы городского округа Кинешма. 

Статья 1. Основные понятия
             Для целей настоящего Положения  применяемые термины означают:
1) муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора;
2) муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета городского округа Кинешма;
3) пенсия за выслугу лет по пенсионному обеспечению (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата за счет средств  бюджета городского округа Кинешма, право на получение которой определяется настоящим Положением и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им денежного содержания, утраченного в связи с прекращением ими муниципальной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо пенсию, назначаемую на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - страховая пенсия по старости (инвалидности);
4) оклад денежного содержания - выплата, предусмотренная решением городской Думы городского округа Кинешма о системе оплаты труда муниципальных служащих городского округа Кинешма; 
5) среднемесячное денежное содержание - доходы, которые учитываются для исчисления размера пенсии за выслугу лет по пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, и приходившиеся на период службы.

Статья 2. Право на пенсию за выслугу лет 
             Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы, при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением. 

Статья 3. Условия назначения пенсии за выслугу лет 
            1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при установлении им страховой пенсии по старости (инвалидности), при наличии стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (далее также - стажа муниципальной службы) не менее 15 лет при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1) ликвидация или реорганизация органа местного самоуправления городского округа Кинешма (далее по тексту – «орган местного самоуправления»);
2) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;
3) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
4) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;
5) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;
6) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
7) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
8) истечение срока действия срочного трудового договора ;
9) соглашение сторон трудового договора ;
10) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.
             2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3 - 10 пункта 1 настоящей статьи (за исключением лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта), имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы и достигли на дату увольнения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо им назначена страховая пенсия по инвалидности.
           Лица, замещавшие должности муниципальной службы категории «руководители»  по срочному  трудовому договору на срок полномочий главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма (временно исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма), уволенные с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 8 пункта 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением с муниципальной службы они замещали указанные в настоящем абзаце должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев, и достигли на дату увольнения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо им назначена страховая пенсия по инвалидности. 
           3. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, уволенные с муниципальной службы после 1 февраля 2005 года по основаниям, указанным в подпунктах 8 - 10 пункта 1 настоящей статьи, (за исключением лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта) не достигшие на дату увольнения с муниципальной службы возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), и не имеющие права на страховую пенсию по инвалидности, имеют право на пенсию за выслугу лет при назначении им страховой пенсии по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет, из них 12 полных месяцев - непосредственно перед увольнением с муниципальной службы. 
         Лица, замещавшие должности муниципальной службы категории «руководители»  по срочному трудовому договору на срок полномочий главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма (временно исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма), уволенные с муниципальной службы после 1 февраля 2005 года по основанию, предусмотренному пунктом 8 части 1 настоящей статьи, не достигшие на дату увольнения с муниципальной службы возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), и не имеющие права на страховую пенсию по инвалидности, имеют право на пенсию за выслугу лет при назначении им страховой пенсии по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет, из них не менее одного полного месяца - непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев. 
           4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности).
            5. Максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего по соответствующей должности государственной гражданской службы.

Статья 4. Доходы, учитываемые для исчисления размера 
пенсии за выслугу лет 
           Для исчисления размера пенсии за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности, включаются следующие доходы:
- оклад денежного содержания;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная выплата за присвоенный классный чин;
- ежемесячная премия по результатам работы за месяц и (или) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

Статья 5. Размер пенсии за выслугу лет 
             1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания в соответствии с замещаемой должностью за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», при стаже муниципальной службы не менее 15 лет. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания.
           При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
           1.2. Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой выплате не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. 

Статья 6. Среднемесячное денежное содержание лиц, замещавших должности муниципальной службы, из которого исчисляется 
размер пенсии за выслугу лет 
             1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы, исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо дню назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
           При отсутствии 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы перед увольнением в связи с истечением срока действия срочного трудового договора, заключенного на срок полномочий главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма (временно исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма, главы администрации городского округа Кинешма), ликвидацией либо реорганизацией  органа местного самоуправления, а также в связи с сокращением должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на количество этих месяцев.
            2. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада муниципального служащего, установленного ему на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), либо на день назначения страховой пенсии по старости (инвалидности). 
           3. Для лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 3 статьи 3 настоящего Положения, лиц, уволенных с муниципальной службы по основаниям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 статьи 3 настоящего Положения, а также лиц, обратившихся за пенсией за выслугу лет позднее возникновения права на ее назначение, размер среднемесячного денежного содержания, ограниченный 2,3 должностного оклада, не может быть менее 2,3 должностного оклада по соответствующей должности согласно решения городской Думы городского округа Кинешма о  системе оплаты труда муниципальных служащих городского округа Кинешма, действующему на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет.
          При этом в случае если наименование должности, замещаемой муниципальным служащим, не соответствует Реестру должностей муниципальной службы городского округа Кинешма (далее - Реестр) на момент возникновения права на пенсию за выслугу лет, для определения размера пенсии за выслугу лет соотнесение ранее замещаемой должности к должности, предусмотренной Реестром, устанавливается постановлением администрации городского округа Кинешма.  

Статья 7. Право на пенсию за выслугу лет лиц, ранее замещавших руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешма
            1. Право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют лица, замещавшие предусмотренные в настоящей статье руководящие должности:
- секретари ГК КПСС, руководители отделов, работавшие в ГК КПСС до 14 марта 1990 года (дня введения в действие новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР;
- Председатель партийной комиссии, работавший в ГК КПСС по 31 декабря 1991 года;
- Председатель городского Совета народных депутатов (депутатов трудящихся), заместитель председателя, работавшие до 1 июня 1996 года;
- Председатель исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (депутатов трудящихся), заместитель председателя исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (депутатов трудящихся), секретарь исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (депутатов трудящихся), работавшие до 1 июня 1996 года;
- Заведующие (начальники) управлений, отделов исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (депутатов трудящихся), работавшие до 1 июня 1996 года;
- Председатель городского комитета народного контроля, работавший в ГК КПСС по 31 декабря 1991 года.
          2. Лицам, указанным в п. 1 настоящей статьи, пенсия за выслугу лет назначается при соблюдении одновременно следующих условий:
а) наличие права на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством и работавшим на 13 марта 1990 года в городском комитете КПСС; на 31 декабря 1991 года работавшим в общественных организациях города, исполнявших функции государственного управления (партийная комиссия, комитет народного контроля); на 31 мая 1996 года работавшим в органах государственной власти и управления города Кинешмы;
б) замещение руководящих должностей, указанных в п. 1 настоящей статьи, не менее 12 полных месяцев непосредственно перед приобретением права на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством;
в) наличие соответствующего стажа, установленного пунктами 3, 4 настоящей статьи. 
            3. Пенсия за выслугу лет лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах, указанных в абзацах втором, третьем и седьмом пункта 1 настоящей статьи, назначается в таком размере, чтобы сумма фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла при стаже муниципальной службы не менее одного года 45 процентов, от одного года до трех - 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов размера должностного оклада, исчисленного в соответствии с  решением городской Думы городского округа Кинешма о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа Кинешма, по соответствующим замещаемым руководящим должностям на день приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) (трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), с учетом применения коэффициента 2,3. 
            При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
             4. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим руководящие должности в органах власти и управления города Кинешма до 1 июня 1996 года (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, в отношении которых настоящим Положением установлено соотношение к муниципальным должностям городского округа Кинешма), назначается в таком размере, чтобы сумма фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла при стаже муниципальной службы не менее 15 лет 45 процентов, а сверх 15 лет - увеличивается на три процента за каждый полный год стажа муниципальной службы, но при этом не может быть более 75 процентов размера должностного оклада, исчисленного в соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа Кинешма, по должностям муниципальных служащих, соответствующим замещаемым руководящим должностям на день приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) (трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), с учетом применения коэффициента 2,3. 
             При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
             5. Руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления, соотносятся с муниципальными должностями городского округа Кинешма следующим образом:
1) Председатель городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся) - Глава городского округа Кинешма, исполняющий полномочия председателя городской Думы городского округа Кинешма;
2) Председатель исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), первый секретарь городского комитета КПСС - Глава администрации городского округа Кинешма;
3) первый заместитель Председателя исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), второй секретарь, секретарь городского комитета КПСС - первый заместитель Главы администрации городского округа Кинешма;
4) заместитель председателя исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), заведующий отделом городского комитета КПСС, секретарь исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), председатель городского комитета народного контроля, председатель партийной комиссии городского комитета КПСС - заместитель Главы администрации городского округа Кинешма;
5) заведующий (начальник) управлением, отделом исполнительного комитета городского Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся) - начальник управления, заведующий отделом администрации городского округа Кинешма.

Статья 8. Минимальный размер пенсии за выслугу лет 
           Размер пенсии за выслугу лет, подлежащий к выплате не может быть менее 4000 рублей для лиц, замешавших должности муниципальной службы городского округа Кинешма.

Статья 9. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и 
организации доставки пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, 
общественных организациях города Кинешмы, 
исполнявших функции государственного управления
          Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается   пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления определяются решением городской Думы городского округа Кинешма. 
          
Статья 10. Переходные положения
          Гражданам, которым в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма была назначена пенсия за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения, размер пенсии за выслугу лет пересматривается администрацией городского округа Кинешма, осуществляющей назначение, пересмотр и выплату пенсии за выслугу лет по имеющимся в личном деле документам, в следующем порядке:
1) лицам, замещавшим муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа Кинешма (города Кинешмы), - из должностного оклада, принятого для назначения пенсии за выслугу лет, с учетом применения коэффициента 2,3, при этом должностной оклад не может быть менее минимального размера должностного оклада согласно решения городской Думы городского округа Кинешма о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления городского округа Кинешма по соответствующим должностям по состоянию на 01.05.2005;
2) лицам, замещавшим руководящие должности в органах государственной власти и управления города Кинешмы до 1 июня 1996 года, в отношении которых настоящим Положением установлено соотношение к муниципальным должностям городского округа Кинешма, - из суммы денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, с учетом ежемесячного денежного поощрения в размере 0,3 денежного вознаграждения и ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 25 процентов должностного оклада, установленного для расчета данной надбавки, по состоянию на 01.05.2005, ограниченной коэффициентом 0,8;
3) лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Ивановской области, исполнявших функции государственного управления, (за исключением лиц, замещавших руководящие должности в органах государственной власти и управления, в отношении которых настоящим Положением установлено соотношение к муниципальным должностям городского округа Кинешма) - из должностного оклада, принятого для назначения пенсии за выслугу лет, с учетом применения коэффициента 2,3.



Приложение 2 к 
решению городской Думы
городского округа Кинешма 
от 25.11. 2015 №5/50

Положение об условиях предоставления, порядке определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборных лиц органов местного самоуправления 
городского округа Кинешма  

           Настоящее Положение принято с целью урегулирования отношений, связанных с обеспечением выборных лиц в органах местного самоуправления городского округа Кинешма ежемесячной доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности). 

Статья 1. Основные понятия
             Для целей настоящего Положения  применяемые термины означают:
1) выборное должностное лицо - должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах, либо представительным органом муниципального образования из своего состава, либо представительным органом муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, либо на сходе граждан, осуществляющем полномочия представительного органа муниципального образования, и наделенное собственными полномочиями по решению вопросов местного значения;
 2) ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее доплата к пенсии) – ежемесячная денежная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) за счет средств бюджета городского округа Кинешма назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях») либо пенсию, назначаемую на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», порядок установления которой определяется настоящим Положением;
3) денежное содержание - выплата, предусмотренная решением городской Думы городского округа Кинешма о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих выборные муниципальные должности  городского округа Кинешма.

Статья 2. Право на доплату к пенсии
             Право на доплату к пенсии имеют выборные лица в органах местного самоуправления городского округа Кинешма, осуществлявшие свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные лица), при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением. 

Статья 3. Условия назначения доплаты к пенсии
           1. Выборным лицам доплата к пенсии назначается при замещении выборной муниципальной должности на постоянной основе не менее одного выборного срока.
           2. Выборные лица,  не достигшие на момент прекращения своих полномочий возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), и не имеющие права на страховую пенсию по инвалидности, имеют право на доплату к пенсии при установлении им страховой пенсии по старости (инвалидности), если они замещали выборные муниципальные должности на постоянной основе не менее одного выборного срока.

Статья 4. Доходы, учитываемые для исчисления размера 
доплаты к пенсии
           Для исчисления размера доплаты к пенсии выборным лицам учитывается денежное содержание установленное решением городской Думы городского округа Кинешма «О системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих выборные муниципальные должности городского округа Кинешма». 

Статья 5. Размеры доплаты к пенсии
           1. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности городского округа Кинешма, доплата к пенсии исчисляется из расчета денежного содержания по соответствующей выборной должности на дату обращения за назначением доплаты к пенсии.
          2.  При определении размера доплаты к пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также суммы повышений фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

Статья 6. Минимальный размер доплаты к пенсии
           Размер доплаты к пенсии, подлежащий к выплате, не может быть менее 8000 рублей для выборных лиц.

Статья 7. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и 
организации доставки доплаты к пенсии, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается
 выплата доплаты к пенсии
            1. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки доплаты к пенсии, срок, с которого назначается, приостанавливается возобновляется и прекращается выплата доплаты к пенсии  выборным лицам, определяются решением городской Думы городского округа Кинешма.







Приложение 3 к 
решению городской Думы
городского округа Кинешма 
от 25.11. 2015 №5/50

Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки, срок, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления, ежемесячной доплаты к страховой пенсии выборных лиц органов местного самоуправления городского округа Кинешма 
(далее по тексту – «Порядок»)

          1. Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения, перерасчета  размера, выплаты и организации доставки, срока, с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления, ежемесячной доплаты к страховой пенсии (далее – доплата к пенсии) выборных лиц органов местного самоуправления городского округа Кинешма.
         2. Назначение, перерасчет размера, выплата и организация доставки пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии (далее – выплаты) производятся администрацией городского округа Кинешма.
           3. Назначение выплаты производится по заявлению гражданина.
          4. Заявление лица о назначении выплаты регистрируется администрацией городского округа Кинешма в день подачи заявления (получения его по почте) со всеми необходимыми документами.
           5. Днем подачи заявления о назначении выплаты считается дата подачи заявления (отправления его по почте) с документами, согласно пунктов 8, 9,10 настоящего Порядка. 
           6. Обращение за назначением выплаты может осуществляться в любое время после возникновения права на выплаты и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) (трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») без ограничения каким-либо сроком. 
           7. Выплаты назначаются со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы  (прекращения полномочий при замещении выборной муниципальной должности) и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) (трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
          8. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы городского округа Кинешма, представляются следующие документы:
- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 2 к Порядку);
- справка о размере ежемесячного денежного содержания (приложение 3 к Порядку);
- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;
- справка о периодах муниципальной службы и других периодах, учитываемых при исчислении муниципального стажа (приложение 4 к Порядку);
- копия приказа (распоряжения) об увольнении;
- справка о среднемесячном денежном содержании за последние 12 полных месяцев замещения должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), (приложение 5 к Порядку);
- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), размере фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;
- копия военного билета, если имела место военная служба.
         9. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Ивановской области, исполнявших функции государственного управления области, представляются следующие документы:
- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 2 к Порядку);
- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;
- справка о периодах государственной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение 4 к Порядку);
- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), размере фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;
- копия военного билета, если имела место военная служба.
         10. Для назначения доплаты к пенсии выборным лицам органов местного самоуправления городского округа Кинешма, предоставляются следующие документы:
- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение 2 к Порядку);
- справка о размере ежемесячного денежного содержания (приложение 3 к Порядку);
- документ, подтверждающий замещение выборной муниципальной должности на постоянной основе не менее одного выборного срока;
- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;
- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), размере фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;
- копия военного билета, если имела место военная служба.
         11. В том случае, когда к заявлению о назначении выплаты приложены не все необходимые документы, администрация городского округа Кинешма сообщает соответствующему органу местного самоуправления, представившему документы, о том, какие документы необходимо направить дополнительно.
         Если такие документы будут представлены в администрацию городского округа Кинешма не позднее чем через три месяца со дня регистрации заявления о назначении выплаты либо отправления его по почте, то днем обращения лица, считается день регистрации этого заявления либо дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления. 
          Орган местного самоуправления городского округа Кинешма (далее по тексту- «орган местного самоуправления»), в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу перед увольнением, оказывает содействие служащему в получении недостающих документов для назначения выплаты.
           Администрация городского округа Кинешма, вправе требовать от физических лиц, а также от всех органов и организаций независимо от форм собственности представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии, а также проверять обоснованность их выдачи в соответствии с законодательством. 
           12.  По результатам рассмотрения заявления администрация городского округа Кинешма направляет представление о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии (приложение 1 к Порядку) и все необходимые документы в комиссию по реализации вопросов о некоторых гарантиях лицам, ранее замещавшим  выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее по тексту – Комиссия), утвержденную распоряжением  администрации городского округа Кинешма.
           13. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления полученной суммы денежного содержания за 12 полных месяцев на 12.
          Из расчетного периода исключается время, когда гражданин, проходивший муниципальную службу городского округа Кинешма, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в среднемесячное денежное содержание , исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание  определяется путем деления полученной суммы денежного содержания  в расчетном периоде на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
          При отсутствии 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы перед увольнением в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, а также с сокращением штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Кинешма, размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на количество этих месяцев.
           По заявлению граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда вышеуказанные граждане находились в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими исключенному периоду.
         Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание рассчитывается за весь расчетный период с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.
          14. Администрация городского округа Кинешма в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, готовит проект распоряжения администрации городского округа Кинешма о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии  и направляет проект распоряжения вместе с необходимыми документами на рассмотрение  Комиссии.
          Комиссия в течение десяти дней со дня получения проекта распоряжения администрации городского округа Кинешма о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и документов должна оформить предложения и направить их в Администрацию городского округа Кинешма.
          15. Решение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному денежному содержанию), принимается администрацией  городского округа Кинешма на основании предложения Комиссии и оформляется по одной из форм согласно приложениям 6 и 7 к настоящему Порядку.
          16. Решение о назначении доплаты к пенсии принимается администрацией городского округа Кинешма на основании предложения Комиссии и оформляется распоряжением. 
          17. Решение о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии с документами, предусмотренными пунктами 8,9,10 настоящего Порядка, в 10-дневный срок со дня его вынесения направляется в администрацию городского округа Кинешма, которая определяет размер пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и оформляет распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии (в денежном выражении) по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.
           18. О принятом решении администрация городского округа Кинешма в 10-дневный срок сообщает заявителю, в случае отказа в назначении выплаты в письменной форме излагается его причина.
           19. Решение Комиссии, распоряжение администрации городского округа Кинешма о назначении пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии (в денежном выражении), заявление лица и все необходимые для назначения данной выплаты документы брошюруются в личное дело.
            20. Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет, доплате к пенсии передается или направляется заявителю администрацией городского округа Кинешма не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку.
           21. Выплата, установленная к страховой пенсии по старости, назначается пожизненно, а выплата, установленная к страховой пенсии по инвалидности назначается на срок указанной пенсии.
           22. Пенсии за выслугу лет выплачиваются администрацией городского округа Кинешма за счет средств бюджета городского округа Кинешма.
            23. Гражданам, проходившим муниципальную службу городского округа Кинешма, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления, выборным лицам органов местного самоуправления городского округа Кинешма может быть произведен перерасчет размера пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии.
             24. Перерасчет размера выплаты производится при изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности).
          В случае увеличения в соответствии с законодательством Российской Федерации страховой пенсии по старости (инвалидности) размер выплаты уменьшается на сумму увеличения страховой пенсии.
          В случае уменьшения в соответствии с законодательством Российской Федерации страховой пенсии по старости (инвалидности) размер выплаты увеличивается на сумму уменьшения страховой пенсии.
          Лицо, получающее выплату, при изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением увеличения (индексации) в централизованном порядке в соответствии с федеральным законодательством о страховых пенсиях), обязано в течение 5 рабочих дней со дня наступления соответствующих событий сообщить об этом в администрацию городского округа Кинешма. 
         Суммы переплат, установленные в результате перерасчета размера выплаты, произведенного в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), а также образовавшиеся в связи с нарушением лицом, получающим выплату, обязанностей, изложенных в пункте 24 настоящего Порядка, подлежат удержанию администрацией городского округа Кинешма. Суммы переплат засчитываются в счет будущих выплат пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии. При отсутствии права на получение выплаты в последующие месяцы эти средства могут быть добровольно возвращены получателем в  бюджет городского округа Кинешма. При отказе от добровольного возврата указанных средств они по иску администрации городского округа Кинешма взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            25. Перерасчет размера выплаты производится с 1-го числа месяца изменения размера страховой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.
          В случае перерасчета размера страховой пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение ее размера, выплата в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.
            26.  В случае возникновения переплаты по вине получателя переплата удерживается администрацией городского округа Кинешма.
           27. Перерасчет размера выплаты с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.
           28. Суммы назначенной выплаты, не полученные лицом своевременно, выплачиваются в соответствии с нормами федерального законодательства о страховых пенсиях в Российской Федерации.
          29. При замещении лицом, получающим выплату, государственной должности Ивановской области или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Ивановской области или должности государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы городского округа Кинешма или иного муниципального образования в Ивановской области или выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы муниципального образования в иных субъектах Российской Федерации, выплата пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии приостанавливается на весь период работы, начиная со следующего дня после поступления на работу. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет при оставлении работы осуществляется со дня, следующего за днем увольнения.
          30.  Лицо, получающее выплату, обязано в течение 5 дней со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 29 настоящего Порядка, или увольнения с нее представить в администрацию городского округа Кинешма письменное заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии или ее возобновлении при увольнении, а также выписку из приказа (распоряжения) о назначении на одну из должностей, указанных в пункте 29 настоящего Порядка, или об увольнении с нее.
           31. Выплата пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии прекращается:
- в связи со смертью получателя выплаты, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;
- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения городской Думы городского округа Кинешма - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения городской Думы городского округа Кинешма;
- в связи с переходом получателя выплаты с страховой пенсии,  на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств) - со дня назначения данной пенсии.
          32. Лицо, получающее выплату, обязано в течение 5 дней со дня наступления событий указанных в абзацах 3,4 пункта 31 настоящего Порядка, сообщить об этом в администрацию городского округа Кинешма.
          33. Выплата пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии в период нахождения получателя в организации социального обслуживания производится в полном размере.
          34. При смене получателем выплаты места жительства в пределах территории Российской Федерации, по заявлению получателя, доставка данной выплаты осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания.
          35. В связи с выездом получателя выплаты на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации выплата выплачивается на территории Российской Федерации в рублях по доверенности или путем зачисления на его счет в банке или иной кредитной организации.
           36. Суммы выплат, причитающиеся получателю и оставшиеся неполученными в связи с его смертью, выплачиваются членам его семьи: родителям, супругу (супруге), братьям, сестрам, детям, внукам независимо от их возраста и трудоспособности, при условии, что вышеперечисленные члены семьи умершего получателя проживали совместно с ним на день его смерти и если обращение за недополученными суммами выплат последовало до истечения шести месяцев со дня смерти получателя. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами выплат причитающиеся им суммы выплат делятся между ними поровну или выплата производится одному из них с письменного согласия остальных (либо их законных представителей).
             37.  Гражданам, имеющим право на одновременное получение выплат в соответствии с настоящим решением городской Думы городского округа Кинешма, пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или других субъектов Российской Федерации, или на основании муниципальных правовых актов городского округа Кинешма, назначается либо выплата в соответствии с настоящим решением городской Думы городского округа Кинешма, либо одна из указанных выплат по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством.
             38. Выплата выплачивается ежемесячно по выбору получателя через отделение связи в сроки, установленные для выплаты страховой пенсии, либо путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в банке или иных кредитных организациях. Расходы по доставке выплаты осуществляются из бюджета городского округа Кинешма.
            39. Администрация городского округа Кинешма в соответствии со статьей 10 Приложения 1 к настоящему решению городской Думы городского  округа Кинешма, осуществляет пересмотр выплат получателям, которым данные выплаты назначены до вступления в силу Приложения 1 к настоящему решению городской Думы городского  округа Кинешма. Решение о пересмотре выплаты оформляется по одной из форм согласно приложениям 10 - 11 к настоящему Порядку.
          40. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются по правилам назначения и выплаты страховых пенсий.

 Приложение 1
К Порядку
Администрация городского округа Кинешма

              В комиссию по реализации вопросов о некоторых 
              гарантиях  лицам, ранее замещавшим  
             выборные  муниципальные   должности и  
              должности   муниципальной службы 

Представление о назначении пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии)

    На основании решения городской Думы городского округа Кинешма от_______________№______, прошу назначить пенсию за выслугу лет (доплату к пенсии) к  страховой      пенсии     по     старости     (инвалидности)
__________________________________________________________________,           (фамилия, имя, отчество)
проходившему(ей)  муниципальную   службу    в    должности
__________________________________________________________________
(наименование должности на день увольнения с муниципальной службы)
Стаж муниципальной службы составляет ________ лет.
Среднемесячное   денежное  содержание  для  назначения  пенсии  за выслугу лет на должности ______________________________________________________________
(наименование должности)
составляет ______________ руб. ___________ коп.
Общая  сумма  пенсии  за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет __________%.
Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:
__________________________________________________________________
К представлению приложены:
1) заявление   на 1-м листе;
2)   справка о  размере ежемесячного  денежного содержания на_______;
3) копия из трудовой книжки   на _____________;
4)  справка  о  периодах  муниципальной  и иной службы, учитываемых  при  исчислении  стажа  муниципальной службы   на ____________;
5)  копия приказа (распоряжения) об увольнении из соответствующего органа местного самоуправления   на _____________;
6)  справка  о  среднемесячном денежном содержании за последние 12 месяцев  прохождения муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости  (инвалидности) (нужное подчеркнуть)  на ______________;
7)   документы, подтверждающие периоды,  включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:
- копия военного билета на ____________;
- другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы  на ________;
8)  справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения  страховой  пенсии  по  старости (инвалидности), размере фиксированной выплаты с  указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена  на ________.

Глава городского округа Кинешма            __________________________
                                                                                                (подпись, ФИО)
Дата _______________                                        Место для печати

Приложение 2
К Порядку
В_______________________________________________
(наименование исполнительно-распорядительного органа местного
  _________________________________________________
самоуправления городского округа Кинешма)
_________________________________________________
(должность, Ф.И.О. руководителя)
                                               от _________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
_________________________________________________
(должность заявителя)
_________________________________________________
Домашний адрес _____________________________________
_________________________________________________
                                  Телефон____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
    	Прошу  назначить  мне  пенсию  за выслугу лет, доплату к пенсии (нужное подчеркнуть) на основании решения  городской Думы городского округа Кинешма от______________ №________.
    Страховую    пенсию    по    старости,   инвалидности   (нужное подчеркнуть),  назначенную  по  Федеральному  закону от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях», получаю  в  отделении  Пенсионного  фонда  Российской Федерации по Ивановской области __________________________________________________________________
(район, город)
с_____________________________________.
   (срок назначения страховой пенсии)
    При    изменении   размера   страховой   пенсии   по   старости (инвалидности),    поступлении    на    оплачиваемую   работу   на государственную  должность  Ивановской области или государственную должность   иного   субъекта   Российской   Федерации,   должность государственной   гражданской   службы   Ивановской   области  или  должность   государственной   гражданской  службы  иных  субъектов Российской   Федерации,   государственную   должность   Российской Федерации,  должность  федеральной  гражданской  службы,  выборную муниципальную  должность,  должность  муниципальной службы   городского округа Кинешма  или выборную    муниципальную   должность,      должность муниципальной  службы  муниципального образования в иных субъектах Российской  Федерации, обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в администрацию  городского округа Кинешма.
    "_____" __________ 20__ года           ___________________
                                                                        подпись заявителя
Заявление зарегистрировано

 Администрация городского округа Кинешма                           "___" ____________ 20__ г
Приложение 3 
К Порядку

Справка 
о размере ежемесячного денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет гражданам, проходившим муниципальную службу городского округа Кинешма 

         Денежное содержание____________ __________________________
                                                                                                                                                  ФИО
Проходившего (ей) муниципальную службу в должности
________________________________________________________________
            (должность, наименование органа местного самоуправления городского округа Кинешма)
На ____________________ составляло:
                       День, месяц, год
    
	
	рублей
	процентов

	Ежемесячное денежное содержание:
	
	

	1. Должностной оклад:
	
	

	2. Ежемесячная надбавка к должному окладу за:
	
	

	А) выслуга лет
	
	

	Б) особые условия муниципальной службы
	
	

	В) за работу со сведениями, составляющими гос. тайну
	
	

	3. Ежемесячное денежное поощрение
	
	

	4. Ежемесячная премия по результатам работы за месяц и (или) премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	Ежемесячное денежное содержание (выборные должности)
	
	

	Итого
	
	




Руководитель органа 
местного самоуправления                                           _____________________
                                                    подпись                         ФИО

главный бухгалтер                                                      _____________________
                                                    подпись                         ФИО

Дата выдачи ________________                        место для печати













Приложение 4  
к Порядку

Справка
О периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

_______________________________________________________________
                                              ФИО
Проходившего муниципальную службу в должности (ранее замещавшего руководящую должность)
_______________________________________________________________
Наименование должности, органа местного самоуправления городского округа Кинешма
________________________________________________________________
Дающего право на пенсию за выслугу лет, доплату к пенсии лицам, проходившим муниципальную службу городского округа Кинешма, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших функции государственного управления города, выборным лицам органов местного самоуправления городского округа Кинешма


	№ 
п/п
	№ записи в трудовой книжке
	дата
	Наименование организации, должность
	Продолжительность муниципальной службы в календарном исчислении
	Стаж муниципальной службы, дающей право на пенсию за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	



Руководитель органа 
местного самоуправления                                         _______________________
                                                  подпись                                   ФИО

дата выдачи «___» ____________ 20____ г.               место для печати












Приложение 5
К Порядку
Справка
Выдана _______________________________________________________
                                                                         ФИО
В том, что ее (его) ежемесячное денежное содержание за 12 месяцев прохождения муниципальной службы городского округа Кинешма, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (нужное подчеркнуть), составляло _________________________________________
                                          (указать день увольнения или день достижения пенсионного возраста)
Сумма ежемесячного денежного содержания: 
- должностной оклад;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная премия по результатам работы за месяц и (или) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- денежное содержание (для выборных лиц)
	Месяцы
	20__
	Количество рабочих дней
	Б/л
	Количество дней по б/л
	20__
	Количество рабочих дней
	Б/л
	Кол-во дней по б/л

	
	(год)
	
	
	
	(год)
	
	
	

	
	сумма ежемесячного денежного содержания в руб. коп.
	
	
	
	сумма ежемесячного денежного содержания  в руб. коп.
	
	
	

	Январь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Февраль
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Март
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Апрель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Май
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Июнь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Июль
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Август
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Сентябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Октябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Ноябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Декабрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0
	 
	


Всего рабочих дней __________.
Общая сумма денежного содержания за 12 месяцев 
_____________ рублей ____________ копеек
Среднемесячное денежное содержание ___________рублей
_____________ копеек
Основание выдачи справки _______________________________________
                                                              Лицевые счета, платежные ведомости и др.
Руководитель органа
местного самоуправления                _________________________________
                                                                                               Подпись, ФИО
Главный бухгалтер                           _________________________________
                                                                                              Подпись, ФИО

Дата выдачи «____» _____________ 20___ г.             место для печати


Приложение 6
К Порядку

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Администрации городского округа Кинешма

от _______________№________-р

  О назначении пенсии за выслугу лет _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

   Назначить с "___" ______________ 20__ года ________________________,
                                                                                    (фамилия, имя, отчество)
проходившему муниципальную службу городского округа Кинешма в должности_________________________________________________________
             (наименование должности, органа местного самоуправления городского округа Кинешма)
__________________________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления)
исходя  из  стажа  муниципальной службы _______ лет пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом фиксированной выплаты к страховой  пенсии  по  старости  (инвалидности)___________процентов  среднемесячного  денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей должности с учетом коэффициента ____________________.
Должностной оклад по указанной должности равен ___________ рублей.
Размер  среднемесячного  денежного  содержания (вознаграждения), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет ____________ рублей.

Основание:  решение городской Думы городского округа Кинешма от_________________№_________.


                                                                                                        подпись





Приложение 7
К Порядку

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Администрации городского округа Кинешма

от ________________ № ________-р

   О назначении пенсии за выслугу лет __________________________________________________________________
                                                         (фамилия, имя, отчество)

    Назначить с "___" ________ 20__ года _____________________________,
                                                                                                                (фамилия, имя, отчество)
замещавшему(ей)  по "______" ______________ 19____ года  должность
__________________________________________________________________
(наименование должности)
__________________________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления )

исходя  из  стажа  муниципальной службы _______ лет пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с фиксированной выплаты к пенсии  по  старости  (инвалидности)_____________    процентов    размера   должностного   оклада   по соответствующей должности с учетом применения коэффициента 2,3.
Должностной  оклад  __________________________________равен ________ рублей.                        (наименование должности)
Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет ________________________ рублей.

Основание: решение городской Думы городского округа Кинешма от________________№________ 

                                                                                                                   Подпись


















Приложение 8
К Порядку
РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрация городского округа Кинешма

"___" __________ 20__ г. № _____


         О назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии (нужное подчеркнуть)  лицу, проходившему муниципальную службу городского округа Кинешма, лицу, ранее замещавшему руководящую должность в органах власти и управления, общественных организациях города Кинешмы, исполнявших   функции государственного управления, выборному лицу органов местного самоуправления городского округа Кинешма на основании решения городской Думы городского округа Кинешма от________________№_______.
__________________________________________________________________
                                               (фамилия, имя, отчество)
    В  соответствии  с  решением городской Думы городского округа Кинешма от____________№______:
1) определить с _______________________ к страховой пенсии ____________
                                       (число, месяц, год)                                                                 (вид пенсии)
в  размере _____________ руб. _____ коп. в месяц,
 пенсию за выслугу лет, доплату к пенсии (нужное подчеркнуть) в размере ________ руб. _____ коп. в  месяц,  
исходя  из общей суммы пенсии за выслугу лет и фиксированной выплаты к страховой пенсии в  размере  ________  руб.  _____  коп.,  составляющей  _____ процентов среднемесячного денежного содержания;
2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет, доплату к пенсии с _____________________
               (дата)
в связи с ______________________________________________________;
                                                              (основание)
3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет, доплату к пенсии  с ________________________
                (дата)
в связи с _________________________________________________________;
                                                              (основание)
4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет, доплату к пенсии с _______________________
                (дата)
в связи с _________________________________________________________.
                                                             (основание)

Глава городского округа Кинешма                              __________________       
                                                                                (подпись)                                   (Ф.И.О.)




Приложение 9
К Порядку

Администрация городского округа Кинешма

"___" __________ 20__ г. № _____

Уведомление

  Уважаемый(ая) ___________________________________________________!

    Администрация городского округа Кинешма сообщает, что на основании решения городской Думы городского округа Кинешма от________________№______, Вам назначена с _______________________ 
                                    (дата)
пенсия   за   выслугу  лет, доплата к пенсии (нужное подчеркнуть)  в размере __________ руб. ___ коп., 
 сумма страховой пенсии_________________ 
                                                             (вид пенсии)
на __________ 20___ год _____________ руб. ____ коп.
  
Глава городского округа Кинешма                                    ________________  
                                                                                  подпись                                            Ф.И.О.

Приложение 10
К Порядку

Администрация городского округа Кинешма
"___" __________ 20__ г. № _____

РЕШЕНИЕ

   о пересмотре пенсии за выслугу лет,  __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

    Пересмотреть с "___" ________20__ года _________________________,
                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)
проходившему(ей)  муниципальную службу городского округа Кинешма в   должности
__________________________________________________________________
(наименование должности)
__________________________________________________________________,
(наименование  органа местного самоуправления)
исходя  из  стажа  муниципальной службы _______ лет, пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии  по  старости  (инвалидности)_________ процентов размера должностного оклада по соответствующей должности с учетом применения коэффициента 2,3.
Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет __________________ рублей.
Размер  должностного  оклада  по указанной должности, принятый для назначения     пенсии     за     выслугу    лет,   по состоянию на"___" ________ 20__ года ____________ рублей.
Минимальный  размер  должностного оклада согласно решения городской Думы   городского округа Кинешма о   системе  оплаты  труда  (денежном содержании) лиц, замещающих  муниципальные должности  в органах местного самоуправления  городского округа Кинешма, по соответствующей должности по состоянию на 1 мая 2005 года - ______________ рублей.

Основание:   пункт  1  статьи  14  Положения о пенсионном обеспечении граждан, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления городского округа Кинешма и иных органах городского округа Кинешма, утвержденного  решением городской Думы городского округа Кинешма от_______________№______.

Глава городского округа Кинешма                            ___________________  
                                                                                                                            Ф.И.О.
                                                                                подпись
Приложение 11
К Порядку
Администрация  городского округа Кинешма

"___" __________ 20__ г. № _____

РЕШЕНИЕ

   о пересмотре пенсии за выслугу лет __________________________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество)

    Пересмотреть с "___" __________ 20__ года _________________________,
                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)
замещавшему(ей) по "____" _____________ 19_______ года должность
_______________________________________________________________
                                          (наименование должности)
__________________________________________________________________,
              (наименование  органа местного самоуправления)
 исходя  из  стажа  муниципальной службы _______ лет, пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом фиксированной выплаты к  страховой пенсии  по  старости  (инвалидности)_____________    процентов    размера   должностного   оклада   по соответствующей должности с учетом применения коэффициента 2,3.
Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет __________________ рублей. Размер  должностного  оклада  по указанной должности, принятый для назначения пенсии за выслугу лет, - _______________ рублей.

Основание:    пункт 3 статьи  14  Положения о пенсионном обеспечении граждан, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления городского округа Кинешма и иных органах городского округа Кинешма, утвержденного  решением городской Думы городского округа Кинешма от_______________№______.
Глава 
городского округа Кинешма  
                                                                                     ______________________  
                                                                                                                                   Ф.И.О.
                                                                               Подпись



РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  №5/51

О внесении изменений в Реестр предложений (наказов) избирателей
на 2015 год, утвержденный решением городской Думы
 городского округа Кинешма от 30.07.2014 № 72/692

[bookmark: sub_1]На основании предложений депутата городской Думы городского округа Кинешма Коновалова А.П. и письма Управления образования городского округа Кинешма от 17.11.2015 № 626, руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением о наказах избирателей, депутатам городской Думы городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 24.02.2011 № 19/168,

городская Дума городского округа Кинешма решила:
[bookmark: sub_1000]
1. Внести изменения в Реестр предложений (наказов) избирателей на 2015 год, утвержденный решением городской Думы городского округа Кинешма 30.07.2013 № 72/692 (далее-Реестр):
1.1. По избирательному округу № 4, в наименовании объекта «МДОУ д/с № 28 Микрорайон ДХЗ», вместо вида работ, услуг «Асфальтирование территории 1000 кв.м» читать «Асфальтирование территории».
1.2. По избирательному округу № 4 вместо строки:
 
	
	
	МДОУ д/с № 28
Микрорайон ДХЗ
	Строительство
навеса
	МУ УГХ
	222,155
	


писать строку следующего содержания:

	
	
	МДОУ д/с № 28
Микрорайон ДХЗ
	Установка теневого
навеса
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	222,155
	



2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма (А.И.Крупин) и постоянные комиссии городской Думы городского округа Кинешма.

Председатель городской Думы
городского округа Кинешма                                                    
М.А.Батин 




РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  № 5/52

О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в городском округе Кинешма, утвержденное решением 
Кинешемской городской Думы от 21.07.2010 № 8/63


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и в связи с совершенствованием бюджетного процесса 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Внести изменения в Положение о бюджетном процессе в городском округе Кинешма, утвержденное решением Кинешемской городской Думы от 21.07.2010 №8/63 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. абзац первый пункта 11 изложить в следующей редакции: «Составление проекта бюджета городского округа на очередной финансовый год и плановый период основывается на:
- положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской Федерации;
- основных направлениях бюджетной политики и основных направлениях налоговой политики;
- основных направлениях таможенно-тарифной политики Российской Федерации;
- прогнозе социально-экономического развития городского округа;
- бюджетном прогнозе муниципального образования «Городской округ Кинешма» (проекте бюджетного прогноза, проекте изменений бюджетного прогноза) на долгосрочный период;
- муниципальных программах (проектах муниципальных программ, проектах изменений указанных программ) городского округа.».
2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма (Смирнов Ю.А)., финансовое управления администрации городского округа Кинешма.

	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин







РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015 №5/53

О внесении изменений в решение городской Думы городского округа Кинешма от 29.10.2014 № 76/738 «Об утверждении Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества городского округа Кинешма на 2015 год»

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

   1. Внести изменения в решение городской Думы городского округа Кинешма от 29.10.2014 № 76/738 «Об утверждении Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества городского округа Кинешма на 2015 год» (далее – решение): 
1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества городского округа Кинешма на 2015 год согласно Приложению 1 к настоящему решению. (Приложение 1).
1.2. Решение дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1.  Утвердить преобразование муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма согласно Приложению 2 к настоящему решению. (Приложение 2).», прилагается к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма (А.П. Коновалов) и заместителя главы администрации городского округа Кинешма (А.В. Шуршин).

	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин












	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин




Приложение 2
к решению городской Думы
городского округа Кинешма
от 29.10.2014 № 76/738

Преобразование муниципальных унитарных предприятий
городского округа Кинешма
	Наименование муниципального унитарного предприятия
	Местонахождение

	1. Муниципальное унитарное предприятие г. Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Ленина, д. 2





РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015 №5/55


О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы 
от 25.06.2002 № 29/123 «Об утверждении ставок
арендной платы за пользование муниципальным имуществом
городского округа Кинешма


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях повышения эффективности использования муниципального имущества городского округа Кинешма, 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Внести изменения в решение Кинешемской городской Думы от 25.06.2002 № 29/123 «Об утверждении ставок арендной платы за пользование муниципальным имуществом городского округа Кинешма» (далее - решение):
1.1. Пункт 2 решения изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить с 1 января 2016 года базовую ставку арендной платы при сдаче в аренду нежилых помещений (зданий), относящихся к муниципальной собственности, расположенных в центре города - 1 территориальная зона в размере 4140 (Четыре тысячи сто сорок) рублей за один квадратный метр в год; при сдаче нежилых помещений (зданий), относящихся к муниципальной собственности, расположенных во 2; 3; 4 территориальных зонах в размере 2330 (Две тысячи триста тридцать) рублей за один квадратный метр в год».
1.2. Пункт 5 Приложения № 2  к решению изложить в следующей редакции:


	№ п/п
	Наименование
	Коэффициент

	5
	Коэффициенты назначения помещений (К5):
- помещения Сберегательного банка, коммерческих банков, Телекома, нотариальных контор;
- торговые помещения для промышленной группы товаров;
- складские помещения;
- торговые помещения для продовольственной группы товаров;
- офисные помещения, конторы, гаражи;
- помещения для ресторанов, баров, кафе, закусочных;
- помещения для аптек, аптечных киосков, аптечных пунктов;
- производственные помещения;
- прочие;
- юридическим лицам и предпринимателям, оказывающим банно-прачечные услуги населению, предприятиям и организациям всех форм собственности;
- общественным организациям, профсоюзам;
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2. Признать утратившим силу решение городской Думы городского округа Кинешма от 26.11.2014 № 77/746 «Об установлении коэффициента назначения помещения (К5) отдельным категориям арендаторов нежилых муниципальных помещений (зданий).
3.Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма (Смирнов Ю.А.) и заместителя главы администрации городского округа Кинешма (Шуршин А.В.).


	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин















РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  №5/56

 Об отмене решения городской Думы городского округа Кинешма
от 24.04.2013 № 50/525 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность гражданам земельных участков 
на территории городского округа Кинешма»
   
          В соответствии с Законом Ивановской области от 03.06.2015 № 44-ОЗ «О внесении изменений в Закон Ивановской области «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Законом Ивановской области от 31.12.2002 № 111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  
 
городская Дума городского округа Кинешма решила:

[bookmark: sub_111]          1.  Отменить решение городской Думы городского округа Кинешма от 24.04.2013 № 50/525 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность гражданам земельных участков на территории городского округа Кинешма».
          2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
          3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
          4. Контроль за исполнением  настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению  городской Думы городского округа    Кинешма   (Коновалов А.П.)   и   заместителя    главы    администрации городского округа Кинешма (Шуршин А.В.). 


	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин


















РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  №5/57


Об отмене и внесении изменений в некоторые решения Кинешемской 
городской Думы по вопросам наград городского округа Кинешма

На основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», решения Кинешемской городской Думы от 29.06.2011 № 24/216 «О наградах городского округа Кинешма»


городская Дума городского округа Кинешма решила:

	1. Отменить решение Кинешемской городской Думы от 27.04.2011 № 22/189 «О комиссии по наградам при главе городского округа Кинешма». 
	2. Внести изменения в решение Кинешемской городской Думы от 29.06.2011 № 24/217 «Об утверждении положения о звании «Почетный гражданин города Кинешма»:
	2.1. В наименовании, пункте 1 слова «Почетный гражданин города Кинешма» заменить словами «Почётный гражданин города Кинешмы».
2.2. В преамбуле слова «в соответствии с решением Кинешемской городской Думы пятого созыва от 27.04.2011 № 22/189 «О комиссии по наградам при Главе городского округа Кинешма» исключить.
2.3. В пункте 4 слова «Мотыгин Н.Д.» заменить словами «Коновалов А.П.».
2.4. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению. 
	3. Внести изменения в решение Кинешемской городской Думы от 29.06.2011 № 24/218 «Об утверждении положения о звании «Лауреат премии «Женщина года»:
3.1. В преамбуле слова «в соответствии с решением Кинешемской городской Думы пятого созыва от 27.04.2011 № 22/189 «О комиссии по наградам при Главе городского округа Кинешма» исключить.
	3.2. В пункте 4 слова «Мотыгин Н.Д.» заменить словами «Коновалов А.П.».
3.3. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению. 
	4. Внести изменения в решение Кинешемской городской Думы от 29.06.2011 № 24/219 «Об утверждении положения о звании «Лауреат премии имени А.Н.Островского»:
4.1. В преамбуле слова «в соответствии с решением Кинешемской городской Думы пятого созыва от 27.04.2011 № 22/189 «О комиссии по наградам при Главе городского округа Кинешма» исключить.
	4.2. В пункте 4 слова «Мотыгин Н.Д.» заменить словами «Коновалов А.П.».
4.3. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению. 
	5. Внести изменения в решение Кинешемской городской Думы от 29.06.2011 № 24/220 «Об утверждении положения о звании «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина»:
5.1. В преамбуле слова «в соответствии с решением Кинешемской городской Думы пятого созыва от 27.04.2011 № 22/189 «О комиссии по наградам при Главе городского округа Кинешма» исключить.
	5.2. В пункте 4 слова «Мотыгин Н.Д.» заменить словами «Коновалов А.П.».
5.3. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению. 
6. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма (А.П.Коновалов).

	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин





                                                                                                    Приложение 1 
к решению
городской Думы городского округа Кинешма 
                                                                                            от 25.11.2015 № 5/57

Положение
о звании «Почётный гражданин города Кинешмы»

[bookmark: sub_1010]I. Общие положения

[bookmark: sub_1011]1. Звание «Почётный гражданин города Кинешмы» (далее – звание «Почётный гражданин») является высшим знаком отличия города Кинешмы.  Звание «Почётный гражданин» присваивается за выдающиеся заслуги, получившие широкое общественное признание в городском округе Кинешма и за его пределами. 
[bookmark: sub_1012]2. Звание «Почётный гражданин» присваивается при жизни или посмертно. 
Званием «Почётный гражданин» удостаиваются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства.

[bookmark: sub_1020]II. Порядок присвоения звания

3. Звание «Почётный гражданин» присваивается гражданам:
3.1. за особые заслуги в области общественной, государственной и муниципальной деятельности по защите прав граждан, в области развития экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, производства, образования, здравоохранения, физкультуры и спорта;
3.2. за особые заслуги в укреплении законности, в дело защиты безопасности города, совершение с риском для жизни и здоровья мужественных поступков (поступка) во благо жителей городского округа Кинешма, Российской Федерации;
3.3. имеющим авторитет у жителей городского округа Кинешма, обретенный долгой и результативной трудовой, общественной, культурной, научной, политической, хозяйственной, благотворительной деятельностью.
4. Решение о присвоении звания «Почётный гражданин» принимается городской Думой городского округа Кинешма по представлению главы городского округа Кинешма (далее по тексту - глава города).
[bookmark: sub_1024]5. Звание «Почётный гражданин» присваивается один раз в год в канун Дня города Кинешмы одному кандидату.
[bookmark: sub_1025]6. Ходатайство о присвоении звания «Почётный гражданин» вносят органы государственной власти, органы местного самоуправления городского округа Кинешма, общественные объединения, трудовые коллективы предприятий и учреждений всех форм собственности, группа граждан не менее 20 человек.
Самовыдвижение кандидатов на присвоение звания «Почётный гражданин» не допускается.
7. Для присвоения звания «Почётный гражданин» не позднее 1 апреля в администрацию городского округа Кинешма представляются следующие документы:
- ходатайство на имя главы города;
- характеристика с описанием заслуг кандидата перед городским сообществом;
- биографическая справка на кандидата;
- фотография кандидата;
- согласие на обработку персональных данных	 по форме, прилагаемой к настоящему положению.
8. Представленные документы рассматриваются на заседании комиссии по наградам при главе городского округа Кинешма (далее – комиссия по наградам). Состав и положение комиссии по наградам утверждаются правовым актом главы городского округа Кинешма. 
9. Комиссия по наградам по итогам голосования выбирает две кандидатуры на присвоение звания, набравшие большее количество голосов. Проекты решений городской Думы городского округа Кинешма «О присвоении звания «Почётный гражданин города Кинешмы» и документы, указанные в пункте 7 настоящего положения, по каждой из  двух кандидатур направляются в городскую Думу городского округа Кинешма в срок до 5 мая.
10. Почётному гражданину города Кинешмы на торжественном мероприятии, посвящённом Дню города Кинешмы, главой города вручаются:
- удостоверение;
- нагрудный знак;
- лента «Почётный гражданин города Кинешмы»;
- единовременное денежное вознаграждение;
- копия решения городской Думы городского округа Кинешма «О присвоении звания «Почётный гражданин города Кинешмы».
[bookmark: sub_1029]11. В случае отсутствия или смерти лица, которому присвоено звание «Почётный гражданин», знаки отличия вручаются его родственникам или иным законным представителям.

[bookmark: sub_1030]III. Порядок лишения звания

12. Лишение звания «Почётный гражданин» осуществляется решением городской Думы городского округа Кинешма по представлению главы города.
[bookmark: sub_10311]13. Основанием для лишения звания «Почётный гражданин» является совершение Почётным гражданином уголовно-наказуемого преступления и вступление в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда.
[bookmark: sub_1040]
IV. Права и льготы Почётного гражданина города Кинешмы

[bookmark: sub_10412]14. Почётный гражданин города Кинешмы пользуется пожизненной льготой в виде ежемесячного пособия в размере 2 тысячи рублей (две тысячи рублей) как компенсация затрат на услуги связи, зубопротезирование, приобретение лекарств, оплату жилья и коммунальных услуг. Пособие выплачивается ежемесячно, начиная с января месяца, следующего за годом присвоения звания «Почётный гражданин».
15. Ежегодная сумма расходов составляет:
[bookmark: sub_104131]- на изготовление удостоверения, нагрудного знака, ленты «Почётный гражданин города Кинешмы» - 11 тысяч рублей (одиннадцать тысяч рублей);
- на единовременное денежное вознаграждение в день присвоения звания «Почётный гражданин» - 10 тысяч рублей (десять тысяч рублей).
16. Расходы, определённые пунктами 14, 15, 19 настоящего Положения,  предусматриваются в бюджете городского округа Кинешма, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на основании решения городской Думы городского округа Кинешма.
Главным распорядителем расходов, предусмотренных настоящим Положением, является администрация городского округа Кинешма.
17. Почётному гражданину города Кинешмы воздаются почести:
- имя Почётного гражданина в установленном порядке присваивается улицам, образовательным организациям, учреждениям культуры города Кинешмы;
- фотография, фамилия, имя, отчество Почётного гражданина города Кинешмы, краткое описание его заслуг, дата и номер решения городской Думы городского округа Кинешма о присвоении звания заносится в Книгу Почетных граждан города Кинешмы, которая хранится в администрации городского округа Кинешма;
- фотография Почётного гражданина города Кинешмы размещается на стенде Почётных граждан города Кинешмы;
- Почётные граждане города Кинешмы приглашаются на торжественные мероприятия.
18. Почётный гражданин города Кинешмы пользуется правом:
[bookmark: sub_1801]- безотлагательного приёма главой города, председателем городской Думы городского округа Кинешма, депутатами городской Думы городского округа Кинешма, должностными лицами администрации городского округа Кинешма;
- внеочередного приема в учреждениях здравоохранения городского округа Кинешма.

[bookmark: sub_1050]V. Заключительные положения

[bookmark: sub_10519]19. Оплата расходов по захоронению Почётного гражданина города Кинешмы и оплата ритуальных услуг, установленных законодательством РФ, производится за счет средств бюджета городского округа Кинешма в размере 25 тысяч рублей (двадцать пять тысяч рублей).
20. Средства на погребение выдаются близкому родственнику, а в случае отсутствия такового, лицу, осуществляющему погребение, на основании заявления и копии свидетельства о смерти. Заявление подается на имя главы города. Выделение материальной помощи оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_10521]21. Траурный митинг по прощанию с умершим Почётным гражданином города Кинешмы проводят должностные лица органов местного самоуправления по поручению главы города.









Приложение к положению
о звании «Почетный гражданин
города Кинешмы»

                                  Главе городского округа Кинешма
                                  от _________________________________,
                                                                                                                             (ФИО)
                                  проживающего (ей) по адресу:
                                  _____________________________________                             
                                  документ, удостоверяющий личность:
                                  ________________серия _____ N _______
                                  когда, кем выдан ____________________
                             
Согласие на обработку персональных данных
[bookmark: sub_1061]Даю согласие на обработку комиссией по наградам при главе городского округа Кинешма и городской Думой городского округа Кинешма своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов на присвоение звания «Почётный гражданин города Кинешмы», внесения информации в Реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма, и размещения данного Реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы;
- дата рождения;
- место рождения;
- домашний адрес;
- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- ученая степень, ученое звание;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения об общественной деятельности;
- сведения о семейном положении;
- сведения о политических взглядах;
- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение)).
Действия с моими персональными данными при подготовке документов на присвоение звания «Почётный гражданин города Кинешмы», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма, и размещения данного реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет», включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
[bookmark: sub_1064]Настоящее согласие действует с даты его представления главе городского округа Кинешма до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления на имя главы городского округа Кинешма.
__________________      _______________
      (подпись)                                  (ФИО
____________________
                   (дата)
                                                                                                   Приложение 2 к решению
городской Думы городского округа Кинешма 
                                                                                            от 25.11.2015 №5/57

Положение
о звании «Лауреат премии «Женщина года»

I. Общие положения

[bookmark: sub_11]1. Звание «Лауреат премии «Женщина года» (далее – звание «Женщина года») является знаком отличия города Кинешмы для женщин, имеющих заслуги в производственной, социальной, культурной, научной, общественной жизни, системе управления, предпринимательстве, являющихся примером в укреплении семьи и воспитании детей, организации здорового образа жизни и досуга. 
[bookmark: sub_12]2. Звание «Женщина года» присваивается женщинам, проживающим либо проживавшим в городе Кинешме.

II. Порядок присвоения звания

[bookmark: sub_23]3. Решение о присвоении звания «Женщина года» принимается городской Думой городского округа Кинешма по представлению главы городского округа Кинешма (далее по тексту - глава города).
[bookmark: sub_24]4. Звание «Женщина года» присваивается один раз в год в канун Международного женского дня (8 марта) одному кандидату.
[bookmark: sub_25]5. Ходатайство о присвоении звания «Женщина года» вносят органы государственной власти, органы местного самоуправления городского округа Кинешма, общественные объединения, трудовые коллективы предприятий и учреждений всех форм собственности, творческие коллективы, группа граждан не менее 20 человек.
Самовыдвижение кандидатов на присвоение звания «Женщина года» не допускается.
[bookmark: sub_26]6. Для представления к присвоению звания «Женщина года» не позднее 15 января в администрацию городского округа Кинешма представляются следующие документы:
- ходатайство на имя главы города;
- характеристика с описанием конкретных достижений, заслуг в областях, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
- биографическая справка на кандидата;
- фотография кандидата;
- согласие на обработку персональных данных по форме, прилагаемой к настоящему положению.
7. Представленные документы рассматриваются на заседании комиссии по наградам при главе городского округа Кинешма (далее – комиссия по наградам). Состав и положение комиссии по наградам утверждаются правовым актом главы городского округа Кинешма. 
8. Комиссия по наградам по итогам голосования выбирает две кандидатуры на присвоение звания, набравшие большее количество голосов. Проекты решений городской Думы городского округа Кинешма «О присвоении звания «Лауреат премии «Женщина года» и документы, указанные в пункте 6 настоящего положения, по каждой из двух кандидатур направляются в городскую Думу городского округа Кинешма в срок до 5 февраля. 
[bookmark: sub_28]9. Лицу, удостоенному звания «Женщина года», главой города на торжественном мероприятии, посвящённом Международному женскому дню, вручаются:
- диплом Лауреата премии Женщина года;
- единовременное денежное вознаграждение в размере 10 тысяч рублей (десять тысяч рублей);
- копия решения городской Думы городского округа Кинешма «О присвоении звания «Лауреат премии «Женщина года».
[bookmark: sub_29]10. В случае отсутствия или смерти лица, которому присвоено звание «Женщина года», знаки отличия вручаются его родственникам или иным законным представителям.

III. Заключительные положения

[bookmark: sub_310][bookmark: sub_311][bookmark: sub_312]11. Расходы, определённые пунктом 9 настоящего Положения, предусматриваются в бюджете городского округа Кинешма, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции на основании решения городской Думы городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_313]12. Главным распорядителем расходов, предусмотренных настоящим Положением, является комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.


Приложение
к положению о звании 
"Лауреат премии "Женщина года"

                                  Главе городского округа Кинешма
                                  от _________________________________,
                                                                                                    (ФИО)
                                  проживающего (ей) по адресу:
                                  _____________________________________
                                  ____________________________________,
                                  документ, удостоверяющий личность:
                                  ________________серия _____ N _______
                                  когда, кем выдан ____________________
                                  _____________________________________

Согласие на обработку персональных данных
Даю согласие на обработку комиссией по наградам при главе городского округа Кинешма и городской Думой городского округа Кинешма своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов на присвоение звания «Лауреат премии «Женщина года», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма, и размещения указанного Реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы;
- дата рождения;
- место рождения;
- домашний адрес;
- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- ученая степень, ученое звание;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения об общественной деятельности;
- сведения о семейном положении;
- сведения о политических взглядах;
- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение)).
Действия с моими персональными данными при подготовке документов на присвоение звания «Лауреат премии «Женщина года», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма и размещение указанного реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет», включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления главе городского округа Кинешма до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления на имя главы городского округа Кинешма.

__________________      _______________
      (подпись)                                  (ФИО)

____________________
                   (дата)


                                                                                                   Приложение 3 к решению
городской Думы городского округа Кинешма 
                                                                                         от 25.11.2015 №5/57

Положение
о звании «Лауреат премии имени А.Н. Островского»

I. Общие положения

1. Звание «Лауреат премии имени А.Н. Островского» является знаком отличия города Кинешмы для лиц, внёсших общественно-значимый вклад в области культуры, литературы, искусства, образования, печати, кинематографии, журналистики, в дело сохранения и преумножения культурного и исторического наследия города Кинешмы.
2. Звание «Лауреат премии имени А.Н.Островского» присваивается гражданам, проживающим либо проживавшим в городе Кинешме.

II. Порядок присвоения звания

3. Решение о присвоении звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского» принимается городской Думой городского округа Кинешма по представлению главы городского округа Кинешма (далее по тексту - глава города).
4. Звание «Лауреат премии имени А.Н. Островского» присваивается один раз в год в День работника культуры одному кандидату.
5. Ходатайство о присвоении звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского» вносят органы государственной власти, органы местного самоуправления городского округа Кинешма, общественные объединения, трудовые коллективы предприятий и учреждений всех форм собственности, творческие коллективы, группа граждан не менее 20 человек.
Самовыдвижение кандидатов на присвоение звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского» не допускается.
6. Для представления к присвоению звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского» не позднее 15 января в администрацию городского округа Кинешма представляются следующие документы:
- ходатайство на имя главы города;
- характеристика с описанием конкретных достижений, заслуг в областях, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
- биографическая справка на кандидата;
- фотография кандидата;
- согласие на обработку персональных данных, по форме, прилагаемой к настоящему положению.
7. Представленные документы рассматриваются на заседании комиссии по наградам при главе городского округа Кинешма (далее – комиссия по наградам). Состав и положение комиссии по наградам утверждаются правовым актом главы городского округа Кинешма. 
8. Комиссия по наградам по итогам голосования выбирает две кандидатуры на присвоение звания, набравшие большее количество голосов. Проекты решений городской Думы городского округа Кинешма «Лауреат премии имени А.Н. Островского» и документы, указанные в пункте 6 настоящего положения, по каждой из двух кандидатур направляются в городскую Думу городского округа Кинешма в срок до 5 февраля. 
9. Лицу, удостоенному звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского», на торжественном мероприятии, посвященном Дню работников культуры, главой города, вручаются:
- диплом Лауреата премии имени А.Н. Островского;
- единовременное денежное вознаграждение в размере 10 тысяч рублей (десять тысяч рублей);
- копия решения Кинешемской городской Думы о присвоении звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского».
10. В случае отсутствия или смерти лица, которому присвоено звание «Лауреат премии имени А.Н. Островского», знаки отличия вручаются его родственникам или иным законным представителям.

III. Заключительные положения

11. Расходы, определённые пунктом 9 настоящего Положения, предусматриваются в бюджете городского округа Кинешма, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции на основании решения городской Думы городского округа Кинешма.
12. Главным распорядителем расходов, предусмотренных настоящим Положением, является комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.














Приложение
к положению о звании 
«Лауреат премии
имени А.Н. Островского»

Главе городского округа Кинешма
                                  от _________________________________,
                                                                                                    (ФИО)
                                  проживающего (ей) по адресу:
                                  _____________________________________
                                  документ, удостоверяющий личность:
                                  ________________серия _____ N _______
                                  когда, кем выдан ____________________

Согласие на обработку персональных данных
Даю согласие на обработку комиссией по наградам при главе городского округа Кинешма и городской Думой городского округа Кинешма своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов на присвоение звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма, и размещения указанного Реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы;
- дата рождения;
- место рождения;
- домашний адрес;
- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- ученая степень, ученое звание;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения об общественной деятельности;
- сведения о семейном положении;
- сведения о политических взглядах;
- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение)).
Действия с моими персональными данными при подготовке документов на присвоение звания «Лауреат премии имени А.Н. Островского», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма и размещение указанного реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет», включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления главе городского округа Кинешма до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления на имя главы городского округа Кинешма.
__________________      _______________
      (подпись)                                  (ФИО
____________________
                   (дата) 

                                                                                                   Приложение 4 к решению
городской Думы городского округа Кинешма 
                                                                                                от 25.11.2015 № 5/57

Положение
о звании «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина»

[bookmark: sub_10]I. Общие положения

1. Звание «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» является знаком отличия города Кинешмы для лиц, проявивших самоотверженность, мужество и отвагу при охране общественного порядка, спасении людей, во время стихийных бедствий и чрезвычайных обстоятельств, за смелые и решительные действия, совершенные при исполнении гражданского или служебного долга в условиях, сопряженных с риском для жизни, а также лиц, внесших общественно-значимый вклад в области патриотического воспитания молодежи города Кинешмы.
2. Звание «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» присваивается гражданам, проживающим или проживавшим в городе Кинешме, в том числе посмертно.
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3. Решение о присвоении звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» принимается городской Думой городского округа Кинешма по представлению главы городского округа Кинешма (далее по тексту - глава города).
4. Звание «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» присваивается один раз в год на торжественном мероприятии, посвященном Дню города Кинешмы.
5. Ходатайство о присвоении звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» вносят органы государственной власти, органы местного самоуправления городского округа Кинешма, общественные объединения, трудовые коллективы предприятий и учреждений всех форм собственности, группа граждан не менее 20 человек. 
Самовыдвижение кандидатов на присвоение звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» не допускается.
6. Для представления к присвоению звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» не позднее 1 апреля в администрацию городского округа Кинешма представляются следующие документы:
- ходатайство на имя главы города;
- характеристика с описанием конкретных достижений, заслуг в областях указанных в пункте 1 настоящего Положения;
- биографическая справка на кандидата;
- фотография кандидата;
- согласие на обработку персональных данных, по форме, прилагаемой к настоящему положению.
7. Представленные документы рассматриваются на заседании комиссии по наградам при главе городского округа Кинешма (далее – комиссия по наградам). Состав и положение комиссии по наградам утверждаются правовым актом главы городского округа Кинешма. 
8. Комиссия по наградам по итогам голосования выбирает две кандидатуры на присвоение звания, набравшие большее количество голосов. Проекты решений городской Думы городского округа Кинешма «О присвоении звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина» и документы, указанные в пункте 6 настоящего положения, по каждой из двух кандидатур направляются в городскую Думу городского округа Кинешма в срок до 5 мая. 
9. Лицу, удостоенному звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина», главой города на торжественном мероприятии, посвященном Дню города Кинешмы вручаются:
- диплом Лауреата премии имени Фёдора Боборыкина;
- единовременное денежное вознаграждение в размере 10 тысяч рублей (десять тысяч рублей).
- копия решения городской Думы городского округа Кинешма о присвоении звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина».
10. В случае отсутствия или смерти лица, которому присвоено звание «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина», знаки отличия вручаются его родственникам или иным законным представителям.
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11. Расходы, определённые пунктом 9 настоящего Положения, предусматриваются в бюджете городского округа Кинешма, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции на основании решения городской Думы городского округа Кинешма.
12. Главным распорядителем расходов, предусмотренных настоящим Положением, является комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.


Приложение
к положению
о звании 
«Лауреат премии
имени Фёдора Боборыкина»


Главе городского округа Кинешма
                                  от _________________________________,
                                                                                                    (ФИО)
                                  проживающего (ей) по адресу:
                                  _____________________________________
                                  документ, удостоверяющий личность:
                                  ________________серия _____ N _______
                                  когда, кем выдан ____________________

Согласие на обработку персональных данных
Даю согласие на обработку комиссией по наградам при главе городского округа Кинешма и городской Думой городского округа Кинешма своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов на присвоение звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма, и размещения указанного Реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы;
- дата рождения;
- место рождения;
- домашний адрес;
- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- ученая степень, ученое звание;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения об общественной деятельности;
- сведения о семейном положении;
- сведения о политических взглядах;
- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение)).
Действия с моими персональными данными при подготовке документов на присвоение звания «Лауреат премии имени Фёдора Боборыкина», внесения информации в реестр награжденных лиц, удостоенных наград городского округа Кинешма и размещение указанного реестра на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет», включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления главе городского округа Кинешма до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления на имя главы городского округа Кинешма.

__________________      _______________
      (подпись)                                  (ФИО)

____________________
                   (дата)

РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от  25.11.2015  № 5/58
Об утверждении Порядка участия граждан в публичных слушаниях и Порядка учета предложений граждан в публичных слушаниях по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674»

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 N 28/274  «Об утверждении положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании "Городской округ Кинешма"», руководствуясь статьями 29, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Утвердить Порядок учета предложений граждан в публичных слушаниях по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О  внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (приложение 1).
2.   Утвердить Порядок участия граждан в публичных слушаниях по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (приложение 2).
3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 
4.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин






Приложение 1 
к решению городской Думы 
 городского округа Кинешма
                                                                                                   от 25.11.2015    № 5/58       

Порядок учета предложений граждан в публичных слушаниях
по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма
 «О  внесении изменений в Правила благоустройства 
территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» 

1.  Настоящий Порядок устанавливает правила  учета предложений граждан, проживающих на территории городского округа Кинешма, по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О  внесении изменений в  Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674».
2.  Граждане вносят предложения по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (далее – предложения граждан) со дня официального опубликования данного проекта.
Предложения граждан носят рекомендательный характер.
3. Предложения граждан составляются по форме согласно приложению к настоящему порядку и направляются посредством почтовой связи, факсимильной связи, представляются лично по адресу, указанному в пункте 5 настоящего Порядка.
4. Предложения граждан подлежат учету. Анонимные предложения не учитываются.
5. Предложения граждан, внесенные до даты проведения публичных слушаний, направляются в рабочую группу по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (далее – Рабочая группа) в рабочие дни с 08.00 часов до 17.00 часов (перерыв – с 12.00 до 13.00) по адресу: г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 34; по тел./факсу  5-30-86. Телефон для справок: 5-44-47.
6. По каждому предложению граждан, поступившему до даты проведения публичных слушаний, Рабочая группа готовит информацию, содержащую сведения о соответствии (несоответствии) предложения действующему законодательству Российской Федерации и Ивановской области. 
7. Предложения граждан вносятся также при обсуждении проекта решения городской Думы городского округа Кинешма «О  внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674», на публичных слушаниях.
8. Предложения граждан, поступившие во время проведения публичных слушаний, включаются в протокол публичных слушаний и учитываются при подготовке итогового документа публичных слушаний, составленного по форме согласно приложению № 4 к Положению о порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма», утвержденному решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 № 28/274.




Приложение к Порядку 


Предложения граждан по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма 
от 25.06.2014г. № 68/674»

	№ 
п/п
	Указание на абзац, пункт, часть проекта
	Предложения по проекту
	Текст абзаца, пункта, части с учетом предложения
	Обоснование предложения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	




Приложение 2
 к решению городской Думы 
 городского округа Кинешма
                                                                                                            от 25.11.2015  № 5/58                       

Порядок участия граждан в публичных слушаниях по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О 
внесении изменений в Правила благоустройства 
территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674»
 
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру участия граждан, проживающих на территории городского округа Кинешма, в обсуждении проекта решения городской Думы городского округа Кинешма «О  внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (далее – проекта решения).
2. Граждане самостоятельно и добровольно участвуют в обсуждении проекта решения, вносят свои предложения в рабочую группу по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту решения городской Думы городского округа Кинешма «О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674» (далее – Рабочая группа), со дня официального опубликования проекта решения и до завершения публичных слушаний.
3. Перед началом публичных слушаний участвующие в них граждане проходят регистрацию.
Лист регистрации граждан-участников публичных слушаний оформляется согласно приложению № 2 к Положению о порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма», утвержденному решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 № 28/274.
4. Граждане, участвующие в публичных слушаниях, соблюдают регламент проведения публичных слушаний.
Регламент  проведения публичных слушаний устанавливается Рабочей группой и доводится до сведения участников публичных слушаний председателем публичных слушаний.  
5. Граждане, участвующие в  публичных слушаниях, имеют равные права для выражения своего мнения.
    Граждане, участвующие в  публичных слушаниях, высказываются по существу обсуждаемых предложений, содержащихся в проекте решения, и не выносят каких-либо решений по вопросу внесения изменений и дополнений в Правила благоустройства территории городского округа Кинешма.
6. По результатам публичных слушаний открытым голосованием простым большинством голосов принимается решение. Каждый из граждан-участников публичных слушаний наделен одним голосом.
7. Результаты публичных слушаний подлежат официальному опубликованию в порядке и сроки, установленные Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма», утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 № 28/274.

















РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015 №5/59

Об утверждении положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ивановской области от 23.06.2008 №72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», ст.50 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»
 
городская Дума городского округа Кинешма решила:   

1. Отменить решение городской Думы городского округа Кинешма от 28.12.2011 №31/318 «Об утверждении «положения о контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма».
2. Утвердить  положение  о  контрольно-счетной   комиссии    городского
округа Кинешма (Приложение №1).
3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник   органов местного  самоуправления   городского   округа    Кинешма».                                        
4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.

Председатель городской Думы
городского округа Кинешма                                           
  М.А. Батин 



Приложение N 1 
 к решению городской Думы 
городского округа Кинешма


Положение
о контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» от 07.02.2011 № 6-ФЗ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, законом Ивановской области от 23.06.2008 №72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и определяет правовое положение, порядок создания и деятельности контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма.

 Статья 1. Общие положения 
1.Контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма (далее – контрольно-счетная комиссия) является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуемая городской Думой городского округа Кинешма  и подотчетная ей.
2.Правовое регулирование организации и деятельности контрольно-счётной комиссии основывается на Конституции Российской Федерации и осуществляется  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02. 2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», настоящим Положением, регламентом контрольно-счётной комиссии и иными нормативными правовыми актами городского округа Кинешма. 
3.Контрольно-счетная комиссия обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляет свою деятельность самостоятельно.
4.Деятельность контрольно-счетной комиссии не может быть приостановлена, в том числе в связи с досрочным прекращением полномочий городской Думы городского округа Кинешма.
5.Деятельность контрольно-счетной комиссии основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности. 
6.Контрольно-счетная комиссия является юридическим лицом, имеет печать и официальный бланк со своим наименованием.

Статья 2. Состав и порядок формирования контрольно-счетной комиссии 
1.Контрольно-счетная комиссия состоит из председателя и аппарата контрольно-счетной комиссии. В состав аппарата контрольно-счетной комиссии входят инспектор и иные муниципальные служащие в соответствии со структурой и штатной численностью. Структуру, штатную численность контрольно-счетной комиссии утверждает городская Дума городского округа Кинешма. Штатное расписание контрольно-счётной комиссии утверждает председатель контрольно-счётной комиссии.
2.Председатель контрольно-счетной комиссии назначается на должность решением городской Думы городского округа Кинешма. Председатель контрольно-счетной комиссии назначаются на срок полномочий городской Думы городского округа Кинешма.
3.Решение о назначении председателя контрольно-счетной комиссии принимается большинством голосов от общего числа депутатов городской Думы городского округа Кинешма. На основании решения городской Думы городского округа Кинешма, председатель городской Думы городского округа Кинешма заключает с ним трудовой договор (контракт).
4.Председатель контрольно-счетной комиссии освобождается от должности на основании решения  городской Думы городского округа Кинешма, принятым большинством голосов от установленного Уставом городского округа Кинешма числа депутатов городской Думы.
5.Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетной комиссии вносятся в городскую Думу городского округа Кинешма:
        1) председателем городской Думы городского округа Кинешма;
2) депутатами городской Думы городского округа Кинешма - не менее одной трети от установленного числа депутатов;
 3) постоянными комиссиями городской Думы городского округа Кинешма;
4) главой городского округа Кинешма. 
6.Сотрудники аппарата контрольно-счетной комиссии в количестве, определенном решением городской Думы городского округа Кинешма назначаются на должность распоряжением председателя контрольно-счетной комиссии.
7.Председатель, сотрудники аппарата контрольно-счетной комиссии являются муниципальными служащими, на которых распространяется действие федеральных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Ивановской области и  нормативных правовых актов городского округа Кинешма о муниципальной службе. 
8.Органы местного самоуправления принимают необходимые меры по материальному и социальному обеспечению сотрудников контрольно-счетной комиссии, являющихся муниципальными служащими городского округа Кинешма. 

Статья 3.  Коллегия контрольно-счетной комиссии
1. Для рассмотрения вопросов координации деятельности, планирования и повышения эффективности работы контрольно-счетной комиссии, разработки методологии и рассмотрения результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, заслушивания отчетов, представлений, предписаний и информационных сообщений, иных вопросов деятельности контрольно-счетной комиссии и принятии по ним решений образуется Коллегия контрольно-счетной комиссии (далее - Коллегия).
2. Компетенция и порядок работы Коллегии определяются Регламентом контрольно-счетной комиссии.
3. В состав Коллегии входят:
- председатель контрольно-счетной комиссии;
- сотрудники аппарата контрольно-счетной комиссии.
4. Отчеты о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий представляются на рассмотрение Коллегии сотрудником контрольно-счетной комиссии, осуществляющих указанное мероприятие.
5. Депутаты городской Думы городского округа Кинешма, представитель Администрации городского округа Кинешма участвуют в заседании Коллегии с правом совещательного голоса. По приглашению Председателя контрольно-счетной комиссии на Коллегию могут быть приглашены иные заинтересованные лица.
6.  Председатель контрольно-счетной комиссии организует работу Коллегии, председательствует на ее заседаниях, подписывает решения Коллегии.
 7.   Заседания Коллегии проводятся по мере необходимости.

Статья 4. Требования к кандидатурам на должности председателя и сотрудников аппарата контрольно-счетной комиссии
1.На должность председателя контрольно-счетной комиссии назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, стаж муниципальной службы  (государственной службы) не менее двух лет или опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции - не менее трех лет;
2. Инспектором контрольно-счетной комиссии могут быть граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование. 
3. На должность главного специалиста контрольно-счетной комиссии может быть назначен гражданин Российской Федерации, имеющий среднее профессиональное образование. 
4. На должность ведущего специалиста контрольно-счетной комиссии может быть назначен гражданин Российской Федерации, имеющий среднее профессиональное образование. 
5.Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя контрольно-счетной комиссии в случае:
1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.
6.Граждане, претендующие на муниципальные должности и замещающие муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии, не могут состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с председателем городской Думы городского округа Кинешма, главой городского округа Кинешма, руководителями судебных и правоохранительных органов расположенных в городском округе Кинешма. 
7.Председатель контрольно-счетной комиссии не может заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
8.Председатель, инспектор контрольно-счетной комиссии, а также лица, претендующие на замещение указанных должностей, обязаны представлять сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, решением городской Думы городского округа Кинешма. Указанные сведения предоставляются:
1) председателем – председателю городской Думы городского округа Кинешма;
2)   инспектором – председателю контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма. 
9.Председатель контрольно-счетной комиссии:
1) представляет контрольно-счетную комиссию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных органах, иных организациях;
2) осуществляет руководство деятельностью контрольно-счетной комиссии и организует ее работу в соответствии с бюджетным законодательством, нормативно-правовыми актами о муниципальной службе и настоящим Положением;
3) издает распоряжения по вопросам организации деятельности контрольно-счетной комиссии, в том числе распоряжения о проведении контрольного мероприятия;
4) осуществляет прием и увольнение сотрудников аппарата контрольно-счетной комиссии;
5) заключает договоры со специалистами, привлекаемыми для участия в контрольных мероприятиях контрольно-счетной комиссии;
6) утверждает и подписывает представления, предписания, заключения и иные документы  контрольно-счетной комиссии;
7) представляет городской Думе городского округа Кинешма ежегодные отчеты о работе контрольно-счетной комиссии;
8) направляет в городскую Думу городского округа Кинешма, главе городского округа Кинешма информацию о результатах проведённого контрольного мероприятия; 
9) принимает участие в заседаниях городской Думы городского округа Кинешма, его постоянных комиссий и рабочих групп, заседаниях других органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к полномочиям контрольно-счетной комиссии;
10) контролирует исполнение сотрудниками контрольно-счетной комиссии поручений городской Думы городского округа Кинешма;
11) обладает правом внесения проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям контрольно-счетной комиссии на рассмотрение городской Думы городского округа Кинешма;
12) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
10.Права, обязанности и ответственность специалистов аппарата контрольно-счетной комиссии определяются федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Положением, Регламентом деятельности контрольно-счетной комиссии и должностной инструкцией. 
11. Инспектор контрольно-счетной комиссии  имеет право присутствовать при рассмотрении вопросов, входящих в ее компетенцию, на заседаниях городской Думы городского округа Кинешма, ее постоянных депутатских комиссий и рабочих групп, совещаниях в Администрации городского округа Кинешма.

Статья 5. Гарантии статуса должностных лиц контрольно-счетной  комиссии
1.Председатель, инспектор контрольно-счетной комиссии являются должностными лицами контрольно-счетной комиссии.
2.Воздействие в какой-либо форме на должностных лиц контрольно-счетной комиссии в целях воспрепятствования осуществлению ими должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые ими решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении должностных лиц контрольно-счетной комиссии либо распространение заведомо ложной информации об их деятельности влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством субъекта Российской Федерации.
3.Должностные лица контрольно-счетной комиссии подлежат государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.Должностные лица контрольно-счетной комиссии обладают гарантиями профессиональной независимости.
5.Председатель и инспектор контрольно-счётной комиссии, досрочно освобождается от должности в случае:
1) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;
3) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;
4) подачи письменного заявления об отставке, увольнении;
5) нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении такого должностного лица проголосует большинство от установленного числа депутатов городской Думы городского округа Кинешма;
6) достижения установленного законом Ивановской области, нормативным правовым актом городской Думы городского округа Кинешма в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности;
7) выявления обстоятельств, предусмотренных частями 5-6 статьи 4 настоящего Положения.

Статья 6. Основные полномочия контрольно-счетной комиссии
1.Контрольно-счетная комиссия осуществляет следующие основные полномочия:
1) контроль за исполнением бюджета городского округа Кинешма;
2) проведение экспертизы проектов бюджета городского округа и оценки обоснованности доходных и расходных статей проектов бюджета городского округа Кинешма;
 3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета городского округа Кинешма;
4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета городского округа Кинешма, а также средств, получаемых  городским округом Кинешма из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
5) финансовый контроль за правильностью и полнотой определения прибыли от деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма;
6) контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа Кинешма, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими городскому округу Кинешма;
7) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета городского округа Кинешма, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета городского округа Кинешма и имущества, находящегося в муниципальной собственности городского округа Кинешма;
8) финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств городского округа Кинешма;
9) анализ бюджетного процесса в городском округе Кинешма и подготовка предложений, направленных на его совершенствование;
10) подготовка информации о ходе исполнения бюджета городского округа Кинешма, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в городскую Думу городского округа Кинешма, главе городского округа Кинешма;
11) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
12) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Ивановской области, уставом городского округа Кинешма и нормативными правовыми актами городской Думы городского округа Кинешма.
13) аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии со ст.98 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется контрольно-счетной комиссией:
1) в отношении муниципальных органов, муниципальных учреждений и унитарных предприятий муниципального образования «Городской округ Кинешма», а также иных организаций, если они используют имущество, находящееся в муниципальной собственности городского округа Кинешма;
2) в отношении иных организаций путем осуществления проверки соблюдения условий получения ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств бюджета городского округа Кинешма в порядке контроля за деятельностью главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета городского округа Кинешма, предоставивших указанные средства, в случаях, если возможность проверок указанных организаций установлена в договорах о предоставлении субсидий, кредитов, гарантий за счет средств бюджета городского округа Кинешма.
3.В пределах полномочий предусмотренных настоящей статьей, контрольно-счетная комиссия проводит камеральные и выездные проверки. Проверка проводится за период не более трех календарных лет деятельности проверяемого лица, включая год проведения проверки.
4. Проверки могут быть выездными и камеральными.
1) Камеральные проверки проводятся по месту нахождения контрольно-счетной комиссии на основе информации и документов, представленных проверяемым лицом, а также других документов о деятельности данного лица, имеющихся у контрольно-счетной комиссии.
2) Выездные проверки проводятся по месту нахождения проверяемого лица.
3) При проведении камеральных и выездных проверок должностные лица контрольно-счетной комиссии вправе истребовать у проверяемого лица дополнительные сведения, получать объяснения и документы, подтверждающие законность, обоснованность и своевременность поступления (расходования) средств бюджета города городского округа Кинешма, соблюдение установленного порядка управления и распоряжения муниципальной собственностью.

Статья 7. Формы осуществления контрольно-счетной комиссии внешнего муниципального финансового контроля
1.Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется контрольно-счетной комиссией в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.
2.При проведении контрольного мероприятия контрольно-счетной комиссией составляется соответствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. На основании акта (актов) контрольно-счетной комиссией составляется отчет.
3.При проведении экспертно-аналитического мероприятия контрольно-счетной комиссией составляются отчет или заключение.

Статья 8. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля
1.Контрольно-счётная комиссия при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, а также стандартами внешнего муниципального финансового контроля.
[bookmark: sub_112]2.Стандарты внешнего муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий утверждаются контрольно-счётной комиссией:
[bookmark: sub_1121]1) в отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов городского округа Кинешма, муниципальных учреждений и унитарных предприятий городского округа Кинешма – в соответствии с общими требованиями, утвержденными Счётной палатой Российской Федерации и (или) Контрольно-счётной палатой Ивановской области;
[bookmark: sub_1122]2) в отношении иных организаций – в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным законом.
[bookmark: sub_113]3. При подготовке стандартов внешнего муниципального финансового контроля учитываются международные стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчётности.
[bookmark: sub_114]4. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля контрольно-счётной комиссии не могут противоречить законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Ивановской области.

Статья 9. Планирование деятельности контрольно-счетной комиссией
1.Контрольно-счетная комиссия осуществляет свою деятельность на основе годовых планов, которые разрабатываются и утверждаются самостоятельно.
 Планы деятельности контрольно-счётной комиссии составляются на очередной календарный год и утверждаются не позднее 31 декабря года, предшествующего планируемому.
2.Планирование деятельности контрольно-счетной комиссии осуществляется с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений городской Думы городского округа Кинешма, предложений и запросов главы городского округа Кинешма.
  	Поручения городской Думы городского округа Кинешма, предложения и запросы главы городского округа Кинешма, предлагаемые для включения в план деятельности контрольно-счётной комиссии, предоставляются в контрольно-счётную комиссию не позднее 10 декабря года, предшествующего планируемому и подлежат рассмотрению в десятидневный срок. 
3.Контрольные мероприятия проводятся на основании годового плана деятельности контрольно-счетной комиссии и при наличии распоряжения председателя контрольно-счетной комиссии о проведении контрольного мероприятия в отношении конкретного органа местного самоуправления, учреждения, организации городского округа Кинешма. 
  Внеплановые контрольные мероприятия проводятся на основании соответствующего распоряжения председателя контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма о проведении контрольного мероприятия в отношении конкретного органа местного самоуправления, организации городского округа Кинешма.
4.Распоряжение председателя контрольно-счетной комиссии о проведении контрольного мероприятия в обязательном порядке должно содержать следующую информацию:
1) основание для проведения контрольного мероприятия (годовой план деятельности контрольно-счетной комиссии;
2) наименование и реквизиты проверяемого объекта контроля;
3) краткое описание содержания контрольного мероприятия;
4) перечень специалистов контрольно-счетной комиссии, а так же специалистов иных организаций и независимых экспертов участвующих в проведении данного контрольного мероприятия;
5) планируемые сроки проведения контрольного мероприятия.
5.Организацию контроля за исполнением плана деятельности контрольно-счётной комиссии осуществляет председатель контрольно-счётной комиссии.
6.В течение года в план деятельности контрольно-счётной комиссии могут вноситься изменения и дополнения. Предложения городской Думы городского округа Кинешма и главы городского округа Кинешма о внесении изменений и дополнений в план деятельности контрольно-счётной комиссии рассматриваются контрольно-счётной комиссией в 10-дневный срок со дня поступления.
7.Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, не включённые в план деятельности контрольно-счётной комиссии, проводятся только на основании распоряжения председателя контрольно-счетной комиссии. Принятие решения об их проведении в обязательном порядке должно предусматривать соответствующие изменения утвержденного плана деятельности контрольно-счётной комиссии.

Статья 10. Обязательность исполнения требований должностных лиц контрольно-счетной комиссии
1.Требования и запросы должностных лиц контрольно-счетной комиссии, связанные с осуществлением ими своих должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, нормативно-правовыми актами городской Думы городского округа Кинешма, являются обязательными для исполнения органами местного самоуправления и муниципальными органами, организациями городского округа Кинешма, в отношении которых осуществляется внешний муниципальный финансовый контроль (далее также - проверяемые органы и организации).
2.Неисполнение законных требований и запросов должностных лиц контрольно-счетной комиссии, а также воспрепятствование осуществлению ими возложенных на них должностных полномочий влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Ивановской области.

Статья 11. Права, обязанности и ответственность должностных лиц контрольно-счетной комиссии
1.Должностные лица контрольно-счетной комиссии при осуществлении возложенных на них должностных полномочий имеют право:
1) беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
2) в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;
3) в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций и учреждений городского округа Кинешма;
4) в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
5) составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
      6) при выявлении в ходе контрольного и экспертно-аналитического мероприятия нарушений, которые требуют дополнительной проверки, выходящей за пределы утвержденной программы, председатель контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма организует их проверку с внесением дополнений в программу проведения контрольного или (и) экспертно-аналитического мероприятия.  
7) в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
8) знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
9) знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
2.Должностные лица контрольно-счетной комиссии в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом председателя соответствующего контрольно-счетного органа. Порядок и форма уведомления определяются законами субъектов Российской Федерации.
3.Должностные лица контрольно-счетной комиссии не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
4.Должностные лица контрольно-счетной комиссии обязаны сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях контрольно-счетного органа.
5.Должностные лица контрольно-счетной комиссии несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны.

Статья 12. Представление информации по запросам контрольно-счетной комиссии
1.Органы местного самоуправления и муниципальные органы городского округа Кинешма, организации, учреждения в отношении которых контрольно-счётная комиссия вправе осуществлять внешний муниципальный финансовый контроль, их должностные лица обязаны представлять в контрольно-счётную комиссию по её запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Срок предоставления информации по запросам контрольно-счётной комиссии не может быть более 10 дней. В случае проведения контрольно-счётной комиссией контрольных и экспертно-аналитических мероприятий информация по требованию должностных лиц контрольно-счётной комиссии, участвующих в них, должна представляться незамедлительно, а в исключительных случаях – в срок не более 3 рабочих дней.
2.Контрольно-счетная комиссия не вправе запрашивать информацию, документы и материалы, если такая информация, документы и материалы ранее уже были им представлены.
3.Непредставление или несвоевременное представление органами и организациями, указанными в части 1 настоящей статьи, в контрольно-счетную комиссию по ее запросам информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а равно представление информации, документов и материалов не в полном объеме или представление недостоверных информации, документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Ивановской области.

Статья 13. Представления и предписания контрольно-счетной комиссии
1.Контрольно-счетная комиссия по результатам проведения контрольных мероприятий вправе вносить в органы местного самоуправления городского округа Кинешма и муниципальные органы, проверяемые органы и организации городского округа Кинешма и их должностным лицам представления для их рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального ущерба муниципальному образованию или возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.
2.Представление контрольно-счетной комиссии подписывается председателем контрольно-счетной комиссии. 
3.Органы местного самоуправления городского округа Кинешма и муниципальные органы, а также организации в течение одного месяца со дня получения представления обязаны уведомить в письменной форме контрольно-счетную комиссию о принятых по результатам рассмотрения представления решениях и мерах.
4.В случае выявления нарушений, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, а также в случае воспрепятствования проведению должностными лицами контрольно-счетной комиссией контрольных мероприятий контрольно-счетная комиссия направляет в органы местного самоуправления и муниципальные органы, проверяемые органы и организации и их должностным лицам предписание.
5.Предписание контрольно-счетной комиссии должно содержать указание на конкретные допущенные нарушения и конкретные основания вынесения предписания. Предписание контрольно-счетной комиссии подписывается председателем контрольно-счетной комиссии.
6.Предписание контрольно-счетной комиссии должно быть исполнено в установленные в нем сроки.
7.Неисполнение или ненадлежащее исполнение предписания контрольно-счетной комиссии влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством субъекта Российской Федерации.
8.В случае, если при проведении контрольных мероприятий выявлены факты незаконного использования бюджета городского округа Кинешма, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, контрольно-счетная комиссия незамедлительно передает материалы контрольных мероприятий в правоохранительные органы.

Статья 14. Гарантии прав проверяемых органов и организаций
1.Акт по результатам контрольного мероприятия доводятся до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. Подписанный руководителем (исполняющего обязанности руководителя) проверяемых органов, учреждений и организаций акт представляется в контрольно-счетную комиссию в течение 7-ми (семи) календарных дней со дня получения акта. 
2.Проверяемые органы и организации и их должностные лица вправе обратиться с жалобой на действия (бездействие) контрольно-счетной комиссии в городскую Думу городского округа Кинешма.

Статья 15. Взаимодействие контрольно-счетной комиссии
1.Контрольно-счетная комиссия при осуществлении своей деятельности вправе взаимодействовать между собой, с контрольно-счетными органами Ивановской области и муниципальных образований Ивановской области, других субъектов Российской Федерации и муниципальных образований субъектов Российской Федерации, а также со Счетной палатой Российской Федерации, с территориальными управлениями Центрального банка Российской Федерации, налоговыми органами, органами прокуратуры, иными правоохранительными, надзорными и контрольными органами Российской Федерации, Ивановской области и городского округа Кинешма. Контрольно-счетная комиссия вправе заключать с ними соглашения о сотрудничестве и взаимодействии.
2.Контрольно-счетная комиссия вправе вступать в объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Российской Федерации, объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Ивановской области.
3.В целях координации своей деятельности контрольно-счетная комиссия и иные государственные органы Ивановской области и органы местного самоуправления городского округа Кинешма могут создавать как временные, так и постоянно действующие совместные координационные, консультационные, совещательные и другие рабочие органы.
4.Контрольно-счетная комиссия по письменному обращению контрольно-счетных органов других субъектов Российской Федерации и муниципальных образований могут принимать участие в проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.
5.Контрольно-счетная комиссия может привлекать на договорной основе к проводимым контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям специалистов иных организаций и независимых экспертов.

Статья 16. Обеспечение доступа к информации о деятельности контрольно-счетной комиссии
1.Контрольно-счетная комиссия в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности размещает на официальном сайте контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решений и мерах.
2.Контрольно-счетная комиссия ежегодно подготавливает отчет о своей деятельности, который направляется на рассмотрение в городскую Думу городского округа Кинешма. Указанный отчет контрольно-счетной комиссии опубликовывается в источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма и размещается на официальном сайте контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма в сети Интернет только после их рассмотрения городской Думой городского округа Кинешма.

Статья 17. Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии
1.Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии  осуществляется за счет средств бюджета городского округа Кинешма. Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на них полномочий.


РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  № 5/60

О внесении изменений в  штатную численность контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма утвержденную решением городской Думы городского округа  Кинешма № 3/43 от 28.10.2015

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ивановской области от 23.06.2008 №72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
           городская Дума городского округа Кинешма решила:

   1. Внести изменения в штатную численность контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма утвержденную решением городской Думы городского округа  Кинешма  № 3/43 от 28.10.2015  (далее – Приложение №2).
       1.1. В пункте 2.3 Приложения №2 вместо слов, «младшая должность» читать, «старшая должность».
      2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
      3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.        


Председатель городской Думы 
городского округа Кинешма
М.А. Батин 


















РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 25.11.2015  № 5/61

Об утверждении порядка формирования 
Общественного совета городского округа Кинешма 

На основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью дальнейшего развития, консолидации и создания благоприятной среды для функционирования структур гражданского общества городского округа Кинешма, учёта мнений жителей города при проведении муниципальной политики по наиболее важным вопросам экономического и социального развития городского округа Кинешма,

городская Дума городского округа Кинешма решила:

	1. Утвердить порядок формирования Общественного совета городского округа Кинешма (приложение 1). 
2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (В.Г.Задворнова).

	Исполняющий обязанности
Главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин

	Председатель городской Думы
 городского округа Кинешма                                            
 М.А. Батин





         

Приложение 1 к решению
городской Думы городского округа Кинешма 
                                                                                        от 25.11.2015  № 5/61


Порядок формирования 
Общественного совета городского округа Кинешма

1. Общие положения

1. Общественный совет городского округа Кинешма (далее – Общественный совет) является коллегиальным, совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие жителей города Кинешмы с городской Думой городского округа Кинешма, администрацией городского округа Кинешма (далее – органы местного самоуправления), согласование интересов граждан, общественных объединений и органов местного самоуправления для решения наиболее важных вопросов социального и экономического развития.
Срок полномочий Общественного совета составляет пять лет.
2. Общественный совет не обладает правами юридического лица.

2. Принципы формирования Общественного совета

3. Основными принципами формирования Общественного совета являются:
3.1. добровольность участия общественных и религиозных организаций, общественных движений, общественных фондов, зарегистрированных в установленном законодательством порядке, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Кинешма, Почётных граждан города Кинешмы (далее - Организации) в формировании Общественного совета;
3.2. право Организаций на выдвижение кандидата из своего состава в члены Общественного совета независимо от организационно-правовой формы, численности;
3.3. право Организаций на выдвижение в члены Общественного совета кандидата, не являющегося членом Организации, но имеющего заслуги в социально-экономическом и культурном развитии городского округа Кинешма,  местном самоуправлении, охране здоровья, жизни и прав граждан, защите Отечества, внесшего большой личный вклад, способствующий развитию городского округа Кинешма;
3.4. срок деятельности Организаций на территории городского округа Кинешма - более одного года.
4. Право Организаций на выдвижение кандидата в члены Общественного совета реализуется путем выдвижения одного кандидата в члены Общественного совета.

3. Состав  Общественного совета
[bookmark: sub_6]
5. Общественный совет формируется в количестве двадцати человек: 
десять человек, утверждаемых правовым актом городской Думы городского округа Кинешма;
десять человек, утверждаемых правовым актом главы городского округа Кинешма.

4. Порядок выдвижения кандидатов в члены Общественного совета.
[bookmark: sub_701]
[bookmark: sub_702]6. Информационное сообщение о начале формирования Общественного совета публикуется отделом организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» в течение 30 дней со дня первого заседания городской Думы городского округа Кинешма нового созыва. 
Состав Общественного совета формируется на время полномочий городской Думы городского округа Кинешма и исчисляется со дня проведения первого заседания Общественного совета. Со дня первого заседания Общественного совета нового состава полномочия членов Общественного совета предыдущего состава прекращаются.
7. Организации, изъявившие желание выдвинуть своего кандидата в Общественный совет, в течение 15 дней со дня официального опубликования информационного сообщения о формировании Общественного совета направляют городской Думе городского округа Кинешма или главе городского округа Кинешма заявление о рассмотрении кандидатуры для включения своего представителя в состав Общественного совета, оформленное решением Организации.
[bookmark: sub_703]8. Организации, изъявившие желание выдвинуть своего кандидата в Общественный совет, направляют заявление о включении своего представителя в состав Общественного совета только в один из органов местного самоуправления городского округа Кинешма, указанных в пункте 7 настоящего порядка.
[bookmark: sub_704]9. К заявлению прикладываются:
- копия свидетельства о государственной регистрации Организации,
- информация о деятельности Организации, 
- решение полномочного в соответствии с уставом Организации органа о выдвижении кандидата в члены Общественного совета, 
- сведения о кандидате в члены Общественного совета,
- письменное согласие кандидата в члены Общественного совета на участие в работе Общественного совета по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку,
- письменное согласие кандидата на обработку его персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему порядку.
10. Кандидатом в члены Общественного совета не является:
- гражданин Российской Федерации, не достигший возраста восемнадцати лет;
- лицо, замещающее муниципальную должность, должность муниципальной службы;
- лицо, признанное недееспособным на основании решения суда;
- лицо, имеющее судимость.
[bookmark: sub_705] 
5. Утверждение состава Общественного совета

[bookmark: sub_801][bookmark: sub_802]11. Информация об Организациях, направивших заявление о включении своего представителя в состав Общественного совета в городскую Думу городского округа Кинешма или главе городского округа Кинешма, а также о выдвинутых ими кандидатах в Общественный совет, в течение семи рабочих дней со дня прекращения приема заявлений размещается на официальных сайтах указанных органов местного самоуправления городского округа Кинешма в сети «Интернет» по форме согласно приложению 3 к настоящему порядку. 
12. Городская Дума городского округа Кинешма, глава городского округа Кинешма рассматривают и утверждают по десять членов Общественного совета не позднее тридцати дней со дня прекращения приема заявлений о включении представителей общественных объединений в состав Общественного совета.
[bookmark: sub_803]13. Заявления Организаций о включении своего представителя в состав Общественного  совета, направленные одновременно в городскую Думу городского округа Кинешма и главе городского округа Кинешма, не подлежат удовлетворению указанными органами местного самоуправления городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_804]14. Рассмотрение кандидатур для утверждения членов Общественного совета городской Думой городского округа Кинешма осуществляется в порядке, утверждённом приложением 4 к настоящему порядку. 
[bookmark: sub_805]15. Рассмотрение кандидатур для утверждения членов Общественного совета главой городского округа Кинешма осуществляется в порядке, утверждённом приложением 5 к настоящему порядку.
[bookmark: sub_808]16. Правовые акты городской Думы городского округа Кинешма и главы городского округа Кинешма об утверждении членов Общественного совета подлежат официальному опубликованию.
[bookmark: sub_809]17. В случае досрочного прекращения полномочий члена Общественного совета в течение тридцати дней со дня прекращения его полномочий публикуется информационное сообщение о приеме заявлений о включении представителей общественных объединений в состав Общественного совета.
Утверждение члена Общественного совета взамен выбывшего члена Общественного совета производится соответствующим органом местного самоуправления городского округа Кинешма.
18. Положение об Общественном совете, регламент Общественного совета и иные документы, регламентирующие деятельность Общественного совета, утверждаются правовыми актами главы городского округа Кинешма.
                                                                                                                  Приложение 1 
к Порядку формирования Общественного совета 
                                                                                            городского округа Кинешма

ОБРАЗЕЦ
         В городскую Думу                               городского округа Кинешма  
О согласии на участие в работе
Общественного совета городского округа Кинешма

Я, __________________________________, в случае утверждения моей 
                              (ф.и.о. кандидата)
кандидатуры, даю письменное согласие на участие в работе Общественного совета городского округа Кинешма.
Гарантирую, что не являюсь лицом:
- признанным недееспособным на основании решения суда,
- имеющим судимость.

________________				____________ (________________)
                (дата)                   					         (подпись)                    (расшифровка подписи)

ОБРАЗЕЦ
         Главе городского округа Кинешма 
                            ___________________

О согласии на участие в работе 
Общественного совета городского округа Кинешма


Я, __________________________________, в случае утверждения моей 
                              (ф.и.о. кандидата)
кандидатуры, даю письменное согласие на участие в работе Общественного совета городского округа Кинешма.
Гарантирую, что не являюсь лицом:
- признанным недееспособным на основании решения суда,
- имеющим судимость.


________________				____________ (________________)
                (дата)                   					         (подпись)                (расшифровка подписи)

                                                                                         
                                                                                                          






  Приложение 2 
к Порядку формирования Общественного совета 
                                                                                            городского округа Кинешма

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

                                                В городскую Думу 
городского округа Кинешма 

    Я, __________________________________________________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________________
                                                          (паспортные данные)
____________________________________________________________________,
                                                                          (адрес регистрации)

даю согласие на обработку городской Думой городского округа Кинешма, осуществляющей рассмотрение кандидатур для утверждения членов Общественного совета городского округа Кинешма, своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной форме у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов для рассмотрения моей кандидатуры для включения в состав Общественного совета городского округа Кинешма.
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы на дату выдвижения;
- дата и место рождения;
- адрес регистрации;
- уровень профессионального образования;
- трудовая и общественная деятельность;
- сведения о заслугах и наградах.
Действия с моими персональными данными для рассмотрения моей кандидатуры для включения в состав Общественного совета городского округа Кинешма включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и хранение в автоматизированной системе обработки информации (и на бумажном носителе) городской Думой городского округа Кинешма, их уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его подписания до даты его отзыва.
Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления.

«___» «____» «____» г.                                                              _______________________
                                                                                                                             (подпись)









СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

                                                Главе городского округа Кинешма 

____________________

    Я, ________________________________________________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________________
                                                          (паспортные данные)
____________________________________________________________________,
                                                                          (адрес регистрации)

даю согласие на обработку администрацией городского округа Кинешма, осуществляющей рассмотрение кандидатур для утверждения членов Общественного совета городского округа Кинешма, своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной форме у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки документов для рассмотрения моей кандидатуры для включения в состав Общественного совета городского округа Кинешма.
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы на дату выдвижения;
- дата и место рождения;
- адрес регистрации;
- уровень профессионального образования;
- трудовая и общественная деятельность;
- сведения о заслугах и наградах.
Действия с моими персональными данными для рассмотрения моей кандидатуры для включения в состав Общественного совета городского округа Кинешма включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и хранение в автоматизированной системе обработки информации (и на бумажном носителе) администрацией городского округа Кинешма, их уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его подписания до даты его отзыва.
Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления.

«___» «____» «____» г.                                                _______________________
                                                                                                                                   (подпись)



                                                                                               

Приложение 3 
к Порядку формирования Общественного совета 
                                                                                            городского округа Кинешма

Перечень
общественных организаций, изъявивших желание
выдвинуть своего кандидата (представителя)
в Общественный совет городского округа Кинешма


	N
	Дата регистрации заявления
	Наименование 
общественной организации
	ФИО руководителя общественной организации
	ФИО кандидата в члены Общественного совета городского округа Кинешма

	
	
	
	
	



 Приложение 4 
к Порядку формирования Общественного совета 
                                                                                            городского округа Кинешма

Порядок рассмотрения кандидатур для утверждения членов Общественного совета городской Думой городского округа Кинешма 

Заявления о включении в состав Общественного совета городского округа Кинешма (далее - Общественный совет), поступившие в городскую Думу городского округа Кинешма (далее-городская Дума), направляются в комиссию по социальной политике городской Думы городского округа Кинешмы (далее - Комиссия).
Комиссия в течение 15 рабочих дней с момента поступления заявления проверяет соответствие документов, представленных общественными организациями, пунктам 8,9 порядка формирования Общественного совета.
На основании обращений, поступивших в городскую Думу, Комиссия составляет перечень общественных организаций, изъявивших желание выдвинуть своего кандидата в Общественный совет по форме согласно приложению 3 к порядку формирования Общественного совета.
Данный перечень в течение семи рабочих дней со дня прекращения приема заявлений размещается городской Думой на официальном сайте городской Думы городского округа Кинешма в сети «Интернет».
Городская Дума уведомляет общественную Организацию, выдвинувшую кандидата в члены Общественного совета, об отклонении предложенной общественной организацией кандидатуры в следующих случаях:
- заявление поступило после установленного срока подачи заявлений;
- представленные документы не соответствуют требованиям пунктов 8,9 порядка формирования Общественного совета;
- общественная организация выдвинула более чем одного кандидата;
- общественная организация направила заявление и главе городского округа Кинешма, и в городскую Думу городского округа Кинешма.
5. Рассмотрение предложений по кандидатам в Общественный совет по результатам проверки, осуществляет постоянная комиссия по социальной политике городской Думы.
Кандидаты в члены общественного совета, руководители, иные должностные лица общественных организаций, выдвинувших кандидатов в члены Общественного совета, могут быть приглашены на заседание Комиссии для проведения ознакомительного собеседования.
Комиссия формирует список кандидатов в члены Общественного совета, получивших, путем проведения рейтингового голосования, наибольшее количество голосов членов комиссии и рекомендуемых к утверждению городской Думой, и перечень кандидатур, не включенных в указанный список. Данное решение оформляется протоколом заседания Комиссии.
6. Протокол Комиссии направляется председателю городской Думы. На основании указанного протокола, председатель городской Думы представляет городской Думе проект решения городской Думы об утверждении десяти членов Общественного совета городского округа Кинешма.
8. Решение об утверждении десяти членов Общественного совета городского округа Кинешма принимается большинством голосов от установленной численности депутатов городской Думы. Указанное решение подлежит официальному опубликованию.
                                                                               
                                      Приложение 5
к Порядку формирования Общественного совета 
                                                                                            городского округа Кинешма
Порядок рассмотрения кандидатур для утверждения членов Общественного совета городского округа Кинешма 
главой городского округа Кинешма 

[bookmark: sub_1001]1. Заявления о включении в состав Общественного совета городского округа Кинешма (далее – Общественный совет), поступившие на имя главы городского округа Кинешма, направляются в отдел организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма (далее - Отдел).
[bookmark: sub_1002]2. Отдел в течение 15 рабочих дней с момента поступления заявления проверяет соответствие документов, представленных общественными организациями, пунктам 8, 9 порядка формирования Общественного совета. 
[bookmark: sub_1004]3. На основании обращений, поступивших на имя главы городского округа Кинешма, Отдел составляет перечень общественных организаций, изъявивших желание выдвинуть своего кандидата в Общественный совет по форме согласно приложению 3 к порядку формирования Общественного совета. 
Данный перечень в течение семи рабочих дней со дня прекращения приема заявлений размещается Отделом на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет». 
[bookmark: sub_1005]4. Рассмотрение предложений по кандидатам в Общественный совет по результатам проверки, проведённой Отделом, осуществляет рабочая группа, состав которой утверждается правовым актом главы городского округа Кинешма.
5. Рабочая группа формирует список кандидатов в члены Общественного совета, получивших наибольшее количество голосов членов комиссии и рекомендуемых к утверждению главой городского округа Кинешма, и перечень кандидатур, не включенных в указанный список. Данное решение оформляется протоколом заседания рабочей группы.
6. Отдел уведомляет общественную организацию, выдвинувшую кандидата в члены Общественного совета, об отклонении предложенной общественной организацией кандидатуры в следующих случаях:
- заявление поступило после установленного срока подачи заявлений;
- представленные документы не соответствуют требованиям пунктов 8, 9 порядка формирования Общественного совета;
- общественная организация выдвинула более чем одного кандидата;
- общественная организация направила заявление и в городскую Думу городского округа Кинешма, и главе городского округа Кинешма.
7. Протокол заседания рабочей группы направляется главе городского округа Кинешма. 
Члены Общественного совета утверждаются правовым актом главы городского округа Кинешма. 


РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА 
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от 30.11.2015  № 6/69

Об избрании Крупина Алексея Ивановича главой
 городского округа Кинешма

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 1 статьи 2, частью 2 статьи 3 Закона Ивановской области от 18.11.2014 N 86-ОЗ "О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области", на основании протокола №3 заседания комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа Кинешма от 30.11.2015, руководствуясь статьей 40 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Избрать Крупина Алексея Ивановича главой городского округа Кинешма на срок два с половиной года, но не более срока полномочий городской Думы городского округа Кинешма.
2. Главе городского округа Кинешма Крупину Алексею Ивановичу приступить к исполнению своих полномочий 01 декабря 2015 года.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».


Председатель  городской Думы
городского округа Кинешма                                              
М.А.Батин








 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  26.11.2015 № 2691п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лицея им. Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма 

      В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 №799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрации городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации г. о. Кинешма от 16.12.2011 № 3074п «Об утверждении Устава Муниципального общеобразовательного учреждения лицея им. Д.А. Фурманова» отменить.
	3. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма 
Т.Л. Беляевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.

Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин












Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
№2691п от 26.11.2015



УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ЛИЦЕЯ ИМ. Д.А. ФУРМАНОВА» 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Кинешма, 2015

1. Общие положения

1.1. Официальное полное наименование муниципального общеобразовательного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей им. Д.А. Фурманова» городского округа Кинешма (далее по тексту – Учреждение).
Официальное  сокращенное наименование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения: МБОУ «Лицей им. Д.А. Фурманова».
	1.2.  Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа                                        им. Д. А. Фурманова образована на основании постановления Совета Министров РСФСР от 22. 10. 1958 г. №1207 «О присвоении имени Д.А. Фурманова Кинешемской средней школе №4 Ивановской области». 
Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей им. Д.А. Фурманова городского округа Кинешма образовано на основании Постановления администрации г. о. Кинешма № 1976 П от 29.08.2011г.  
           1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Тип  образовательного  Учреждения – общеобразовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес:  155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Ленина, д. 42.
Фактический адрес: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Ленина, д. 42.
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией,  Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту-Учредитель).
	Местонахождение Учредителя:  155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	1.7. Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
1.8.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами  от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  городского округа Кинешма, 
   настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным наименованием, штампы, фирменные бланки Учреждения. 
1.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 11. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
	1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
	1.13. Образование в Учреждении носит светский характер.
	1.14. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.15. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 	
1.16. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.17. Государственная аккредитация Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования с целью подтверждения соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам и подготовки учащихся. 
	1.18. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты).
	 Образцы документов об образовании соответствующего уровня и приложения к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
	1.19.  Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.
	1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
- о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
    2) копий:
    -   Устава Учреждения;
  - лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
-   свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
     - плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
     - локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг; в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
         5)  документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.	
2. Цели, предмет и виды основной и иной, приносящей доход деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта, содержания образовательных программ, адаптация учащихся к жизни в обществе; 
- создание благоприятных условий для непрерывного, разностороннего развития личности учащихся, саморазвития, самообразования, получения дополнительного образования;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни.	
2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. устава Учреждения, Учреждение осуществляет:
2.5.1.  Основные виды деятельности, реализуемые Учреждением:
    -  начальное общее образование;
-  основное общее образование;
-  среднее общее образование.
       2.5.2. При создании соответствующих условий Учреждение может осуществлять виды деятельности, не являющиеся основными, так как это служит достижению основных целей, ради которых оно создано, по дополнительным общеразвивающим образовательным программам следующей направленности: 
- художественно-эстетической;
- эколого-биологической;
- социально-педагогической;
- естественнонаучной;
- военно-патриотической;
- научно-технической.
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.  
 Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.7. К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
2.7.1 . образовательные:  
- обучение по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии с направленностью (художественно-эстетической, эколого-биологической, социально-педагогической, естественнонаучной, военно-патриотической, научно-технической); 
-  преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками основных образовательных программ), кроме предметов естественнонаучной направленности;
- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
- ведение курсов;
- «Школа будущего первоклассника»;
- по изучению иностранных языков;
- создание студий, групп, кружков, «школ» по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры и всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
2.7.2 . оздоровительные:
     - создание кружков, секций, групп по укреплению здоровья.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной образовательной  программы, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 
          2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706.
	2.10. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.11. К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
- сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;
- предоставление платных образовательных услуг.
2.13. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными нормативными актами Учреждения. Данная деятельность не является предпринимательской. 
2.14. Доходы от данного вида деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах.
Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, поступают на лицевой счет Учреждения и расходуются на основании плана финансово – хозяйственной деятельности. 
2.15. Для организации платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:
- изучает спрос на дополнительные образовательные услуги и определяет предполагаемый контингент  учащихся;
- создает условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья учащихся;
- заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг;
- на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.
Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи основами личной гигиены и здорового образа жизни).
	Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
	Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
	3.2. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
3.3. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяются образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), контрольно - оценочные средства, методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся. 
3.4. Наряду с обязательными предметами в рамках учебного плана учащиеся и их родители (законные представители) имеют право выбора предметов (курсов) по желанию в соответствии со своими интересами. 
	3.5. В соответствии с запросом учащихся и (или) родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждение обеспечивает получение основного общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов:
8 класс – математика, химия, информатика;
9 класс – математика;
 среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов (информатика) и профильным обучением. 
В классах технического профиля профильными предметами являются математика, физика, химия; правового профиля - история, право.
3.6. Индивидуальный отбор граждан при приеме либо переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов (профильным обучением) производится в случаях и в порядке, установленных Правительством Ивановской области, и локальным нормативным актом Учреждения.
3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы с учетом запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) различной направленности.
3.8. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основе договора между Учреждением и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями. При реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, организации   совместно  разрабатывают и утверждают образовательные программы. 
3.9. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Учреждения, независимо от места нахождения учащихся. 
3.10. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.11. Учреждение самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями.
3.12. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации проводится на общедоступной основе.
3.13. Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством в сфере образования.
3.14. Учреждение осуществляет прием граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение. 
3.15. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. 
3.16. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими


документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.
3.17. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или позднем возрасте. 
3.18. С учетом потребностей и возможностей личности образование может быть получено:
- в Учреждении;
- вне Учреждения (в форме семейного образования  и самообразования).
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения, в соответствии с законодательством об образовании, промежуточной и государственной  итоговой аттестации в Учреждении.
            3.19. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
            3.20. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.
            3.21. Образовательная деятельность по организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, общеобразовательным программам которое определяется Учреждением. 
3.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
3.23. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы.  Дата окончания учебного года и сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком.
3.24. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, от числа поданных заявлений граждан, в соответствии с муниципальным заданием для Учреждения.
3.25. Наполняемость классов Учреждения устанавливается в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
3.26. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Их форма, периодичность и порядок проведения определяется Учреждением самостоятельно локальным нормативным актом и учебным планом.
3.27. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 
3.28. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией.
3.29. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования  результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.30. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.
	Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим  образовательным программам.
	3.31. Для детей, которые по состоянию нуждаются в длительном лечении, для детей-инвалидов, которые по состоянию не могут посещать Учреждение,  организуется  обучение на дому.
	Основанием для организации обучения на дому является заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
	Порядок регламентации и оформления отношений в части организации обучения по основным общеобразовательным программам между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов   определяется нормативным правовым актом Ивановской области.
3.32. Образовательная деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, научной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
       4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
      4.3. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
8) прием учащихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения;
15) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";
17) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации.
18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
20) поощрение учащихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
21) организация социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.4. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей услуг и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, школьные спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней учащихся, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размер оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
4.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
4.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
4.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией городского округа Кинешма, управлением образования  администрации городского округа Кинешма, комитетом по имущественным и земельным отношениям городского округа Кинешма и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
4.8. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	 4.9. Учреждение осуществляет охрану здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).  
	4.10. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области.
4.11. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 
         4.12 Учреждение предоставляет медицинскому учреждению помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
        4.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает текущий контроль состояния здоровья учащихся, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении.
  4.14. Учреждение создает условия для создания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, охраны здоровья, развития учащихся, реализации их возможностей и способностей.   
   4.15. Организация питания в Учреждении осуществляется по договору между Учреждением и индивидуальным предпринимателем, предоставляющим школьное питание, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, а также Уставом Учреждения. 
  4.16. В Учреждении предусмотрены помещения для питания учащихся, а также хранения и приготовления пищи.
   4.17. При наличии условий Учреждение организует в каникулярный период работу лагеря дневного пребывания детей, профильных, трудовых отрядов, работа которых осуществляется в соответствии с локальными актами Учреждения.

5. Порядок управления деятельностью Учреждения

 5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
5.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему  территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 17 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) согласование распоряжение (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;
24) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
25) финансовое обеспечение муниципального задания;
26) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
27) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
28) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
29) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
30) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
31) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
32) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
33) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
34) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Управление образования администрации городского округа Кинешма осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
5.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.6. Директор назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
5.7. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
5.8. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.9. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
5.10. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
5.11. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
5.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование) и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы, расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Учреждения;
9) утверждает правила внутреннего распорядка учащихся, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14)  устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15)  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения;
16)  организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
17)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
 18) самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах муниципального задания для Учреждения;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;; 
23) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
5.13. Директор Учреждения  обязан:
	1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
	3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15) осуществлять прием и комплектование классов учащимися в порядке, установленном законодательством;
	16) создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения;
	17) запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья учащихся и работников;
	18) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	19) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	20) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	21) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	22) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	23) выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, а также уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.14. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, 
за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- Конференция Учреждения
- Общее собрание работников Учреждения;
- Педагогический совет;
 - Управляющий совет;
- Методический совет.
          5.16 Конференция Учреждения (далее - Конференция) является высшим коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно – общественного характера управления Учреждением. 
Конференция состоит из делегатов – участников образовательных отношений (педагогов, родителей, учащихся). Делегаты Конференции избираются от каждой группы участников образовательных отношений на Педагогическом совете, общем родительском собрании, классных собраниях учащихся 9-11-х классов. Численный состав Конференции определяется представительством от каждой группы участников образовательных отношений:
· Учащиеся 9 - 11–х классов – 5 представителей от каждого класса;
·  Педагоги учреждения – ½ членов педагогического коллектива;
· Родители учащихся – по 5 представителей от каждого класса;
· Администрация Учреждения (директор и его заместители).
Полномочия Конференции Учреждения:
1) принимает Программу развития Учреждения;
2) утверждает персональный состав членов Управляющего Совета Учреждения;
3) заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета Учреждения;
4) принимает решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего Совета и о формировании нового состава Управляющего Совета;
5) принимает локальные нормативные акты Учреждения о деятельности коллегиальных и общественных органов управления Учреждения;
6) заслушивает Отчет о результатах самообследования Учреждения;
7) рассматривает вопросы, выносимые на обсуждение по инициативе Управляющего Совета в рамках его полномочий.
Конференция Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Конференция Учреждения считается правомочной, если присутствует 2/3 численного состава. 
Решения Конференции Учреждения принимаются простым большинством голосов.
Деятельность Конференции Учреждения регламентируется Положением о Конференции Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Конференция Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения
5.17. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. 
 Общее собрание работников действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание работников правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания работников регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом Директора Учреждения.
Общее собрание работников не вправе выступать от имени учреждения.
5.18. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) принятие правил  внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в них,
5) рассмотрение и рекомендация к утверждению программы развития Учреждения;
6)  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
8) принятие решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
   5.19.  Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Директор является председателем педагогического совета;
- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;
- определяет повестку заседания Педагогического совета;
- контролирует исполнение решений Педагогического совета.
Решение педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе Директора Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения.
Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете, утвержденным приказом Директора Учреждения.	
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.20.  К компетенции Педагогического совета относится:
1) принятие образовательных программ Учреждения, Календарного учебного графика, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), изменений и дополнений к ним;
2) принятие локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
3) принятие решения о формировании учебного плана в части, формируемой участниками образовательной деятельности/компонента Учреждения;
4) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
5) разработка практических решений, направленных на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
6) анализ деятельности всех участников образовательного процесса;
7) принятие решения о допуске учащихся выпускных классов к Государственной итоговой аттестации;
8) принятие решения о переводе учащихся из класса в класс; 
9) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
10) принятие решения о награждении учащихся за успехи в обучении похвальными грамотами, похвальными листами и медалями;
11) принятие решения о ведении платной образовательной деятельности;
12) делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет, на Конференцию Учреждения.
	5.21. Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет избирается на 2 года, состав утверждается Конференцией.
Деятельность Управляющего совета регламентируется   Положением об Управляющем совете. 
В состав Управляющего совета входят:
- представители учащихся;
- родители (законные представители);
- представители педагогического совета;
-  директор Учреждения;
- председатель Совета родителей;
- член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя,  с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на Совете учащихся, общешкольном Совете родителей, Педагогическом совете по равной квоте – 5 человек от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения. 
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
5.22. К компетенции Управляющего совета относится:
1) участие в обсуждении  программы развития Учреждения;
2) обсуждение изменений и дополнений  в Устав Учреждения;
3) согласование образовательных программ по уровням обучения в части реализации компонента образовательного учреждения;
3) согласование сметы доходов и расходов внебюджетных средств; 
 4) обеспечение участия представителей общественности в процедурах государственной итоговой аттестации учащихся, в деятельности конфликтной комиссии, в различных общественных экспертизах;
5) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
6) решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательных отношений;
7) рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей);
8) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
9) вынесение на рассмотрение директора предложений по вопросам  материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
10) определение общего вида одежды учащихся;
11) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;
12) принятие решений по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции Директора или Учредителя в соответствии с Уставом.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.23. Методический Совет -  коллегиальный орган управления Учреждения, в состав которого входят:
· директор Учреждения, заместители директора;
· руководители методических объединений, творческих групп;
· педагоги-специалисты;
· педагог-психолог.
Состав Методического Совета   ежегодно    утверждается приказом директора. Для обеспечения работы методического совета избираются председатель и секретарь. Периодичность заседаний методического совета – не реже 1 раза в четверть.
5.24. К компетенции Методического Совета относится:
1) разработка Программы развития Учреждения;
2) проведение первичной экспертизы образовательных программ по предметам, положений, методических и иных материалов, относящихся к образовательной деятельности Учреждения;
3) определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательной деятельности;
4) координация деятельности школьных методических объединений;
5) разработка основных методических направлений работы Учреждения;
6) разработка системы мониторинга образовательной деятельности Учреждения;
7) организация работы Научного Общества Учащихся;
8) организация научно-практических конференций, консилиумов, семинаров, тренингов, консультаций, практикумов, методических площадок, открытых уроков;
9) выпуск учебно - методических пособий и рекомендаций.
Деятельность Методического Совета регламентируется Положением о Методическом Совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Методический Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.25. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) учащихся и педагогических работников создаются Совет родителей и Совет учащихся.
  5.26. Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) учащихся по одному человеку от каждого класса.
5.27. Совет родителей:
1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
2) координирует деятельность классных родительских комитетов;
3) проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей (законных представителей);
4) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
5) совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию и качество питания и медицинского обслуживания учащихся;
6) принимает участие в организации безопасности осуществления образовательного процесса;
7) взаимодействует с администрацией и педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди учащихся.
Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей, утвержденным приказом директора Учреждения.
5.28. Совет учащихся - общественный орган ученического самоуправления в Учреждении. 
Совет учащихся формируется сроком на один год. В состав Совета на добровольной основе входят учащиеся 5-х - 11-х классов путем делегирования представителей от каждого класса. 
5.29. Совет учащихся:
1)  участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы;
2) представляет интересы учащихся в процессе управления Учреждением;
3)  координирует деятельность всех органов ученического самоуправления;
4) освещает события школьной жизни;
 5) может принимать участие в работе Педагогического совета, Управляющего совета, Конференции, в соответствии с положениями об этих органах управления;
 6) вносит предложения по улучшению условий образовательного процесса;
 7) защищает права учащихся.
Деятельность Совета учащихся регламентируется Положением о Совете учащихся, утвержденным приказом директора Учреждения.
5.30. В целях совершенствования педагогической деятельности коллектива по обеспечению качества образования, совершенствованию форм и методов обучения учащихся создаются методические объединения педагогических работников, действующие на основании Положения о методическом объединении учителей – предметников.

6. Участники образовательных отношений

	6.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники Учреждения.
	6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
	6.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами Учреждения. 
6.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся  во время их болезни и каникул. 
	Порядок применения к учащимся и снятие с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.
6.5. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам ребенка, действующих на основании локальных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, дисциплинарных взысканий.  Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
6.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
6.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
6.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
6.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
6.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
6.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 6.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
6.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  учащегося.
6.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
6.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение учащемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
6.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью обучающегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
6.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

7.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования,  дополнительного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 7.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате по Ивановской области.
7.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий учащихся), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
7.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1)  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки- субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.6. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели. Порядок определения объема и условия предоставления указанных субсидий из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.
7.7. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
            2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств управлению образования администрации городского округа Кинешма, как главному распорядителю бюджетных средств.
 7.8. Учреждение вправе: 
            1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
             2) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством;
              3) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
	7.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
	7.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	7.11.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением управления образования администрации городского округа Кинешма, как   главного распорядителя бюджетных средств.
7.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
7.15. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.16. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
7.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
7.18. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
7.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.21. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ муниципальных учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
7.22. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.18, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.23. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.24. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.25. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
7.26. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
7.27. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3)  осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять  восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
7.28. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения.
  7.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
7.30. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
7.31. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.32. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
7.33. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
7.34. В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
	7.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 7.34 может быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается   Уставом Учреждения.
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных и общественных органов управления, закрепленных Уставом Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	8.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры,  регламентирующие:
1) образовательную деятельность;
2) финансово-хозяйственную деятельность;
3) обеспечение безопасности участников образовательной деятельности;
4) деятельность коллегиальных  органов Учреждением;
5) деятельность органов самоуправления;
6) трудовые отношения;
7) оплату труда работников.
	8.6. Решения органов самоуправления Учреждением оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

10.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения

10.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
10.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
10.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
10.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
10.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
10.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
10.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 











ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  27.11.2015 г.  №  2703п

О внесении изменений в «Типовое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма»,  утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма   от 28.01.2014 № 146п

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма»

постановляет:

1.Внести изменения в  «Типовое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных администрации городского округа Кинешма»,  утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2014 № 146п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма»:
1.1. Приложение 1 к типовому положению об условиях оплаты труда работников учреждения изложить в следующей редакции согласно Приложению 1.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных  правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.


Исполняющий обязанности 
главы городского округа Кинешма                                                  
А.И.Крупин


 













Приложение 1 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
от  27.11.2015 г.  №  2703п

Приложение 1 
к Типовому положению об условиях 
оплаты труда работников учреждения


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационном группам и квалификационным уровням рабочих учреждений, оказывающих муниципальные и государственные услуги
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2030

	1-й квалификационный уровень
	1,01
	Уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	5588

	1-й квалификационный уровень
	1,127
	Водитель автомобиля
	



Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационном группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  учреждений, оказывающих муниципальные и государственные услуги

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	4852

	2-й квалификационный уровень
	1,319
	Заведующий хозяйством
	

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6 436

	1-й квалификационный уровень
	1,057

	Администратор
	

	
	1,227

	Документовед
	

	
	1,554
	Инженер-программист
	

	
	1,554

	Юрисконсульт
	

	4-й квалификационный уровень
	1,398
	Ведущий документовед
	








ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 2.12.2015  № 2736п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 школы №16 городского округа Кинешма 

      
              В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011    № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

   постановляет:

         1.Утвердить Устав Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения школы №16  городского округа Кинешма (приложение).
         2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 27.12.2011 № 3238п «Об утверждении Устава Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №16» отменить.
	3. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы №16 Г.И. Модеевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 
           5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы  М.В. Сажину.

Глава  городского  округа Кинешма 
А.И. Крупин

 

 

Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от 2.12.2015  № 2736п










УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
                     ШКОЛЫ №16  ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

























Кинешма, 2015
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1. Общие положения


 1.1. Официальное полное наименование муниципального общеобразовательного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа №16 городского округа Кинешма.
       Официальное сокращенное наименование муниципального общеобразовательного учреждения: МБОУ  школа  №16 .
	1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение  школа №16  городского округа Кинешма (далее – Учреждение)  создано на основании решения Совета народных депутатов г.Кинешма  за № 431 от 20.08.1997г., изменения № 949 от 15.11.2000г, зарегистрировано регистрационным бюро администрации г.Кинешма 	как Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №16,  регистрационное удостоверение  № 04130.
1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – общеобразовательная организация.
Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155808, Ивановская область, город Кинешма, улица Ивана Виноградова, д.18.
Фактический адрес: 155808, Ивановская область, город Кинешма, улица Ивана Виноградова, д.18.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту – Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
1.7. Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица 50-летия Комсомола, д.20.
1.8.  Учреждение в своей   деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996   № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ,  Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 11. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
1.13. Образование в  Учреждении носит светский характер.
1.14. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.15. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.	
1.16. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.17. Государственная аккредитация Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования с целью подтверждения соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам и подготовки учащихся.
1.18. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты).
	 Образцы документов об образовании соответствующего уровня и приложения к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
1.19. Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.
1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
-о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
- о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
-о наличии и об условиях предоставления учащимся мер социальной поддержки;
- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
   2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка учащихся, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг; в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
       5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования. 
       6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
       7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды основной и иной, приносящей доход деятельности
       2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта, содержания  образовательных программ, адаптация учащихся к жизни в обществе; 
- создание благоприятных условий для непрерывного, разностороннего развития личности учащихся, саморазвития, самообразования, получения дополнительного образования;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни.	
2.5. Для достижения цели, указанной  в пункте 2.3. Устава Учреждения, Учреждение осуществляет:
2.5.1. Основные виды деятельности, реализуемые Учреждением:
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
2.5.2. При создании соответствующих условий,  Учреждение может осуществляет виды деятельности, не являющиеся основными, так как это служит достижению основных целей,  ради которых оно создано по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, следующей направленности:
- физкультурно-спортивной;
- художественной;
- туристско-краеведческой;
- социально-педагогической;
- естественнонаучной;
- технической.
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.7. К платным дополнительным  образовательным  услугам относятся:
2.7.1  образовательные:
- обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в  соответствии с направленностями (технической, естественнонаучной, социально-педагогической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой);
- углубленное изучение информационно-коммуникационных технологий;
- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;
- создание студий, кружков, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни и Школы будущего первоклассника.
2.7.2 оздоровительные:
- организация групп по укреплению здоровья в выходные дни, в вечернее время, лагерей дневного пребывания в каникулярное время;
- спортивные секции, группы по укреплению здоровья (аэробика, гимнастика, ритмика, катание на коньках, лыжах, общефизическая подготовка, волейбол, баскетбол, теннис);
2.7.3. развивающие, консультативные:
- логопедическая помощь; 
- психологическая помощь;
- консультации специалистов – педагогов;
- адаптация ребенка к школьной жизни (при условии непосещения ребенком дошкольного образовательного учреждения);
2.7.4. организация групп кратковременного, вечернего пребывания, группы выходного дня, группы продленного дня.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной образовательной программы, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992         № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706.
2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных дополнительных образовательных услуг по договору об оказании образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
2.11. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика.
2.12. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.13. К приносящей доход  деятельности Учреждения относятся:
- организация и проведение семинаров, ярмарок, культурно-массовых мероприятий;
- сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.
2.14. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.
2.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество,  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.16. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

3. Организация образовательной деятельности

	3.1. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.
Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
	Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
	Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
	3.2. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
3.3. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяются образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся. 
3.4. Наряду с обязательными предметами в рамках учебного плана учащиеся и их родители (законные представители) имеют право выбора предметов (курсов) по желанию в соответствии со своими интересами.
3.5. В соответствии с запросом учащихся и (или) родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждение обеспечивает дополнительное углубленное изучение предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) на уровне среднего общего образования.
3.6. Индивидуальный отбор граждан при приеме либо переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов (профильным обучением) производится в случаях и в порядке, установленных Правительством Ивановской области и локальным нормативным актом Учреждения.
     3.7.Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы с учетом запросов учащихся  и (или) родителей (законных представителей)  различной направленности.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
3.8. Образовательные программы реализуются  Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основе договора между Учреждением и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями. При  реализации  образовательных программ с использованием сетевой формы  несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность,   организации   совместно  разрабатывают и утверждают образовательные программы.
3.9. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Учреждения, независимо от места нахождения учащихся.
3.10. Использование при реализации образовательных  программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.11. Учреждение самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями.
3.12. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации проводится на общедоступной основе.
3.13. Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования  устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством в сфере образования.
3.14. В Учреждение осуществляется прием граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.  
3.15. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. 
3.16. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.
3.17. Получение начального общего образования в Учреждении начинается при достижении детьми возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения  ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе  разрешить прием детей на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или позднем возрасте. 
3.18. С учетом потребностей и возможностей личности образование может быть получено:
- в Учреждении;
- вне Учреждения (в форме семейного образования  и самообразования).
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с законодательством об образовании промежуточной и государственной  итоговой аттестации в Учреждении.
3.19. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.20. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.
3.21. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением. 
3.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
3.23. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Дата окончания учебного года и сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком.
3.24. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, от числа поданных заявлений граждан, в соответствии с муниципальным заданием для Учреждения.
3.25. Наполняемость классов Учреждения устанавливается в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
3.26. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Их форма, периодичность и порядок проведения определяется Учреждением самостоятельно локальным нормативным актом и учебным планом.
3.27. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 
3.28. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего  и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному плану.
3.29. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.
3.30. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией.
3.31. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования  результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.32. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.
	Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим  образовательным программам.
	3.33. Для детей, которые  по состоянию здоровья нуждаются в длительном лечении, для детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,  организуется обучение на дому.
	Основанием для организации обучения на дому является заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
	Порядок регламентации и оформления отношений в части организации обучения по основным общеобразовательным программам между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних  учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов,    определяется нормативным правовым актом Ивановской области.
	3.34. Учреждение работает в режиме пятидневной и (или) шестидневной рабочей недели. Режим работы определяется ежегодно решением Педагогического Совета и вносится в Календарный учебный график.
3.35. Образовательная деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами.

4. Организация деятельности учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, научной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
4.3.К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учащихся, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения;
8) прием учащихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения;
15) создание условий для занятий учащимися физической культурой и спортом;
16) приобретение бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";
17) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
20) поощрение учащихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной деятельности;
21) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики.
4.4. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей услуг  и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, школьные спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней учащихся, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения);
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размер оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
4.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
4.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения во время образовательной деятельности;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
4.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
4.8. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
4.9. Учреждение осуществляет охрану здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).  
4.10. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области.
4.11. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  
4.12. Учреждение предоставляет медицинскому учреждению помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
4.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает текущий контроль состояния здоровья учащихся,  проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении.
4.14. Учреждение создает условия для  создания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, охраны здоровья, развития  учащихся, реализации их возможностей и способностей.  
4.15. Организация питания в Учреждении осуществляется по договору между Учреждением индивидуальным предпринимателем или организацией,  предоставляющими  школьное питание, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ивановской области  и органа местного самоуправления городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения. 
4.16. В Учреждении предусмотрены помещения для питания учащихся, а также хранения и приготовления пищи.
4.17. При наличии условий Учреждение организует в каникулярный период работу лагерей дневного пребывания детей, профильных и трудовых отрядов, работа которых осуществляется в соответствии с локальными актами школы.

5. Порядок управления деятельностью учреждения

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области , муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
5.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование  создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему  территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) согласование распоряжение (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;
24) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
25) финансовое обеспечение муниципального задания;
26) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
27) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
28) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
29) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
30) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
31) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
32) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
33) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
34) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Управление образования администрации городского округа Кинешма осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
5.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.6. Директор назначается Учредителем  в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
5.7. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
5.8. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.9. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
5.10. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.11. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
5.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование),  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
9) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Учреждения;
10) утверждает Правила внутреннего распорядка учащихся, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
11) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности;
12) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
13) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
14) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
15) устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
16) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах муниципального задания для Учреждения;
20) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
21) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
22) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
23) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;
24) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
5.13. Директор Учреждения  обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) осуществлять прием  и комплектование классов учащимися в порядке, установленном законодательством;
16) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья учащихся  и работников Учреждения;
17) запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья учащихся и работников;
18) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
19) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
20) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
21) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
22) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
23) выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.14. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Конференция Учреждения;
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Управляющий совет;
· Методический совет.
5.16.Конференция Учреждения (далее - Конференция)является высшим коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно – общественного характера управления Учреждением. 
Конференция состоит из делегатов – участников образовательных отношений (педагогов, родителей, учащихся). Делегаты Конференции избираются от каждой группы участников образовательных отношений на Педагогическом совете, общем родительском собрании, классных собраниях учащихся 9-11-х классов. Численный состав Конференции определяется представительством от каждой группы участников образовательных отношений:
· Учащиеся 9 - 11–х классов – 5 представителей от каждого класса;
·  Педагоги учреждения – ½ членов педагогического коллектива;
· Родители учащихся – по 5 представителей от каждого класса;
· Администрация Учреждения (директор и его заместители).
Полномочия Конференции Учреждения:
1) принимает Программу развития Учреждения;
2) утверждает персональный состав членов Управляющего Совета Учреждения;
3) заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета Учреждения;
4) принимает решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего Совета и о формировании нового состава Управляющего Совета;
5) принимает локальные нормативные  акты Учреждения о деятельности коллегиальных и общественных органов управления Учреждения;
6) заслушивает Отчет  о результатах самообследования Учреждения;
7) рассматривает вопросы, выносимые на  обсуждение по инициативе Управляющего Совета в рамках его полномочий.
Конференция Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Конференция Учреждения  считается правомочной, если присутствует 2/3 численного состава. 
Решения Конференции  Учреждения принимаются простым большинством голосов.
Деятельность Конференции Учреждения регламентируется Положением о Конференции Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Конференция Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
5.17. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
Полномочия Общего собрания  Учреждения:
1) решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, изменения и дополнения к Коллективному договору;
2) заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
3) принимает  локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;
4) определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;
5) выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
6) принимает решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
7) рассматривает документы контрольно- надзорных органов о проверке Учреждения;
8) участвует в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
9) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
Общее собрание  действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
5.18. Педагогический совет- коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Полномочия Педагогического совета:
1) принимает образовательные программы Учреждения, Календарный учебный график, изменения и дополнения к ним;
2) принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию и ведение образовательной деятельности;
3) принимает решение о формировании учебного плана в части, формируемой участниками образовательной деятельности/компонента Учреждения;
4) изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;
5) разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
6) анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;
7) принимает решение о допуске учащихся выпускных классов к Государственной итоговой аттестации;
8) принимает решение о переводе учащихся из класса в класс; 
9) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
10) принимает решение о награждении учащихся за успехи в обучении похвальными грамотами, похвальными листами и медалями;
11) принимает решение о ведении платной образовательной деятельности;
12) делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет, на Конференцию Учреждения.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Директор является председателем Педагогического совета, контролирует исполнение его решений.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.19.Управляющий совет (далее Совет)– коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет Учреждения избирается на 2 года, состав утверждается Конференцией Учреждения. 
Деятельность Совета регламентируется   Положением об Управляющем совете.
В состав Совета входят:
· представители родителей;
· представители педагогов;
· представители учащихся 9 – 11 классов;
· директор Учреждения.
По решению Учредителя в состав Совета может входить представитель Учредителя, назначенный муниципальным правовым актом городского округа Кинешма с правом совещательного голоса.
Представители в Совет избираются на общем собрании учащихся 9-11-х классов, общешкольном родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте – 5 человек от каждой из перечисленных категорий.
Совет  собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета. 
Полномочия Управляющего Совета:
1) определяет форму одежды  учащихся;
2) рассматривает жалобы и заявления учащихся и родителей (законных представителей);
3) содействует привлечению внебюджетных средств для развития Учреждения;
4) согласовывает смету доходов и расходов внебюджетных средств;
5) обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной итоговой аттестации учащихся, в деятельности конфликтной комиссии, в различных общественных экспертизах;
6) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) выносит на рассмотрение директора  предложения по вопросам материально – технического обеспечения и оснащения Учреждения;
8) участвует в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;
9) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам учреждения.
Деятельность Управляющего Совета регламентируется Положением об Управляющем Совете, утвержденным приказом руководителя Учреждения.
Управляющий Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.20. Методический Совет -  коллегиальный  орган  управления Учреждения, в состав которого входят:
· директор школы, заместители директора;
· руководители методических объединений, творческих групп;
· педагоги-специалисты;
· педагог-психолог.
Состав Методического Совета   ежегодно    утверждается приказом директора. Для обеспечения работы методического совета избирается  председатель и секретарь. Периодичность заседаний методического совета – не реже 1 раза  в четверть.
Полномочия Методического Совета:
1) разрабатывает Программу развития Учреждения;
2) проводит первичную экспертизу образовательных программ по предметам, положений,  методических и иных материалов, относящихся к образовательной деятельности Учреждения;
3) определяет список учебников  и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательной деятельности;
4) координирует деятельность школьных методических объединений;
5) разрабатывает основные методические направления работы Учреждения;
6) разрабатывает систему мониторинга образовательной деятельности Учреждения;
7) организует работу Научного Общества Учащихся;
8) организует научно-практические конференции, консилиумы, семинары, тренинги, консультации, практикумы, методические площадки, открытые уроки;
9) выпускает учебно - методические пособия и рекомендации.
Деятельность Методического Совета регламентируется Положением о Методическом Совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Методический Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.21.В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) учащихся создаются  Совет родителей и Совет Учащихся.
5.22. Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) учащихся  по одному человеку от каждого класса.
Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей, утвержденным приказом директора Учреждения.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.
5.23. Совет Учащихся – общественный орган ученического самоуправления в Учреждении, состоящий из избранных учащихся  5 – 11-х классов.
Деятельность Совета учащихся регламентируется Положением о Совете учащихся, утвержденным приказом директора  Учреждения.
Совет учащихся  не вправе выступать от имени Учреждения.

6. Участники образовательных отношений

	6.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники Учреждения.
	6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
	6.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами учреждения. 
6.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни и каникул. 
	Порядок применения к учащимся и снятие с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.
6.5. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители)несовершеннолетних учащихся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам ребенка, действующих на основании локальных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, дисциплинарных взысканий.  Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
6.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
6.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
6.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
6.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
6.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
6.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 6.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
6.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований  прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  учащегося.
6.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
6.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение учащемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
6.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью учащегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
6.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

7.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования,  дополнительного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 7.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского округа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате по Ивановской области.
7.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий учащихся), в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
7.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.6. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели. Порядок определения объема и условия предоставления указанных субсидий из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.
7.7. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств управлению образования администрации городского округа Кинешма, как главному распорядителю бюджетных средств.
7.8. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством;
3) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
	7.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
	7.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	7.11.  Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением управления образования администрации городского округа Кинешма, как   главного распорядителя бюджетных средств.
7.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.15. Учреждению без согласия Учредителя запрещается распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.16. Перечень особо ценного движимого имущества определяется органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя. 
7.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
7.18. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.
7.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.21. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ муниципальных учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.
7.22. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.18, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.23. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.24. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.25. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
7.26. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
7.27. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
7.28. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения.
7.29. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества  Учреждения.
7.30. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
7.31. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.32.Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
7.33. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
7.34. В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
	7.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 7.34. может быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения и учащихся, учитывается мнение коллегиальных и общественных органов управления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения или учащихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	8.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность;
2) финансово-хозяйственную деятельность;
3) обеспечение безопасности участников образовательной деятельности;
4) деятельность коллегиальных  органов Учреждением;
5) деятельность органов самоуправления;
6) трудовые отношения;
7) оплату труда работников.
	8.6. Решения коллегиальных  органов Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

10.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения

10.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
10.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
10.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
10.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
10.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
10.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
10.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 
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