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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.11.2015г. № 2650п

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
по повышению значений показателей доступности для инвалидов 
объектов и услуг в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма»

	 В соответствии с  п.1 ч.4 ст. 26  Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов", поручением Правительства Российской Федерации от 12.12.2014 ДМ-П12-9175, администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Утвердить  план мероприятий («дорожную карту») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» (приложение).
2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности обеспечить проведение мероприятий по созданию условий для безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов на территории городского округа Кинешма.
3. Комитету по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма осуществлять координацию деятельности структурных подразделений администрации, учреждений и организаций, являющихся исполнителями мероприятий «дорожной карты», в части, касающейся реализации мероприятий.
4. Опубликовать настоящее  постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов  городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя  главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


Глава городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 
					
 






Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от 23.11.2015г. № 2650п


План мероприятий («дорожная карта») 
по повышению значений показателей доступности для инвалидов 
объектов и услуг в муниципальном образовании 
«Городской округ Кинешма» 

I. Обоснование целей обеспечения  доступности объектов и услуг для инвалидов и маломобильных групп населения, а также возможностей их достижения в установленные сроки
План мероприятий «дорожная карта» разработан во исполнение  Конвенции о правах инвалидов,  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 01.12.2014г. №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов", поручением Правительства Российской Федерации от 12.12.2014г. ДМ-П12-9175. 
Целью разработки «дорожной карты» является обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации) (далее - МГН) на территории городского округа Кинешма.
Актуальность проблемы по обеспечению беспрепятственного  доступа к объектам и услугам в приоритетных сферах  жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения заключается в том, что социальная инфраструктура городского округа Кинешма остается неприспособленной для инвалидов, поскольку сложилась, в основном, до вступления в силу Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», закрепившего требование по созданию условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.
Большинство объектов социальной инфраструктуры не оснащено пандусами, поручнями. 
 Нерешенность проблемы формирования доступной среды порождает серьезные социально-экономические последствия, в том числе:
- негативно отражается на образовательном и культурном уровне инвалидов, а также уровне и качестве их жизни;
- препятствует проведению мероприятий по медицинской, социальной и психологической реабилитации;
- способствует формированию равнодушного отношения к инвалидам.
Дорожная карта предусматривает реализацию комплекса мероприятий, позволяющих обеспечить беспрепятственный доступ к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
Устранение существующих  барьеров для инвалидов во всех сферах их        жизнедеятельности является важной социальной проблемой.
По данным Государственного учреждения - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ивановской области - по состоянию на 01.07.2015 в городском округе Кинешма проживает 6747 инвалидов, что составляет порядка 7,9 процентов населения города. 
Согласно постановлению Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 22.12.1999 N 74, Министерства труда и социального развития Российской Федерации N 51 «Об утверждении «Порядка реализации требований доступности для инвалидов к объектам социальной инфраструктуры», к маломобильным группам населения относятся люди преклонного возраста от 60 лет и старше, с временными или длительными нарушениями здоровья и функций движения, беременные женщины и люди с детскими колясками и другие.
     Отсутствие условий доступности является главным препятствием для всесторонней интеграции инвалидов в общество, следовательно, не позволяет людям, имеющим ограничения в здоровье, быть равноправными членами гражданского общества и в полном объеме реализовывать свои конституционные права.
Наряду с инвалидами к маломобильным группам населения относятся граждане с временным нарушением здоровья, люди старших возрастов, пешеходы с детскими колясками, дети дошкольного возраста и другие граждане, испытывающие затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации или при ориентировании в пространстве. В целом,  50% жителей городского округа Кинешма, которым так же, как и инвалидам, необходима доступная  «безбарьерная» среда на объектах социальной инфраструктуры города.
В городском округе Кинешма развита социальная инфраструктура. Однако, в настоящее время, большинство объектов социальной инфраструктуры полностью или частично недоступны для инвалидов и других маломобильных групп населения.
Многие объекты социальной инфраструктуры были построены без приспособлений для доступа инвалидов в силу несовершенства применявшихся ранее архитектурно-планировочных решений строящихся объектов. В связи с этим, при дальнейшей реконструкции объектов социальной инфраструктуры должны быть учтены действующие строительные нормы и правила Российской Федерации. В случаях, когда действующие объекты социальной инфраструктуры невозможно полностью приспособить для нужд инвалидов, должны осуществляться по согласованию с общественными организациями инвалидов меры, обеспечивающие удовлетворение минимальных потребностей инвалидов.
В автомобильном транспорте общего пользования осуществляется озвучивание информации о маршруте следования, объявляются остановки.
В целях обеспечения безопасности дорожного движения  60 % светофорных объектов оборудованы средствами дублирования световых сигналов звуковой сигнализацией работы светофора. Проводятся мероприятия по оснащению дорог специальными знаками дорожного движения для инвалидов, знаками, регулирующими движение инвалидов.
Администрацией городского округа Кинешма проводятся работы по оборудованию пандусами социально значимых объектов инфраструктуры, реконструкция пешеходно-транспортной сети с устройством плавных съездов. Оборудовано 15 парковочных мест для инвалидов по запросам общественных организаций инвалидов города Кинешмы с учетом их потребностей и на определенных ими участках улично-дорожной сети.  

II Сроки и ожидаемые результаты повышения значений  показателей доступности объектов и услуг для инвалидов












ТАБЛИЦА №1
повышения значений показателей доступности для инвалидов
объектов и услуг «дорожной карты»
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Фактическое значение на момент разработки программы
	
Значения показателей
	Орган (должностное лицо), ответственное за мониторинг и достижение запланированных значений показателей доступности

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1.
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов торговли, бытовых услуг в общем количестве приоритетных объектов
	%
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	5,66
	5,66
	5,66
	5,66
	5,66
	5,66
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	3,67
	3,67
	3,67
	3,67
	3,67
	3,67
	

	2.

	Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов:
	%
	25,8
	30
	31,5
	37,5
	40,5
	43,5
	Отдел организационной работы, общественных отношений и информации

	
	- С нарушениями зрения

	%
	8,5
	9,5
	10
	11,5
	12,5
	13,5
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	9,2
	10
	11
	12,5
	13,5
	14,5
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	9,1
	10,5
	11,5
	13,5
	14,5
	15,5
	

	3.
	Доля дошкольных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных организаций:
	%
	8,9
	16,9
	25,9
	35
	35
	35
	Управление образования

	
	- С нарушениями зрения

	%
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	6
	14
	23
	32
	32
	32
	

	4.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций:
	%
	13,3
	20
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	Управление образования администрации городского округа Кинешма;
Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;
Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;
Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	13,3
	20
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	13,3
	20
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	13,3
	20
	26,6
	26,6
	26,6
	26,6
	

	5.
	Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения в сфере культуры, в общем количестве приоритетных объектов в сфере культуры:

	%
	0
	16
	33,3
	49,3
	66,6
	83,3
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма


	
	- С нарушениями зрения

	%
	0
	16
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	0
	0
	0
	16
	33,3
	50
	

	6.
	Доля парка подвижного состава городского автомобильного наземного транспорта общего пользования, оборудованного для перевозки маломобильных групп населения, в парке этого подвижного состава
	%
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	Отдел транспорта и связи администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	

	7.
	Доля приоритетных объектов транспортной инфраструктуры, доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения, в общем количестве приоритетных объектов транспортной инфраструктуры:
	%
	0
	119
	119
	119
	119
	119
	Отдел транспорта и связи администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	0
	114
	114
	114
	114
	114
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8.
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов от 6 до 18 лет, систематически занимающихся физкультурой и спортом, в общей численности данной категории населения
	%
	0,3
	0,3
	0,3
	 0,3
	0,3
	0,3
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	
	
	
	
	
	
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	
	
	
	
	
	
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов старше 18 лет, систематически занимающихся физкультурой и спортом, в общей численности данной категории населения
	%
	5,7
	5,7
	5,8
	6,1
	6,2
	6,3
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	1,7
	1,7
	1,7
	1,8
	1,8
	1,8
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0,7
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8
	0,9
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	3,3
	3,3
	3,4
	3,5
	3,6
	3,6
	

	10.
	Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения в сфере физической культуры и спорта, в общем количестве приоритетных объектов
	%
	
	
	
	
	
	
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	10
	20
	20
	20
	20
	20
	

	11.
	Доля образовательных организаций дополнительного образования, в которых создана безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве образовательных организаций дополнительного образования
	%
	0
	20
	40
	60
	60
	60
	Управление образования администрации городского округа Кинешма;
Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;
Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;
Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	
	- С нарушениями зрения

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- С нарушениями слуха

	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	%
	0
	20
	40
	60
	60
	60
	






III. Перечень мероприятий дорожной карты, реализуемых для достижения запланированных значений  показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, и состав исполнителей указанных мероприятий
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ (таблица № 2)
дорожной карты по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» 

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Нормативный правовой акт (программа), иной документ, которым предусмотрено проведение мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы

	1.1
	Разработка проекта постановления администрации городского округа Кинешма о проведении паспортизации объектов социальной инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
	
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	Декабрь 2015
	Принятие нормативного правового акта администрации городского округа Кинешма с учетом приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2012 № 627, утверждающего порядок определения степени доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, а также в целях разработки необходимых мер, обеспечивающих их доступность.

	1.2
	Осуществление проверки проектов документации на проведение капитального ремонта (модернизации, реконструкции) зданий, на строительство (аренду) новых зданий (помещений), проектов договоров о закупке оборудования и транспортных средств с последующим принятием решений по исключению случаев аренды, ввода в эксплуатацию новых объектов (транспортных средств), не соответствующих требованиям об их полном соответствии потребностям инвалидов
	
	Управление капитального строительства администрации городского округа Кинешма
	2015-2018
	

	1.3
	Разработка порядков обеспечения условий доступности объектов и услуг для инвалидов и маломобильных групп населения
	
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	2016
	Утвержденные порядки обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и услуг

	1.4
	Внесение изменений в отдельные нормативные правовые акты администрации городского округа Кинешма в соответствии с Федеральным законом РФ от 01.12.2014 № 419-ФЗ
	Федеральным законом РФ от 01.12.2014 № 419-ФЗ ««О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов"
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	Декабрь 2015
	Принятие нормативных правовых актов с учетом требований федерального законодательства

	1.5
	Включение требований к обеспечению доступности для инвалидов в административные регламенты предоставления муниципальных услуг
	протокол заседания Комиссии по проведению административной реформы от 21.08.2015 № СД-3-85
	Управление образования администрации городского округа Кинешма;
Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;
Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;
Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	До 01.07.2016 
	Предоставление муниципальных услуг в соответствии с административными регламентами, включающие в себя требования к обеспечению условий доступности для инвалидов.

	Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов инфраструктуры (подвижного состава, транспортных средств, связи и информации)

	2.1
	Информирование через  СМИ  и другие источники информации  население города о проводимых мероприятиях по повышению доступности объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденная постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.09.2014 № 2200
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	
	Повышение доли инвалидов и других маломобильных групп населения, положительно оценивающих уровень доступности приоритетных объектов и услуг  

	2.2
	Мониторинг положения дел в сфере создания в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденная постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.09.2014 № 2200
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	Ежегодно до 1 апреля
	Доклад главе городского округа Кинешма о состоянии дел по созданию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных групп населения

	2.3
	Проведение с участием общественных организаций инвалидов мониторинга удовлетворенности инвалидов уровнем доступности приоритетных объектов и услуг, а также отношения населения к проблемам инвалидов
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденная постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.09.2014 № 2200
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	ежегодно
	Аналитическая записка об уровне удовлетворенности инвалидов уровнем доступности приоритетных объектов и услуг, а также отношения населения к проблемам инвалидов.

	2.4
	Организация заседаний общественных организаций  инвалидов и маломобильных групп населения при главе городского округа Кинешма
	
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	2015-2018
	Обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления городского округа Кинешма, общественных объединений инвалидов и маломобильных групп населения и иных организаций, занимающихся проблемами инвалидности и инвалидов

	Раздел III. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

	3.1
	Проведение паспортизации объектов социальной инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; Управление образования администрации городского округа Кинешма;
Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;
Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;
Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма; 
Отдел транспорта и связи администрации городского округа Кинешма;
Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;
Отдел архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма
	2016
	Систематизация  информации доступности объектов и услуг в приоритетных для инвалидов сферах жизнедеятельности.
Объективный контроль и оценка эффективности их реализации.

	3.2
	Осуществление постоянного контроля за обустройством и приспособлением приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в городском округе Кинешма
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденная постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.09.2014 № 2200
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; Управление образования администрации городского округа Кинешма;
Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;
Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;
Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма; 
Отдел транспорта и связи администрации городского округа Кинешма;
Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;
Отдел архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма
	2015-2020
	Повышение доли оборудованных с учетом доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных социально значимых объектов

	Раздел IV. Мероприятия по инструктированию или обучению специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к ним)

	4.1
	Организация и проведение специализированных ярмарок вакансий для инвалидов
	
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма 
	2015-2018
	Расширение возможностей трудоустройства инвалидов

	4.2
	Организация проведения обучения специалистов, работающих с инвалидами (в том числе специалистов подведомственных организаций, а также иных организаций, оказывающих услуги населению), по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг, в соответствии с законодательством
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденная постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.09.2014 № 2200
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	2015-2018
	Повышение доли специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения объектов и услуг, прошедших обучение






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 14.12.2015 № 2869п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 городского округа Кинешма

	 В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №2 городского округа Кинешма (приложение)
	2. Постановление администрации городского  округа Кинешма от 28.12.2011 №3304п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 общеразвивающего  вида» отменить.
	3. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №2 городского округа Кинешма Е.Е. Мосиной представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.



Глава городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 
 











Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от 14.12.2015 № 2869п


Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №2 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015

1. Общие положения
1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  д/с  №2.
	1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 городского округа Кинешма  (далее – Учреждение), создано на основании свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия зарегистрировано №394 от 08.08.1997г. регистрационным бюро администрации г. Кинешмы регистрационный №04111 МНУ как муниципальное дошкольное образовательное учреждение  ясли-сад №2
         Переименовано на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 с 08.08.1999г., на основании свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия №394 регистрационным бюро администрации г.Кинешма, регистрационный №04111 МНУ Изменения №801  от 27.12.1999г.
         Переименовано на  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №2 общеразвивающего вида городского округа на основании Постановления главы администрации городского округа Кинешма № 2334п от 11.08.2008г.
1.3.  Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения:  бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155810, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Урицкого, д.4в.
Фактический адрес: 155810, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Урицкого, д.4в.
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
	1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации 
1. 10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
	1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.  
	1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
	1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
	1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
  3) отчета о результатах самообследования;
  4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
  5) документа, об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
  6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
  7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
  2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по  образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
  2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
  2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
  2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
        1) формирование общей культуры воспитанников на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта;
         2)развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
         3) предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
         4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
         5) коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
	2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
         1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
        2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
         3) присмотр и уход за детьми. 
	2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
  2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
  Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
	2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992г.         № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
	2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
	2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
	2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма
	2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципального Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2. Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
	3.3. Группы имеют общеразвивающую и  компенсирующую направленность.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
	В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения.
	3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	 3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
	3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
	3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
-  социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
	3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которая проводится квалифицированными специалистами (педагоги-психологи, психологи).
	3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
	3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
	3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 
	Выявленные больные воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, детей принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
	3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной  образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.25. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
                 
4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
	4.1. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения,  в части не урегулированной законодательством об образовании.
	4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
	4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса о его устройстве в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4 Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
	4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
          Группы компенсирующей направленности комплектуются с согласия родителей (законных представителей) на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, которая является основанием для зачисления ребенка в Учреждение.
	4.6 Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
	4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
	
5. Организация деятельности Учреждения.
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ(услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности
17) осуществляет полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
	4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области на основании заключённого Договора.  
5.12. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.13. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
          1) здоровье и физическое развитие детей;
          2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
          3) режим и обеспечение качества питания воспитанников; 
          4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
	5.14. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.15. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области  муниципальными правовыми актами городского округа  Кинешма, настоящим Уставом
  6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работникам  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15)  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
         19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
	1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
	16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
	17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
	18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
	19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
	25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Совет Учреждения.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. 
Общее собрание действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. Заседание Общего собрания оформляется протоколом.
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания: 
1) решение  вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение  и утверждение  его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
5) принятие  локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
6)  определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора; делегирование работников в Совет Учреждения;
8) принятие решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
9) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
10) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
11) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
12) делегирование работников в Совет Учреждения.
6.18.  В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
  В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий, заместитель заведующего. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением и оформляются протоколом. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19.  Полномочия Педагогического совета:
1) обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения предметных объединений педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения; 
4) разработка и  принятие  образовательных программ,  календарного учебного графика, режима учебных занятий,  рабочих программ;
5)  обсуждение  правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждением;
6)  принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
7) принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках «Положения о стимулирующих, компенсационных выплатах, материальной помощи и премирования работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 городского округа Кинешма»;
8)  принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
9) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
10) вопросы организации образовательной деятельности:
11) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат.	
	  6.20. Совет Учреждения – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет Учреждения   избирается на 2 года.
Деятельность Совета Учреждения  регламентируется   Положением о Совете Учреждения, которое согласовывается на заседании Общего собрания работников Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Совета Учреждения входят:
3) избранные представители родителей;
4) представители работников Учреждения;
5) заведующий Учреждением; 
6) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Совета Учреждения может входить представитель Учредителя, назначенный приказом начальника управления образования администрации городского округа Кинешма, с правом совещательного голоса.
Представители в Совет учреждения избираются на Общем собрании, общем  родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Совет Учреждения  избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель  руководит работой Совета Учреждения, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета Учреждения. 
Заседания Совета Учреждения оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия  Совета Учреждения:
1)  принятие Программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3) решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательных отношений;
4) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) согласование сметы доходов и расходов внебюджетных средств для развития Учреждения;
7) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.
	6.22. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)  воспитанников создается Родительский комитет.
          6.23. Родительский комитет - орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете, утвержденным приказом заведующего Учреждением. Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7.  Участники образовательных отношений	
	7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
	7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
  7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
	7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к  общественному Уполномоченному по защите прав участников воспитательно-образовательного процесса, действующего на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов управления Учреждения.
	7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;
3) истечение срока назначения по конкурсу на должность заведующего Учреждением.
7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
          1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
  3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
        4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
        5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
         6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств;
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий  Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается   Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления  и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения; 
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления.
9.6. Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4. 	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10.  При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11.  При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития  образования.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 14.12.2015 № 2870п
  
Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №37 городского округа Кинешма

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1.Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №37 городского округа Кинешма (приложение).  
	2.Постановление администрации городского округа Кинешма от 27.12.2011 №3282п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №37» отменить.
	3.Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №37 городского округа Кинешма Г.Ф.Беленевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4.Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В.Сажину.


Глава городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 
 

Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от 14.12.2015 № 2870п

УСТАВ
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детского сада №37
городского округа Кинешма

Кинешма, 2015

1. Общие положения
          1.1.  	Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №37 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование муниципального   дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  д/с  №37.
         1.2. 	 		Муниципальное       бюджетное       дошкольное      образовательное учреждение   детский  сад  №37  городского  округа Кинешма (далее – Учреждение), создано на основании решения   Совета народных депутатов, зарегистрировано Регистрационным бюро администрации     г. Кинешма      08.08.1997 года    № 396,    регистрационное                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
удостоверение № 04091  как  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №37. 
1.3.	 Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения:  бюджетное.
Тип образовательного Учреждения: дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4.  	Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Смольная, д. 32
Фактический адрес: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Смольная, д.32
	1.5. 	Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4.
	1.6.  	 Регулирование и координацию 	деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
	1.7.  	 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. 	Учреждение 	является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. 	Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1. 10. 	Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
	1.11.  В Учреждении 	не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.  
	1.12.  	Образование в  Учреждении носит светский характер.
	1.13.  Учреждение	  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14.  Учреждение	 от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15.  Образовательная	 деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.16.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
	1)   информации:
-  о дате   создания   Учреждения,   об   Учредителе,   о   месте   нахождения 
Учреждения,   контактных   телефонах,   и  об  адресах  электронной  почты;
-  о структуре и об органах управления Учреждения; 
-  о реализуемых образовательных программах;
-  о численности	 воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-  о языках образования;
-  о федеральных      государственных      образовательных      стандартах,    об образовательных стандартах (при их наличии);
-  о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
-  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
-  о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
-  о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
-  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	2)   копий:
-  Устава Учреждения;
-  лицензии	 на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
-  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
-  локальных	 нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
  3)   отчета о результатах самообследования;
  4)    документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
  5)   документ об установлении размера платы взимаемой с родителей (законных  представителей)  за  присмотр  и  уход  за детьми в Учреждении;
  6)    предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор)  в  сфере  образования,  отчетов об исполнении таких предписаний;
  7)   иной	информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
  2.1.    Учреждение	 осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по    образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
  2.2. 	Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
  2.3.    Основной	целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования,  присмотр и уход за детьми. 
  2.4.   Предметом деятельности Учреждения является:
          1)   формирование	 общей культуры воспитанников на основе усвоения федерального государственного образовательного стандарта;
          2)   развитие	 физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
           3)   формирование      предпосылок     учебной      деятельности     детей дошкольного возраста;
          4)    сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  дошкольного возраста.
	 2.5. 	Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
         1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
          2)   предоставление дополнительного образования в Учреждении;
          3)   присмотр и уход за детьми. 
	2.6.	В  соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
  2.7.   Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
           2.8.    При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992  № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
             2.9. 	 Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.10. 	 Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
	2.11. 	 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
	2.12.  	Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.13. 	 Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.14. 	 За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма
	2.15. 	Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципального Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.16. 	Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1.     Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2.  Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
	3.3.   Все группы в Учреждении имеют общеразвивающую направленность.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
	3.4. 	Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы  Учреждения.
	3.5. 	В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6.   Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7.    Содержание	образовательной деятельности в Учреждении определяется  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	3.8. 	 Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей, соответствующих возрасту, видам деятельности.
          3.9. 	Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11.	Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12.  Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
	3.13.	Образовательная	 программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14.  	Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
          -  социально-коммуникативное развитие;
          -  познавательное развитие;
          -  речевое развитие;
          -  художественно-эстетическое развитие;
          -  физическое развитие.
	3.15. 	При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16.	При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
	3.17.	Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников.
	3.18.  Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с десяти с половиной часовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 18.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).  
	3.19. 	Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
	Выявленные больные воспитанники или  с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.20. 	После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, детей принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.21.	Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
	3.22.	Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной  образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.23.	Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.24. 	В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.25.	Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
	4.1. 	Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения,  в части не урегулированной законодательством об образовании.
          4.2.    Правила приема в Учреждение должны обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
	4.3.  	В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нём свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об  устройстве ребёнка в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4. 	Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по   образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
	4.5.  	Прием  в  Учреждение  осуществляется  по   направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
	4.6. 	Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
	4.7.	Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения.
5.1. 	Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ (услуг).
5.2.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3.  Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4.    К полномочиям Учреждения относятся:
1)   разработка    и    принятие    Правил    внутреннего    распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
 2) материально-техническое    обеспечение    образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3)   представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4)    установление штатного расписания;
5)  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6)  разработка    и    утверждение    образовательных    программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8)    прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование  и  совершенствование  методов  обучения  и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация   научно-методической   работы,   в   том   числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15)  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16)  поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности
17) осуществление полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. 	Учреждение имеет право:
1)  заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2)   приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3)   планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
	4)  иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5)  самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размер оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести  консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7)    формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6.	Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в  полном  объеме  выполнять  установленное  муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать  открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать  безопасные  условия  обучения,  воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5)  соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. 	Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1)  невыполнение     или    ненадлежащее    выполнение    функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2)  нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. 	Контроль  деятельности  Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. 	Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. 	Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области, на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, которые наряду с Учреждением несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  
  5.12. Учреждение    предоставляет    медицинскому    персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
  5.13. 	Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
         1)    здоровье и физическое развитие детей;
          2)    проведение лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
         3)    режим и обеспечение качества питания воспитанников;
           4)   расследование  и  учет  несчастных  случаев  с  воспитанниками  во время пребывания в Учреждении.
	5.14.  Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.15.  Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль качества, разнообразия питания, витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработкой, выхода блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
           6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области,   муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  настоящим Уставом
           6.2.  К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
  1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
  2)    организация предоставления дополнительного образования детей;
  3)   согласование  создания и ликвидации филиала Учреждения;
  4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
  5)    создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
  6)  ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
  7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
  8)  закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
  9)    создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
  10) формирование   и   утверждение   муниципального   задания   для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
  11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12)  утверждение    плана    финансово - хозяйственной    деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
  13)  назначение      на     должность     заведующего    Учреждением    и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
          14)  согласование Программы развития Учреждения;
  15) осуществление   контроля   обеспечения    учебными   пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
  16)  предварительное     согласование     совершением     Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
  17) определение   перечня   особо   ценного   движимого   имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
  18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
  19)  установление   порядка   определения   платы   для   физических   и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
  20) определение   порядка   составления   и   утверждения   отчета   о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
  21) закрепление  имущества  на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
  22) согласование  распоряжения  (в  том  числе  передачу  в  аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
  23) определение   предельно  допустимого   значения   просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
  24)  финансовое обеспечение муниципального задания;
  25)  согласование   в   случаях,   предусмотренных   законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
  26)  согласование    внесения     Учреждением   в   случаях   и   порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
  27)  заключение  соглашения  о  порядке  и  условиях  предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
  28)  ведение     реестра     муниципальных      заданий      на      оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
  29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых Учреждением, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
  30)  утверждение     значения     нормативных     затрат     на     оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
  31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
  32)  утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33)  осуществление       контроля       деятельности       Учреждения      в соответствии с действующим законодательством.
  6.3.	    Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4.   Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6.   	Заведующий Учреждением назначается Учредителем   в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. 	Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. 	Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. 	Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. 	 Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11.  	Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2)  открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3)    обеспечивает       составление     плана     финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4)  представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6)    утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8)  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;
9)    утверждает    Правила    внутреннего   распорядка   воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11)  обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12)  обеспечивает   составление   и   представление   всей   необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14)  устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15)  устанавливает    доплаты   и   надбавки   к   должностным   окладам работников Учреждения; 
16)  оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует     проведение     самообследования,     обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает  учет,  сохранность  и  использование  архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21) обеспечивает    организацию   и   ведение   делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет    полномочия,    установленные   действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. 	Заведующий Учреждением  обязан:
	1)    проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2)   обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5)  обеспечивать   своевременную   выплату   заработной   платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6)    обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7)  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9)   обеспечивать    сохранность,    рациональное    и    эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10)  обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать   согласование   с   Учредителем   распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13) обеспечивать   соблюдение   Правил   внутреннего   трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15) заключать   договоры   между   Учреждением   и   родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
	16) осуществлять   прием   детей   и   комплектование   групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
	17)  создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
	18)  запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
	19)  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	20) обеспечивать   исполнение   правовых   актов,   предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	22)  обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	23)  принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	24)  сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
	25)  выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14.  Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15.  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1)   Общее собрание работников Учреждения;
2)   Педагогический совет;
3)   Совет Учреждения.
6.16.	 Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является заведующий Учреждением.
Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарём, который избирается на первом заседании Общего собрания.
Общее собрание  действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание  правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Заседания Общего собрания оформляются протоколом, которые подписываются Председателем и секретарём Общего собрания.
Деятельность Общего собрания  регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17.  Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 
  1)  решение  вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение  и утверждение  его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
  2)  избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
  3)  заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
  4)  рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
  5)  принятие     локальных    нормативных    актов    Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
  6)    делегирование работников Учреждения в Совет Учреждения.
  6.18. В целях развития и совершенствования   образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
  В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий. 
  Педагогический совет избирает из своего состава Председателя педагогического совета и секретаря сроком на 1 год. Председателем может быть избран любой член коллектива.
  Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
  Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
  Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
  Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
  Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
  6.19.  Полномочия Педагогического совета относится:
  1)   обсуждение     и    выбор    различных    вариантов   содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения  педагогических работников Учреждения;
   2)   организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
   3)   разработка и  принятие  образовательных программ,  календарного учебного графика,   рабочих программ;
   4)   обсуждение   Правил  внутреннего  распорядка  воспитанников  и внесение  предложений заведующему Учреждением;
   5) принятие  локальных  нормативных  актов  в  пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
   6)   принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках Положения об оплате труда   в Учреждении, Положения о стимулирующих выплатах педагогическим работникам Учреждения;
   7)  принятие    решений    о    ведении    платной    образовательной деятельности;
   8)  изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
   9)   вопросы организации образовательной деятельности.	
	  6.20.  Совет    Учреждения – коллегиальный    орган управления,    наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет  Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность  Совета Учреждения регламентируется   Положением о Совете Учреждения, который согласовывается на заседании  Совета Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав  Совета Учреждения входят:
1)    избранные представители родителей (законных представителей);
2)    представители работников Учреждения;
3)    заведующий Учреждением; 
4)  член   представительного   органа   работников   (председатель профкома). 
Представители в  Совет Учреждения избираются на Общем собрании работников Учреждения, заседании Совета родителей по равной квоте – 3 человека от каждой из перечисленных категорий.
Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
          Совет Учреждения избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель  руководит работой  Совета Учреждения, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание  Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов  Совета Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов   Совета Учреждения. 
Заседания  Совета Учреждения оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21.  Полномочия   Совета Учреждения относятся:
  1)    принятие Программы развития Учреждения;
  2)   заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
  3)  	 решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательной деятельности;
  4) 	 рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
  5)  участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
  6) 	 вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
  7) 	 осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
  9) 	 участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. 	В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается  Совет родителей.
6.23. 	Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников  по одному человеку от  каждой группы.
  Деятельность  Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей, утвержденным приказом заведующего  Учреждением.
  Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.
 
7.  Права и обязанности участников образовательных отношений	
	7.1.   	Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. 	К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
	7.3. 	Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
  7.4.   Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
	7.5. 	В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
  1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к общественному Уполномоченному по правам участников образовательной деятельности, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
  2)   направлять    в    администрацию    Учреждения   обращения    о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
  3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов Управления Учреждения.
	7.6.   За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7.    К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
  7.8.  Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
  7.9.    Условия оплаты труда работникам определяются   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
  7.10. 	Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
  7.11. 	Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации,   для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	7.12. 	 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
  7.13.	 Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
  К  педагогической деятельности не допускаются лица:
  1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
  2)  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
  3)    имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в п.2 настоящего пункта;
  4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
  5)    имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
  Лица из числа указанных в п.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
  7.14.		 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п.п.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
  7.15. 	В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
  1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
  2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанников;
  3)  истечение   срока   назначения   на   должность   заведующего Учреждением.
  7.16. 	Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
  7.17. 	Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
  7.18. 	Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
  7.19.  	В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
  Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1.     Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2.     Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3.   Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4.   	Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. 	Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1)  имущество,   закрепленное   за   ним   на   праве   оперативного управления;
2)    субсидии  из   бюджета  городского  округа  Кинешма  в  порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3)  субсидии   из    бюджета городского округа Кинешма  на  иные  цели  в  случаях  и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)   доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5)  добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6)    источники,   не   запрещенные   действующим   законодательством. 
8.6. 	Учреждение как бюджетное учреждение:
1)  составляет    и   исполняет   план   финансово-хозяйственной деятельности;
2)  формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств, главному распорядителю бюджетных средств;
8.7. 	Учреждение вправе: 
1)  привлекать  для  своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести  приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3)   устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. 	Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9.	Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели, в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. 	 Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. 	 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. 	В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. 	Перечень особо ценного движимого имущества определяется органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17.  В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов   Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
  Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя   Учреждения.
  8.18. 	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
  8.19. 	Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
  8.21. 	Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных   Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17 независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. 	Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. 	Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. 	Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  	Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. 	 Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1)  обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2)    не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3)  осуществлять  капитальный  и текущий ремонт закрепленного имущества;
4)  осуществлять  восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5)    представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. 	Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. 	Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление   Учреждения, и за счет каких средств оно приобретено.
          По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. 	 Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30.  	Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. 	Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. 	Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. 	В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1)   заведующий      Учреждением    обязан    сообщить    о    своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2)    сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. 	Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
  9.1. 	Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
  Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается    Учреждением, локальным нормативным актом Учреждения.
  9.2.  	Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
  9.3. 	При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
	  Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	  9.4. 	Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	  9.5. 	К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
          1)   образовательную деятельность Учреждения;
          2)   трудовые отношения;
          3)   финансово-хозяйственную деятельность;
          4)   оплату труда работников;
          5)  обеспечение     безопасности     участников     образовательных отношений;
          6)   организацию деятельности коллегиальных органов управления;
          7)   организацию деятельности органов самоуправления;
	  9.6. 	Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
	  Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
	10.1. 	Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
	10.2. 	Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения
          11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
  11.2. 	Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
  11.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется:
  1)    на основании решения Учредителя;
  2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
  11.4.		Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
  11.5. 	Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
  11.6.  	При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
  11.7. 	Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
  11.8. Требования    кредиторов    ликвидируемого    Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
  11.9.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
  11.10.	   При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

  11.11.  При    ликвидации    Учреждения     ее   имущество    после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития  образования.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 14.12.2015 № 2871п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №28 городского округа Кинешма

	 В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №28 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 27.12.2011 №3287п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №28 общеразвивающего вида городского округа Кинешма Ивановской области» отменить.
	3. Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №28 городского округа Кинешма Е.Е. Забелиной представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.



Глава городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 
 










Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от 14.12.2015 № 2871п


УСТАВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №28 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015
1. Общие положения
1.1. Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №28 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №28 городского округа Кинешма: МБДОУ д/с №28.
       1.2. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №28 городского округа Кинешма,  (далее – Учреждение), создано на основании решения Совета народных депутатов  и  зарегистрировано регистрационным бюро администрации города Кинешмы № 857от 23.03.2000 как  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №28.
На основании Постановления главы администрации городского округа Кинешма № 1134 п от 21.04.2009 переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 общеразвивающего вида г. Кинешмы.
На основании Постановления  администрации городского округа Кинешма № 3287п от 27.12.2011  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 общеразвивающего вида          г. Кинешмы  переименовано в  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28  общеразвивающего вида городского округа Кинешма Ивановской области.
1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
        Тип образовательного Учреждения:  дошкольная образовательная
организация.
        Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155808, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Южская, д.2     
Фактический адрес: 155808, Ивановская область г. Кинешма, ул. Южская,  д.2.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область,                         г. Кинешма, ул.им. Фрунзе, д.4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область,   г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций. 
1.12. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лиц без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
-  о структуре и об органах управления Учреждения;
-  о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-  о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3.Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования,  присмотр и уход за детьми. 
       2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
	1) формирование общей культуры воспитанников на основе освоения
федерального государственного образовательного стандарта;
	2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
	3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
	4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
	5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической
и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение
осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми. 
       2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные  соответствующими  образовательными  программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами, и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
2.10. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
       2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
       2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципального Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
      2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
3.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность.
        В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
        3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы  Учреждения.
      3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением в период с 1 по 30 августа текущего года.
3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
3.14. Содержание образовательной программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с десяти с половиной часовым пребыванием детей с 7.00 до 17.30 часов и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится педагогическими  и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
        3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
3.25. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода
и отчисления воспитанников
       4.1. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников  в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, в части не урегулированную законодательством об образовании.
4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое Учреждение обращаются в управление образования.
4.4. Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
4.6. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
        1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
       2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) осуществление полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса потребителей услуг и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
       5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области  на основании заключенного договора.
5.12. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.13. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1)    здоровье и физическое развитие воспитанников;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
5.14. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
5.15. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятитидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
        6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
       6.6. Заведующий  Учреждением  назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование) и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы, режим непрерывной образовательной деятельности, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договора, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
        17) организует проведение самообследования, обеспечивает  функционирование внутренней системы оценки качества образования;
       18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
      19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
        21) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
       22)  осуществляет полномочия, установленные действующим
законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым
 договором.
6.13. Заведующий Учреждением обязан:
        1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
         8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения.  
Общее собрание избирает из состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Общего собрания, проводит заседания, подписывает решения. Секретарь ведет протокол заседания Общего собрания работников Учреждения.
 Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается Общим собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания: 
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) делегирование представителей работников в Управляющий совет;
3) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;
4) принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
5) определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных  трудовых споров;
7) принятие решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
8) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
9) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
      10) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
6.18. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий. 
Педагогический совет избирает из состава председателя и секретаря. Председатель проводит заседания  Педагогического совета, секретарь ведет протоколы заседания.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19. Полномочия Педагогического совета относится:
1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) разработка и принятие образовательных программ, годового календарного учебного плана, режима непрерывной образовательной деятельности, рабочих программ;
4) обсуждение Правил внутреннего распорядка воспитанников;
5) принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
6) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
7) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;
8) вопросы организации образовательной деятельности.	
6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2)  избранные представители работников Учреждения;
3)  заведующий Учреждением, 
4)  член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя.
Представители в Управляющий совет избираются на родительском собрании Учреждения, на Общем собрании работников Учреждения по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
        1)  рассмотрение Программы развития Учреждения;
        2)  заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
        3) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
4) принятие Положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается Родительский комитет Учреждения (далее - Родительский комитет).
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7. Участники образовательных отношений.
7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам участников образовательных отношений, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Родительского комитета, а также коллегиальных органов управления Учреждения.
7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее  профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения. 
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1)  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п.2, п.3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
3) истечение срока назначения на должность заведующего Учреждением.
7.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований, норм, локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1)   имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3)   субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5)  добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6)    источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6.  Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2)  вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на  те же цели, в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17.  В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17. независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33. может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непрерывной образовательной деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления, органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления;
9.6. Решения коллегиальных органов управления Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав.
10.1.  Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.


	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  14.12.2015г  № 2872 п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №36 городского округа Кинешма

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма.

постановляет:

1.Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №36 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 27.12.2011 №3282п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №36 «Русская сказка»общеразвивающего вида» отменить.
	3. Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №36 городского округа Кинешма Ю.В. Крыловой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источникеопубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешма М.В. Сажину.


Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 


Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от  14.12.2015г  № 2872 п

 
УСТАВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №36 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015
1. Общие положения
1.1. Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №36 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ д/с №36.
       1.2. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №36 городского округа Кинешма, (далее – Учреждение), создано на основании решения Совета народных депутатов и зарегистрировано регистрационным бюро администрации города Кинешмы №502 от 31.03.98 как  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли - сад №36.
На основании Постановления главы администрации г. Кинешмы Ивановской области № 1040   от 24.05.2002 переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №36.
На основании Постановления  администрации городского округа Кинешма № 3282п от 27.12.2011 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №36 переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №36 «Русская сказка» общеразвивающего вида.
1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
        Тип образовательного Учреждения:  дошкольная образовательная
организация
        Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155805, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Луховская, д.2     
Фактический адрес: 155805, Ивановская область г. Кинешма, ул.Луховская, д.2.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область,   г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией  ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996     № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации 
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций. 
1.12. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации , иностранными гражданами, лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
-  о структуре и об органах управления Учреждения;
-  о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-  о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
2.2. Деятельность  Учреждения основывается  на  принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3.Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми. 
       2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
	1) формирование общей культуры воспитанников на основе освоения
федерального государственного образовательного стандарта;
	2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
	3)формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
	4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
	5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической
и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение
осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми. 
       2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные  соответствующими  образовательными  программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами, и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992          № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
2.10. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.14.Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма
2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципального Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
3.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения.
3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением в период с 1 по 30 августа текущего года.
3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
3.14. Содержание образовательной программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с десяти с половиной часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00 часов и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
3.25. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода
и отчисления воспитанников
4.1. Правила приема, перевода и отчисления воспитанников в Учреждении устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения,  в части не урегулированной законодательством об образовании.
4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве в другое учреждение обращаются в управление образования.
4.4. Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
4.6. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1)разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) осуществляет полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса потребителей услуг и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области на основании договора.
5.12. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
5.13. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.14. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1)  здоровье и физическое развитие воспитанников;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
5.15. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
5.16. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование) и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы, режим непрерывной образовательной деятельности, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договора, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает  функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим
законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым
 договором.
6.13. Заведующий Учреждением обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
Общее собрание избирает из состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой общего собрания, проводит заседания, подписывает решения. Секретарь ведет протокол заседания общего собрания работников Учреждения.
 Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается Общим собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания: 
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) делегирование представителей работников в Управляющий совет;
3) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;
4) принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
5) определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных  трудовых споров;
7) принятие решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
8) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
9) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
      10) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
6.18. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий. 
Педагогический совет избирает из состава председателя и секретаря. Председатель проводит заседания  педагогического совета, секретарь ведет протокол заседания. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19. Полномочия Педагогического совета относится:
1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) разработка и принятие образовательных программ, годового календарного учебного плана, режима непрерывной образовательной деятельности, рабочих программ;
4) обсуждение Правил внутреннего распорядка воспитанников;
5) принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
6) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
7) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;
8) вопросы организации образовательной деятельности.	
6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2)  избранные представители работников Учреждения;
3)  заведующий Учреждением, 
4)  член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя, с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на родительском собрании Учреждения, на Общем собрании работников Учреждения по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
1)  рассмотрение Программы развития Учреждения;
2)  заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3)  рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
4) принятие Положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается Родительский комитет Учреждения (далее - Родительский комитет).
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7. Участники образовательных отношений
7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
7.3. Права,  обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам участников образовательных отношений, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается коллегиальными органами  Учреждения.
7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п.2, п.3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
3) истечение срока назначения на должность заведующего Учреждением.
7.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований, норм, локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1)   имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3)   субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5)  добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6)    источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6.  Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2)  вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на  те же цели, в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17.  В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17. независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия Учредителя этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33. может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непрерывной образовательной деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных  органов  управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления;
9.6. Решения коллегиальных органов управления Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1.  Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 


11. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения его имущество, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели развития образования.
 

	

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.12.2015 № 2875п

О внесении изменений в Постановление администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  №2939п 
«Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие транспортной системы в городском округе Кинешма»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.11.2015 № 2643п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1.Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2939п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие транспортной системы в городском округе Кинешма» следующие изменения: изложить муниципальную программу городского округа Кинешма «Развитие транспортной системы в городском округе Кинешма» в новой редакции (Приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016  года.
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова

Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 
					 

Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 15.12.2015 №2875п

Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 23.12.2013№2939п

Муниципальная программа городского округа Кинешма
«Развитие транспортной системы в городском округе Кинешма»

I.Паспорт муниципальной программы 
	Наименование программы
	«Развитие транспортной системы в городском округе Кинешма»

	Сроки  реализации программы
	2016-2018 годы

	 Перечень подпрограмм
	1. «Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма»
2. «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»

	Администратор программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.

	Исполнители
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы.

	Цель (цели) программы

	Поддержание автомобильных дорог общего пользования местного значения внутриквартальных проездов, придомовых территорий в нормативном состоянии.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям в общей протяженности дорог общего пользования местного значения

	Объемы ресурсного обеспечения программы*
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы всего  58 715,5 тыс.руб. в том числе:
2016 год – 58 715,50 тыс.руб.;
2017 год – 0,0 тыс.руб.;
2018 год – 0,0 тыс.руб.

-бюджет городского округа Кинешма
2016 год –  58 715,50 тыс.руб.;
2017 год –    0,0 тыс.руб.;
2018 год –    0,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	В результате реализации муниципальной программы планируется обеспечить:
- поддержание надлежащего состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма;
-уменьшение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения.


* Информация по объемам ресурсного обеспечения, помеченная значком «*» определена в соответствии с решением городской думы городского округа Кинешма от 28.10.2015 № 3/48 «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета городского округа Кинешма»
2.Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
2.1. Описание и оценка основных результатов Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма в сфере реализации программы
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения относятся дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них.
Основными направлениями деятельности в области дорожного хозяйства является:
- текущий ремонт и капитальный ремонт дорог общего пользования.
Капитальный ремонт и ремонт проезжей части улиц и дорог, мостов и иных транспортных инженерных сооружений производится согласно планам работ, утвержденным главой администрации городского округа Кинешма в соответствии с предусмотренными в бюджете городского округа Кинешма финансовыми средствами на данные цели;
- содержание дорог, а именно предупреждение, устранение и ослабление воздействий природных факторов и транспортных средств, ликвидация последствий этих воздействий, систематический уход за дорожным покрытием.
Содержание и ремонт автомобильных дорог осуществляется в соответствии с Порядком содержания и ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения городского округа Кинешма и Правилами санитарного содержания и благоустройства территорий городского округа Кинешма.
На обеспечение механизированной уборки улично-дорожной сети города и другие работы обеспечивающие, поддержание ее в нормативном состоянии из бюджета за период 2012-2014 годы было выделено более 68 млн. рублей.
В целях исполнения полномочий органов местного самоуправления по осуществлению дорожной деятельности и обеспечению безопасности дорожного движения производится ремонт, покраска и установка новых дорожных знаков, так в 2014 году установлено 333 дорожных знака. В центральной части города и по улицам с автобусным сообщением нанесена горизонтальная разметка протяжённостью 49,5 километра и пешеходные переходы, произведена разметка на площади Революции для упорядочения движения и стоянки транспортных средств, нанесена разметка пешеходных переходов у общеобразовательных учреждений города в желтом цвете, установлено 1,3 км пешеходных ограждений на перекрестках со светофорным регулированием.
Существенного прогресса в решении проблемы несоответствия нормативно-технического состояния дорог общего пользования местного значения установленным требованиям, удалось добиться в результате ремонта дорог на предоставленные бюджету городского округа Кинешма из Дорожного Фонда Ивановской области в рамках государственной программы Ивановской области «Развитие транспортной системы Ивановской области» субсидии. В период с 2013-2014 из Дорожного фонда Ивановской области выделено 130,2 млн.руб.,  объем участия бюджета городского округа Кинешма составил 10,6 млн.руб.
В период 2013-2015 годы был произведен ремонт 180,9 тыс. м² дорог общего пользования, внутриквартальных проездов, тротуаров на сумму более 137 млн.руб. К началу реализации программы в нормативное состояние приведены практически все магистральные улицы города. 
Решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 25.09.2013 №56/574 создан муниципальный дорожный фонд и утвержден порядок его формирования и использования, что стало важным шагом в процессе регулирования вопросов использования средств бюджета городского округа Кинешма на финансовое обеспечение дорожной деятельности.

2.2.Описаниесложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации муниципальной программы
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения относятся дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них.
Наиболее важным элементом в благоустройстве городских территорий являются дороги общего пользования местного значения.
Общая протяженность дорог общего пользования местного значения в городском округе Кинешма 261,64 км или 1 442 275,6 кв.м., из них с  асфальтобетонным покрытием - 74,02 км или 584 711,6 кв.м.
Состояние городских дорог имеет большое значение для организации движения городского транспорта и пешеходов. Ежегодный рост парка автомобильного транспорта и увеличение автотранспортных потоков предъявляют новые, повышенные требования к их техническому состоянию.
Текущее техническое состояние автодорожной сети характеризуется следующими показателями:
- более 70% существующих автомобильных дорог не имеют асфальтобетонного покрытия;
- не отвечают нормативным требованиям 77,8 % автомобильных дорог общего пользования местного значения;
Текущее поддержание транспортно-эксплуатационного состояния дорог и дорожных сооружений в соответствии с требованиями технических регламентов осуществляется в рамках содержания автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения Ивановской области. На содержании находится 100% автомобильных дорог общего пользования местного значения. В рамках текущего содержания осуществляется уход за дорожным покрытием, его уборка (зимой - обработка противогололедными материалами), дорожными сооружениями и полосой отвода, элементами обустройства дорог, организации и безопасности движения. Также в содержание включается устранение незначительных разрушений, деформаций и повреждений конструктивных элементов дорог и сооружений на них.
Соответствие транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог является одним из ключевых факторов в снижении аварийности на дорогах.
Ключевой проблемой в области дорожного хозяйства является несоответствие нормативно-технического состояния дорог общего пользования местного значения установленным требованиям, рост дорожно-транспортных происшествий по причине неудовлетворительных дорожных условий и элементов обустройства дорог.
В настоящее более 70%асфальтобетонного покрытия  дорог не отвечает требованиям ГОСТ Р 50597-93, ГОСТ  Р 52289-2004,  и требует ремонта. Так же не отвечает нормативным требованиям состояние покрытия большинства внутриквартальных проездов к многоквартирным домам и придомовых территорий. 
В целях безопасности дорожного движения в соответствии с Проектом организации дорожного движения на автомобильных дорогах городского округа Кинешма необходимо установить дорожных знаков около 200 штук, барьерных ограждений более7000 п.м., требуется установить светофорные объекты типа Т.7 на всех пешеходных переходах, расположенных около детских учреждений. 
Так же следует отметить и другие проблемы:
 - низкий уровень обеспеченности дорог сетью ливневой канализации, что являются технологической особенностью производства работ при строительстве ливневой канализации, выполнить в полном объеме которые возможно только при новом строительстве или реконструкции дороги.
-отсутствие очистных сооружений на выпусках ливневых коллекторов в р. Волга, 
-отсутствие технических паспортов автомобильных дорог города.
Основной причиной возникновения данных проблем является дефицит бюджетных финансовых средств.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере 
реализации Программы
Таблица 2.1
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
(оценка)  

	1
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования
	км
	249,2
	261,64
	261,64

	2
	Доля автомобильных дорог общего пользования находящаяся на содержании
	%
	100
	100
	100

	3
	Площадь  автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и тротуаров, в отношении которых произведен ремонт.
	тыс.кв.м
	48,7
	46,6
	85,6



2.3.Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере дорожного хозяйства
Стратегической целью в развитии транспортной инфраструктуры является организация эффективного функционирования транспортной системы городского округа  Кинешма. 
Для выполнения поставленных задач предусматривается:
-разработать и реализовать комплекс мероприятий по развитию транспорта, открытию новых маршрутов (ул. Правды - ул. им. Менделеева - ул. Сеченова, ул. 50-летия Комсомола - ул. Баха),
- провести реорганизацию действующей маршрутной сети.
2.Сохранение и развитие сети автомобильных дорог общего пользования:
- содержание, ремонт, строительство и реконструкция дорог.
Для достижения данной цели органы местного самоуправления совместно с органами государственной власти Ивановской области будут решать следующие задачи:
- обеспечение работоспособности дорожной сети;
- развитие сети автомобильных дорог общего пользования;
- сохранение существующей сети автомобильных дорог.
В результате реализации разработанной стратегии к 2020 году планируется улучшить состояние дорог муниципального образования:
- увеличение пропускной способности автодорог общего пользования;
- проведение ремонта автодорог в соответствии с установленными межремонтными сроками;
- доля автодорог с твердым покрытием в общей протяженности дорог составит - 34,2 %;
- доля отремонтированного дорожного покрытия из требуемого ремонта - 13,5%;
- плотность маршрутной сети общественного транспорта на 1 км. дорожной сети с твердым дорожным покрытием - 0,7 км. маршрута.
3. Повышение уровня безопасности дорожного движения.
Для достижения данной цели органы местного самоуправления будут решать следующие задачи:
- обеспечение безопасности функционирования общественного транспорта;
- повышение уровня безопасности дорожного движения.
Мероприятия:
- установка нового светофорного оборудования;
- установка нового светового оборудования на пешеходных переходах;
- нанесение пешеходной разметки с применением новых технологий в термопластиковом покрытии;
- установка новых дорожных знаков «Пешеходный переход» и «Дети» в формате 90x90 с покрытием флуоресцентной пленкой.


3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной Программы



3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы

Таблица 3.1 
	№
п/п
	Наименование целевого индикатора(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 
год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Доля автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям в общей протяженности дорог общего пользования местного значения 
	%
	
77,8
	77,5
	77,1
	76,7



По целевому показателю  отчетные значения определяются по данным учета муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

3.2. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
В результате реализации муниципальной программы до 2018 года планируется обеспечить:
- поддержание надлежащего состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма;
-уменьшение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения , к 2018 году составит 76,7%.

3.3.Обоснование выделения подпрограмм
	№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1
Поддержание автомобильных дорог общего пользования  местного значения внутриквартальных проездов, придомовых территорий в нормативном состоянии.

	1
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма
	Обеспечение безопасности дорожного движения, улучшения технического и эксплуатационного состояния дорог общего пользования местного значения

	2
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма
	Сохранение и развитие сети автомобильных дорог общего пользования.




Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Развитие транспортной системы 
городского округа Кинешма»
Подпрограмма «Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы 

	Цель (цели) подпрограммы

	поддержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и придомовых территорий в нормативном состоянии

	Задачи подпрограммы
	предупреждение, устранение и ослабление воздействий природных факторов и транспортных средств, ликвидация последствий этих воздействий, систематический уход за дорожным покрытием

	Объемы ресурсного обеспечения:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы всего 9 588,30 тыс.руб.:
2015 год-9 588,30тыс.руб.;
2016 год- 0,00 тыс.руб.;
2017 год- 0,00тыс.руб.

-бюджет городского округа Кинешма
2015 год-  9 588,30 тыс.руб.;
2016 год- 0,00 тыс.руб.;
2017 год-  0,00 тыс.руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	обеспечение безопасности дорожного движения, улучшения технического и эксплуатационного состояния дорог общего пользования местного значения



2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию следующегоосновного мероприятия:
Организация содержания закрепленных автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма, которое включает в себя осуществление таких мероприятий как:
· содержаниеавтомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма
· зимнее содержание:
-патрульная снегоочистка дорог, расчистка дорог от снежных заносов, уборка и разбрасывание снежных валов с обочин;
-регулярная расчистка от снега и льда автобусных остановок, павильонов и т.д.;
-борьба с зимней скользкостью, приготовление и хранение против огололёдных материалов;
-содержание труб (очистка отверстий труб от снега и льда);
·  летнее содержание:
-систематическое поддержание полосы отводов, обочин, откосов в чистоте и порядке;
-исправление повреждений и планировка откосов насыпей и выемок;
-очистка покрытий от пыли и грязи;
-ямочный ремонт верхних слоев асфальтобетонных покрытий;
-остановка и предупреждение развития трещин и сетки трещин;
-исправление профиля щебеночных и гравийных покрытий с добавлением щебня или гравия;
-содержание труб (очистка отверстий труб от грязи наносов, заделка швов, укрепление русла);
-содержание в чистоте и порядке автобусных остановок и элементов их обустройства;
- скашивание травы на обочинах, откосах, разделительной полосе, полосе отвода и в подмостовой зоне.

Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы.
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы
· обеспечение безопасности дорожного движения. Реализация мероприятия предусматривает выполнение следующих работ:
-нанесение горизонтальной дорожной разметки на улично-дорожной сети;
-уход за знаками, замена поврежденных и установка вновь недостающих дорожных знаков;
-техническое обслуживание и ремонт светофорных объектов;
-покраска отбойников и ограждений дорог, оврагов, мостов;
-корректировка существующих и разработка новых проектов организации дорожного движения на автомобильных дорогах городского округа Кинешма;
-установка недостающих светофорных объектов.

Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы
3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы направлена на обеспечение безопасности дорожного движения, улучшения технического и эксплуатационного состояния и повышение качества содержания дорог общего пользования местного значения.

3.1 Сведения о целевых индикаторах (показателях) подпрограммы
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.изм.
	Значение целевых индикаторов
(показателей)

	
	
	
	2015
год
(оценка)
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Организация содержания закрепленных автомобильных дорог общего пользования искусственных дорожных сооружений в их составе»:
	
	
	
	
	

	
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования


	км
	261,64
	261,64
	261,64
	261,64

	
	Доля автомобильных дорог общего пользования находящаяся на содержании
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Устранение предписаний ГИБДД о нарушении требований  ГОСТов
	%
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	



	
	
	

	1.1.



	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма 
	



	
	



	



	




	

	Протяженность автомобильных дорог общего пользования
	км
	261,64
	261,64
	261,64
	261,64

	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля автомобильных дорог общего пользования находящаяся на содержании
	%
	
100
	100
	100
	100

	1.2.
	Обеспечение безопасности дорожного движения
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	



	Обеспечение безопасности дорожного движения
Устранение предписаний ГИБДД о нарушении требований ГОСТов
	

%
	


100
	

100
	

100
	

100




4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
4.1. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Таблица 2
(тыс.руб.)
	№п/п
	Наименование основного мероприятия/мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	9 588,3
	-
	-

	-бюджетные ассигнования
	9 588,3
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	9 588,3
	-
	-

	1.
	Основное мероприятие «Организация содержания закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе»
	9 588,3
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма




	9 588,3
	-
	-

	1.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа Кинешма
	9 588,3
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма




	9 588,3
	-
	-

	1.2.
	Обеспечение безопасности дорожного движения
	-
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма










	-
	-
	-











Приложение 2
к муниципальной программе 
«Развитие транспортной системы 
городского округа Кинешма»
Подпрограмма «Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»
1.Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма

	Срок реализации
	2016-2018года

	Исполнители основных мероприятийподпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) подпрограммы
	Приведение автомобильных дорог общего пользования  местного значения, внутриквартальных проездов к придомовым территориям, тротуаров в нормативное состояние

	Задачи подпрограммы
	Проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных проездов к придомовым территориям, тротуаров в соответствии с установленными межремонтными сроками

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы всего 49 127,20 тыс.руб.в том числе:
2016 год- 49 127,20 тыс. руб.;
2017 год- 0,00 тыс. руб.;
2018 год- 0,00 тыс. руб.

-бюджет городского округа Кинешма
2016 год- 49 127,20 тыс. руб.;
2017 год- 0,00 тыс. руб.;
2018 год- 0,00 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	прирост протяжённости автомобильных дорог и внутриквартальных проездов, тротуаров отвечающих нормативным требованиям и условиям безопасности дорожного движения.




2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию следующего основного мероприятия:
Организация ремонта закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма, включает в себя следующие мероприятия
1. Ремонт асфальтобетонного покрытия автомобильных дорог общего пользования в границах городского округа Кинешма 
           Срок исполнения мероприятия: 2016 год. 
Реализация мероприятия осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Размещение муниципальных заказов для реализации  указанной   Программы  учитывает     все     источники финансирования: субсидия из дорожного фонда Ивановской области, ассигнования бюджета городского округа Кинешма.
Технический надзор за выполняемыми работами в рамках реализации настоящей Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством, что позволяет довести техническое и эксплуатационное состояние дорог, дворовых территорий и проездов к ним до нормативных требований, организовать проведение ремонта дорог, дворовых территорий, а также ремонта проездов к дворовым территориям.
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы
2. Ремонт автомобильных дорог, внутриквартальных проездов к многоквартирным домам, тротуаров, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма

           Срок исполнения мероприятия: 2016-2018год
В ходе реализации мероприятия предусматривается улучшение транспортно-эксплуатационных показателей и обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог общего пользования в соответствии с нормативными требованиями и доведение технического и эксплуатационного состояния дворовых территорий многоквартирных домов и проездов к дворовым территориям многоквартирных домов до нормативных требований.
Ремонт дорог города и дворовых территорий осуществляется в соответствии с проектами, выполненными и согласованными в установленном порядке. 
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы


3.Целевыеиндикаторы (показатели)  подпрограммы
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
Таблица1
	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов 
(показателей)

	
	
	
	2015
 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Основное мероприятие «Организация ремонта закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт.
	тыс.кв.м.
	32,55
	42,5
	8,7
	8,7

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь внутриквартальных проездов с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт
	тыс.кв.м.
	1,0
	1,5
	-
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь тротуаров, в отношении которых произведен ремонт
	тыс.кв.м.
	3,4
	7,6
	
	

	1.1.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия автомобильных дорог общего пользования в границах городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Площадь автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт.
	тыс.кв.м.
	31,6
	31,9
	8,7
	8,7

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Основное мероприятие «Организация ремонта закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт.
	тыс.кв.м.
	0,95
	10,6
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь внутриквартальных проездов с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт
	тыс.кв.м.
	0,2
	1,5
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	Площадь тротуаров, в отношении которых произведен ремонт
	тыс.кв.м.
	3,4
	7,6
	-
	-

	
2.1.
	Ремонт автомобильных дорог местного значения, внутриквартальных проездов к многоквартирным домам, тротуаров, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	
	
	
	
	


1. По целевому показателю№ 1 отчетные значения определяются по данным учета муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы (акты приемки выполненных работ).
2. По целевому показателю№ 2 отчетные значения определяются по данным учета муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы(акты приемки выполненных работ).
3. По целевому показателю№ 3отчетные значения определяются по данным учета муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы(акты приемки выполненных работ).

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы
Ресурсное обеспечение подпрограммы
Таблица 2
 (тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименованиеосновного мероприятия/мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Объем бюджетных ассигнований на выполнение мероприятия

	
	
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	Подпрограмма всего:
	49 127,20
	-
	-

	-бюджетные ассигнования
	49 127,20
	-
	-

	-бюджет городского округа Кинешма
	49 127,20
	-
	-

	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.
	Основное мероприятие «Организация ремонта закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»
	
	
	

	-бюджетные ассигнования
	    49 127,20
	-
	-

	-бюджет городского округа Кинешма
	49 127,20
	-
	-

	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.1.
	Ремонтасфальтобетонного покрытия автомобильных дорог общего пользования в границах городского округа Кинешма 
	33 400,00
	-
	-

	
	-бюджетные ассигнования
	33 400,00
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	33 400,00
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	
	в том числе
	
	-
	

	1.1.1.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия участка дороги по ул. Правды (от ул. 50-летия Комсомола до автобусной остановки «Благоева») в городе Кинешма Ивановской области
	17 180,858
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	17 180,858
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия участка дороги по по ул. Сеченова (от ул. 50-летия Комсомола до ул.им.Менделеева)  в городе Кинешма Ивановской области
	5 103,686
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	5 103,686
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия  дороги по ул. Трудовая в городе Кинешма Ивановской области
	1 537,14
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	1 537,14
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.1.4.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия участка дороги по поул.БорисаКустодиева (от ул.Ивана Виноградова до ул.Южская) в городе Кинешма Ивановской области
	1 240,44
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	1 240,44
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	1.1.5.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия участка дороги по ул.Ивана Виноградова в городе Кинешма Ивановской области
	8 337,876
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	8 337,876
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Основное мероприятие «Организация ремонта закрепленных автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений в их составе, внутриквартальных проездов и придомовых территорий городского округа Кинешма»

	
	
	

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	15 727,20
	
	

	
	-областной бюджет
	-
	
	

	2.1.
	Ремонт автомобильных дорог местного значения, внутриквартальных проездов к многоквартирным домам, тротуаров, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	15 727,20
	-
	-

	
	-бюджетные ассигнования
	15 727,2
	-
	-

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	15 727,2
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	-
	-




  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  15.12.2015  2876п

О внесении изменений в Постановление администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  №2945п 
«Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Благоустройство  городского округа Кинешма»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.11.2015 № 2643п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма»,  администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2945п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма ««Благоустройство городского округа Кинешма» следующие изменения: изложить муниципальную программу городского округа Кинешма «Благоустройство городского округа Кинешма» в новой редакции (Приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма 
А.Г. Волкова

Глава городского округа Кинешма               
 А.И. Крупин


Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от15.12.2015 №2876п

Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от  23.12.2013 №2945п

Муниципальная программа городского округа Кинешма
«Благоустройство городского округа Кинешма» 
I. Паспорт муниципальной программы
	1.
	Наименование   программы
	«Благоустройство городского округа Кинешма»

	2.
	Сроки реализации программы
	2016-2018 годы

	3.
	Перечень подпрограмм
	1.  «Организация уличного освещения в границах 
городского округа Кинешма» 
2. 2. «Организация и содержание мест захоронения» 
3. 3. «Благоустройство  территории городского округа Кинешма» 
4. 4. «Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы водоперекачивающие станции)»
5. «Обеспечение деятельности муниципального
 учреждения Управление городского хозяйства
 г. Кинешмы» 
6. «Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского Кинешма»

	4.
	Администратор программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма

	5.
	Исполнитель программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма:
 муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	6.
	Цель (цели) Программы


	Обеспечение условий комфортного проживания 
и улучшение внешнего вида  территории 
городского округа Кинешма

	7.
	Целевые показатели (индикаторы) программы
	1. Протяженность эксплуатируемых сетей уличного освещения;
2. Площадь городских кладбищ
3.Общая площадь территорий общего пользования
4. Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений

	8.
	Объемы ресурсного обеспечения*
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы на 2016-2018 годы  всего 98 513,7 тыс.руб., в том числе:
2016 год – 98 513,7 тыс. руб.
2017 год – 0,00 тыс. руб.  
2018 год – 0,00 тыс.руб.  
-бюджет городского округа Кинешма                                        
2016 год – 93 614,2 тыс. руб.,      
2017 год -  0,00 тыс. руб.,    
 2018 год –0,00 тыс. руб.
-областной бюджет
2016 год – 4 899,50  тыс. руб.   
2017 год –0,00 тыс. руб.     
 2018 год – 0,00 тыс. руб.    

	9.
	Ожидаемые результаты реализации программы
	-   бесперебойное функционирования сетей уличного освещения;
      - содержание городских кладбищ, мемориалов в честь Воинов Отечественной войны 1941-1945 годов, памятников и обелисков в нормативном состоянии   
      - формирование современной городской инфраструктуры, благоустройство мест общего пользования территории города, защита населения от болезней общих для человека и животных;
      - защита пониженных мест города от подтопления водами Горьковского водохранилища;
    - увеличение протяженности сетей уличного освещения



* Информация по объемам ресурсного обеспечения, помеченная значком «*» определена в соответствии с решением городской думы городского округа Кинешма от 28.10.2015 № 3/48 «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета городского округа Кинешма»

2.Анализ текущей ситуации в сфере реализации программы

2.1. Описание и оценка основных результатов деятельности Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма в сфере реализации программы, достигнутых к началу реализации программы
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения относится организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, размещение и содержание малых архитектурных форм).
Благоустройство территорий подразумевает под собой комплекс мероприятий по обеспечению повышенных требований к техническому состоянию объектов благоустройства, уровню экологии, санитарному и эстетическому облику городского округа Кинешма.
Содержание, ремонт, реконструкция имеющихся и создание новых объектов благоустройства в сложившихся условиях является одной из ключевых задач органов местного самоуправления.
В целях комплексного решения проблем благоустройства и улучшение внешнего вида территории городского округа Кинешма постановлением администрации городского округа Кинешма от 08.11.2010 №2985п утверждена «Ведомственная целевая программа функционирования городского хозяйства городского округа Кинешма на 2011-2013годы» (далее ВЦП).  
В рамках данной ВЦП осуществлялось финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг (работ) «Озеленение территорий общего пользования»», «Уличное освещение», «Организация и содержание мест захоронений», «Прочие работы по благоустройству».
С целью реализации такого вопроса местного значения, как организация благоустройства и озеленения территории городского округа,  в рамках исполнения муниципальной работы «Озеленение территорий общего пользования»» проводятся мероприятия по приобретению цветочной рассады и саженцев деревьев и кустарников, посадке и уходом за цветами, обкосом газонов, обрезкой и спилом деревьев, содержанию и охране городских лесов. Всего на озеленение городских территорий ежегодно выделяется более 600,0 тыс.руб. 
Также в рамках реализации ВЦП в части уличного освещения на основании наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма проводились мероприятия по ремонту и восстановлению сетей уличного освещения. 
В 2014 году 16,7 млн. рублей реализовано на организацию уличного освещения, 5,97 млн. рублей – на ремонт и восстановление сетей уличного освещения. Работы проводились на городских улицах: Кирпичная, Верхне-Устиновская, Гоголя, Воровского и др. В 2015 году  ремонт и восстановление сетей наружного освещения производился только в рамках непрограммных направлений расходов бюджета городского округа Кинешма по реестру предложений (наказов) избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма.  В целях снижения затрат на потребляемую электроэнергию в 2010 году было установлено 148 фотосенсеров на существующие отдельно стоящие светильники.

2.2. Описание сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации программы и основных тенденций ее изменения, а так же анализ проблематики, стоящей перед Управлением жилищно-коммунального хозяйства в сфере реализации программы
Городское хозяйство является одной из сложнейших сфер в деятельности муниципального образования, которая включает в себя широкий круг решаемых вопросов в области организации содержания инженерной инфраструктуры, благоустройства, уличного освещения и содержания прочих объектов благоустройства. 
Повышение уровня и качества жизни населения  городского округа Кинешма являются приоритетными социально-экономическими задачами развития города, формирование современной городской инфраструктуры и благоустройство мест общего пользования территории города - важная социальная задача. 
В целях улучшения эстетического облика и поддержания нормальных условий для проживания граждан города необходимо своевременное оказание (выполнение) работ по ремонту сетей наружного освещения.
На территории города в 2016 году в ночное время будет освещено более 153 улиц и объектов, размещено 3510 опор уличного освещения, количество осветительных элементов 4 686 единиц. Протяженность освещенных улицсоставит 157,2 км.
Для управления сетью наружного освещения необходима установка автоматизированной системы  управления, что  позволит исполнять диспетчерский график «Включение – выключение», оперативно устранять повреждения на линиях наружного освещения.
В городском округе находятся три общественных муниципальных кладбища «Сокольники», «Затенки», «Корба». Освоение территорий кладбища осуществляется в рамках установленных границ.
Кладбище «Сокольники», кладбище «Затенки» имеют статус закрытых, захоронения производятся только в родственные ограды.
Городские кладбища являются объектом внешнего благоустройства и требуют постоянного содержания в чистоте и порядке их территорий, ухода за памятниками, надгробиями воинских захоронений. Общий объем зеленых территорий общего пользования в городском округе Кинешма составляет538 га.
Для улучшения и поддержания состояния зеленых насаждений в условиях городской среды, устранения аварийной ситуации, придания зеленым насаждениям надлежащего декоративного облика требуется своевременное проведение работ по текущему содержанию зеленых насаждений на территории города. Особое внимание следует уделять восстановлению зеленого фонда, путем планомерной замены старовозрастных и аварийных насаждений, используя посадочный материал саженцев деревьев ценных пород и декоративных кустарников.
Городской округ Кинешма расположен в бассейне Горьковского водохранилища на р.Волга.  В целях обеспечения безопасности проживания граждан городского округа Кинешма, для защиты пониженных мест города от вод  Горьковского водохранилища на территории городского округа функционирует два гидротехнических сооружения (далее ГТС), находящихся в муниципальной собственности:
-берегозащитная дамба территории комбината по берегу р.Волга и р.Томка;
-берегозащитная дамба на р.Кинешемка
Содержание данных ГТС осуществляется за счет субсидий из областного бюджета, предоставляемых городскому округу Кинешма в соответствии с законом Ивановской области от 26.11.2007 №169-ОЗ «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов на текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции)».
Программно-целевой метод в решении проблем благоустройства  городского округа Кинешма необходим, так как без создания устойчивой системы благоустройства невозможно добиться каких-либо значимых результатов в обеспечении комфортных условий для деятельности и отдыха жителей города. 

Таблица 1
Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации программы

	№ п/п
	Наименование
показателя
	Ед. изм.
	2013
год
	2014
год
	2015
год

	1
	Протяженность эксплуатируемых сетей наружного освещения
	км
	135,6
	139,9
	142,88

	2
	Площадь текущего содержания и ремонта кладбищ
	га
	59,2
	59,2
	59,2

	3
	Площадь текущего содержания и ремонта газонов 
	кв.м
	1 034
	1 034
	1 034

	4
	Площадь лесов в границах городского округа Кинешма
	га
	283,73
	283,73
	283,73

	 5
	Количество обслуживаемых фонтанов 
	Ед.
	3
	3
	3

	6
	Количество городских пляжей
	Ед.
	1
	1
	1

	7
	Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений
	Ед.
	2
	2
	2



Со значительным ростом в городе Кинешма автомашин, повышением интенсивности движения по дорогам, ростом деловой и досуговой активности в вечерние и ночные часы на территории города становится все более сложной проблема охраны окружающей среды, создания нормальных условий для жизнедеятельности человека. 
Наиболее остро стоит вопрос обустройства наружного освещения на улицах частного сектора.
Полностью отсутствует освещение в ночное и вечернее время суток, на улицах протяженностью 100 км, восстановить и отремонтировать  требуется 25,9 км сетей.
Отсутствует освещение на следующих улицах: ул. Владимирская, ул. Черноморская, ул. Краснофлотская,   1- й Свободный проезд,  ул. Ордженикидзе, ул. Дунаевского, ул. Каховская, ул. Брест - Литовская, ул. Полины Осипенко, ул. 8 Марта, ул. Московская, ул. Верещагина,  ул. Коммунальная, ул. Фабричная и др.

Неухоженность парков и скверов, устаревшие малые архитектурные формы - все это негативно влияет на эмоциональное состояние и качество жизни населения города Кинешма.
В условиях роста застройки городских территорий, расширения автомобильных дорог площадь зеленых насаждений значительно сокращается.
Состояние зеленых насаждений, за последние годы, на территории города из-за растущих антропогенных и техногенных нагрузок ухудшается, кроме того, значительная часть зеленых насаждений города достигла состояния естественного старения (посадки 60-х годов), что требует особого ухода либо замены новыми насаждениями (ежегодная потребность в спиливании аварийных насаждений составляет около 500 деревьев).
Основной причиной данной проблемы является отсутствие единого реестра зеленых насаждений города, позволяющего осуществлять контроль за количественными и качественными характеристиками зеленых насаждений. Проведение инвентаризации зеленых насаждений и определением точных границ земельных участков с зелеными насаждениями позволит повысить эффективность управления и планирования работ по озеленению территорий в городском округе, доведения уровня обеспеченности зелеными насаждениями общего пользования до 10 кв.м. на человека.
Большинство объектов благоустройства городского округа Кинешма (зоны отдыха, инженерные коммуникации, объекты дорожной инфраструктуры) до настоящего времени недостаточно обеспечивают комфортные условия для жизни и деятельности городского округа Кинешма и нуждаются в текущем ремонте.
Без реализации неотложных мер по повышению уровня благоустройства территории нельзя добиться существенного повышения имеющегося потенциала городского округа и эффективного обслуживания экономики и населения города, а также обеспечить в полной мере безопасность жизнедеятельности и охрану окружающей среды. Снижение уровня благоустройства может вызвать дополнительную социальную напряженность в обществе, что недопустимо в рамках социально-экономического развития города.

2.3. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации программы
Целью реализации муниципальной программы является комплексное решение проблем благоустройства, обеспечение экологической безопасности населения и улучшение внешнего вида территории городского округа Кинешма.
Приоритетными направлениями развития городского округа Кинешма в сфере благоустройства остаются:
- совершенствование организации функционирования городского хозяйства, путем оказания работ по организации уличного освещения в границах городского округа, содержанию автомобильных дорог общего пользования, тротуаров и дорожных ограждений, озеленению территории общего пользования, содержанию инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции), прочих работ по благоустройству, организации и содержания мест захоронения.
- содержание городских муниципальных кладбищ в нормативном состоянии, в том числе воинских захоронений, памятников и обелисков;
- содержание и благоустройство общественных мест для отдыха жителей города.

3.Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы

3.1.Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы


Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации программы представлены в нижеследующей таблице.
Таблица 3.1.
	№п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов
(показателей)

	
	
	
	2015 
год
	2016 год
	2017 
год
	2018 год

	1
	Протяженность эксплуатируемых сетей уличного освещения
	км
	139,9
	157,22
	157,22
	157,22

	2
	Площадь городских кладбищ
	га
	59,2
	59,2
	59,2
	59,2

	3
	Общая площадь территорий общего пользования
	кв.м.
	26 295
	26 295
	26 295
	26 295

	4
	Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений
	ед.
	2
	2
	2
	2



Отчетные значения целевых показателей №№1-4 определяются по данным учета муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

3.2.Ожидаемы результаты реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы в период до 2018 года позволит достичь следующих результатов:
-   бесперебойное функционирования сетей уличного освещения, протяженность сетей уличного освещения находящихся на содержании к 2018 году составит 157,22 км;
      - содержание городских кладбищ, мемориалов в честь Воинов Отечественной войны 1941-1945 годов, памятников и обелисков в нормативном состоянии,  площадь городских кладбищ находящихся на содержании к 2018 году составит 59,2 га;
      - формирование современной городской инфраструктуры, благоустройство мест общего пользования территории города, защита населения от болезней общих для человека и животных, к 2018 году планируется обеспечить содержание 100% территорий общего пользования;
      - защита пониженных мест города от подтопления водами Горьковского водохранилища;
      -  увеличение протяженности сетей уличного освещения на 13,1 км.

3.3.Обоснование выделения подпрограмм

	№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1
Обеспечение
условий комфортного проживания

	Цель 2
Улучшение внешнего вида  территории
городского округа Кинешма

	1
	Организация уличного освещения в границах 
городского округа Кинешма 
	Реализация полномочий органов местного  самоуправления по организации благоустройства территории городского округа в части освещения улиц
	

	2
	Организация и содержание мест захоронения
	Содержание городских кладбищ в нормативном состоянии
	

	3
	Благоустройство  территории городского округа Кинешма
	Защита населения от болезней общих для человека и животных
	Благоустройство мест общего пользования 

	4
	Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы водоперекачивающие станции)
	Обеспечение содержания объектов инженерной защиты городского округа Кинешма в нормативном состоянии
	

	5
	Обеспечение деятельности муниципального
 учреждения Управление городского хозяйства
 г. Кинешмы

	Реализация на территории муниципального образования – городского округа Кинешма предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере внешнего благоустройства и мероприятий по решению вопросов местного значения в части обеспечения условий по устойчивому функционированию объектов внешнего благоустройства на территории городского округа

	6
	Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского Кинешма
	Увеличение протяженности освещенных улиц городского округа Кинешма
	




Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Благоустройство городского округа Кинешма»

Подпрограмма 
«Организация уличного освещения в границах городского округа Кинешма»

3. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Организация уличного освещения в границах городского округа Кинешма

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018годы

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение бесперебойного функционирования сетей уличного освещения городского округа Кинешма


	Задачи подпрограммы
	  Текущее содержание и контроль исправности объектов уличного освещения, отпуск объемов электроэнергии необходимой для освещения улиц города

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы на 2016-2018 годы всего 16 070,30тыс.руб., в т.ч.
2016 год- 16 070,30 тыс. руб.
2017 год -          0,00тыс. руб.
2018 год-           0,00тыс.руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год- 16 070,30 тыс. руб.
2017 год -          0,00 тыс. руб.
2018 год-           0,00тыс.руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Бесперебойное функционирование сетей уличного освещения городского округа Кинешма



2. Характеристика основных мероприятий  подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию следующего основного мероприятия:
уличное освещение, включающее мероприятие
1.Организация уличного освещения в границах городского округа Кинешма. В рамках реализации данного мероприятия планируется оказание (выполнение)  муниципальной  услуги (работы) «Организация  освещения улиц».
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения относится организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм).
	Реализацию полномочий органов местного  самоуправления по организации благоустройства территории городского округа в части освещения улиц осуществляет муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г.Кинешмы.
Комплекс работ по организации уличного освещения в границах городского округа Кинешма включает в себя текущее содержание и контроль исправности объектов уличного освещения, регистрацию и нормированный отпуск объемов электроэнергии необходимой для освещения улиц города.
На территории города в 2016 году в ночное время будет освещено более 53 улиц и объектов, размещено 3 989 опор уличного освещения, количество осветительных элементов 4 686 единиц. Протяженность освещенных улиц составит 157,22 км.

3.Целевые индикаторы (показатели)подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.
Таблица 1: Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Уличное освещение»
	
	
	
	
	

	
	Протяженность сети наружного освещения
	км
	139,9
	157,22
	157,22
	157,22

	1.1.
	Организация уличного освещения в границах городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Протяженность сети наружного освещения
	км
	139,9
	157,22
	157,22
	157,22


Отчетные значения по целевому показателю определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

4.Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
Таблица 2
Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	16 070,30
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	16 070,30
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	16 070,30
	-
	-

	1
	Основное мероприятие «Уличное освещение»
	16 070,30
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	16 070,30
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 070,30
	-
	-

	1.1.
	Организация уличного освещения в границах городского округа Кинешма
	16 070,30
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	16 070,30
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 070,30
	-
	-















Приложение 2
к муниципальной программе 
«Благоустройство городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Организация и содержание мест захоронения»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Организация и содержание мест захоронения

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018годы

	Исполнители основных мероприятий
подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) программы
	Обеспечение содержания городских муниципальных кладбищ в нормативном состоянии 

	Задачи подпрограммы
	Содержания в чистоте и порядке территорий муниципальных кладбищ, уход за памятниками, надгробиями воинских захоронений.

	Объемы ресурсного обеспечения:
	Общий объем ресурсного обеспечения на реализацию подпрограммы на 2016-2018 годы всего 2 251,10 тыс.руб., в том числе.:
2016 год- 2 251,10 тыс. руб.
2017 год-        0,00тыс. руб.
2018 год-        0,00 тыс. руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год- 2 251,10 тыс. руб.
2017 год-        0,00 тыс. руб.
2018 год-        0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Содержание городских кладбищ, мемориалов в честь Воинов Отечественной войны 1941-1945 годов, памятников и обелисков в нормативном состоянии



2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма предполагает реализацию следующего основного мероприятия:
содержание территорий общего пользования городских кладбищ, которое включает в себя следующие мероприятия
1.Организация и содержание мест захоронений. В рамках реализации данного мероприятия планируется оказание (выполнение)муниципальной услуги (работы) «Организация и содержание мест захоронения».
Городские кладбища являются объектом внешнего благоустройства и требуют постоянного содержания в чистоте и порядке их территорий, ухода за памятниками, надгробиями воинских захоронений. 
В городском округе находятся три общественных муниципальных кладбища «Сокольники», «Затенки», «Корба». Кладбище «Сокольники», кладбище «Затенки» имеют статус закрытых, захоронения производятся  только в родственные ограды.
На территории г.о. Кинешма находятся два мемориала в честь воинов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 года в местах воинских захоронений на кладбищах «Сокольники», «Затенки».
Комплекс работ по организации и содержанию мест захоронений включает в себя обеспечение э/энергией административно-хозяйственных построек, вывоз и утилизация ТБО с территории кладбищ, приобретение хозяйственных материалов, уплата налога на землю, художественное оформление мемориальных досок воинских захоронений, ремонт воинских захоронений, памятников и обелисков.

Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 

	Реализацию полномочий органов местного самоуправления по содержанию мест захоронений осуществляет муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г.Кинешмы.

3. Целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Содержание территорий общего пользования городских кладбищ»
	
	
	
	
	

	
	Площадь текущего содержания и ремонта кладбищ
	га
	59,2
	59,2
	59,2
	59,2

	
	Количество благоустроенных воинских захоронений
	Ед.
	2
	2
	2
	2

	1.1.
	Мероприятие 1 «Организация и содержание мест захоронения»
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Площадь текущего содержания и ремонта кладбищ
	га
	59,2
	59,2
	59,2
	59,2

	1.1.2
	Количество благоустроенных воинских захоронений
	Ед.
	2
	2
	2
	2


Отчетные значения по всем целевым показателям определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.




4.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2: Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	2 251,10
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	2 251,10
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	2 251,10
	-
	-

	1
	Основное мероприятие «Содержание территорий общего пользования городских кладбищ»
	2 251,10
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	2 251,10
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 251,10
	-
	-

	1.1.
	Организация и содержание мест захоронения
	2 251,10
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	2 251,10
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 251,10
	-
	-




Приложение3
к муниципальной программе
«Благоустройство городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Благоустройство территории городского округа Кинешма»

1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Благоустройство территории городского округа Кинешма

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018годы

	Исполнители подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) подпрограммы
	Улучшение условий проживания и отдыха жителей города

	Задачи подпрограммы
	Организация благоустройства территории городского округа Кинешма 


	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы в 2016-2018 годы всего 685,0 тыс.руб., в т.ч.:
2016 год – 685,0тыс. руб.,
2017 год – 0,00 тыс. руб.  
2018 год –0,00 тыс.руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год- 550,0 тыс. руб.
2017 год – 0,00 тыс. руб.  
2018 год –0,00 тыс.руб.
-областной бюджет
2016 год- 135,0 тыс. руб.
2017 год- 0,0 тыс. руб.
 2018 год- 0,0 тыс. руб.

	Ожидаемы результаты реализации подпрограммы
	Формирование современной городской инфраструктуры и благоустройство мест общего пользования территории города, защита населения от болезней общих для человека и животных




2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предполагает реализацию следующих основных мероприятий:
1. Благоустройство территорий общего пользования
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации к вопросам местного значения относится организация благоустройства территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, размещение и содержание малых архитектурных форм).
Реализация данного мероприятия предполагает оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы)«Организация благоустройства и озеленения». 
Включает в себя следующие мероприятия:
1.1. Содержание городского пляжа: подготовка пляжа к купальному сезону в соответствии с требованиями нормативных документов, организация спасательного поста, охраны пляжа, мониторинг состояния воды и почвы в акватории пляжа, дезинсекция от комаров.
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 
1.2. Обеспечение экологической безопасности население городского округа Кинешма: содержание в чистоте мест массового отдыха населения и прочих городских территорий, в том числе уборка несанкционированных свалок, микробиологический и химический анализ ливневых и дренажных вод.
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 
1.3. Прочие работы по благоустройству территории городского округа Кинешма: косметический ремонт существующих малых архитектурных форм (скамейки, урны, вазоны) памятных знаков, установка новых, ремонт и покраска парапетов, поребриков, решеток, скамеек, бордюров, ограждений в парках и скверах, содержание фонтанов, ремонт и устройство лестничных сходов.
1.4.Благоустройство территорий вокруг памятников и обелисков согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма: проведение работ по благоустройству территорий вокруг памятников и обелисков согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма на очередной год.
2. Регулирование численности безнадзорных животных на территории городского округа Кинешма, включает мероприятие
2.1. Осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных: отлов и содержание безнадзорных животных.
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 

3.Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.
Таблица 1
 Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Благоустройство территории общего пользования»
	
	
	
	
	

	
	Общая площадь территорий общего пользования
	кв.м.
	26 295
	26 295
	26 295
	26 295

	1.1.
	Обеспечение экологической безопасности населения
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Общая площадь территорий общего пользования

	кв.м.
	26 295
	26 295
	26 295
	26 295

	1.2.
	Содержание городского пляжа
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Количество городских пляжей

	ед.
	1
	1
	1
	1

	1.3.
	Прочие работы по благоустройству
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Количество обслуживаемых фонтанов 

	ед.
	3
	3
	3
	3

	1.4.
	Благоустройство территорий вокруг памятников и обелисков согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Количество благоустроенных территорий

	Ед.
	-
	1
	-
	-

	2.
	Основное мероприятие «Регулирование численности безнадзорных животных на территории городского округа Кинешма»
	
	
	
	
	

	
	Количество отловленных безнадзорных животных
	ед.
	130
	100
	90
	80

	2.1.
	Осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных»
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Количество отловленных безнадзорных животных
	ед.
	130
	100
	90
	80


Отчетные значения по целевым показателям определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы
Таблица 2
Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	685,0
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	685,0
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	550,0
	-
	-

	-областной бюджет
	135,0
	
	

	1
	Основное мероприятие «Благоустройство территории общего пользования»
	550,0
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	550,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	550,0
	-
	-

	1.1.
	Обеспечение экологической безопасности населения
	-
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	-
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	1.2.
	Содержание городского пляжа
	-
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	-
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	1.3.
	Прочие работы по благоустройству
	-
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	-
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	1.4.
	Благоустройство территорий вокруг памятников и обелисков согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма»
	550,0
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	550,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	550,0
	-
	-

	2
	Основное мероприятие «Регулирование численности безнадзорных животных на территории городского округа Кинешма»
	135,0
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	135,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	Осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	135,0
	
	

	
	 -бюджетные ассигнования
	135,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	-областной бюджет
	135,0
	
	




Приложение 4
к муниципальной программе
«Благоустройство городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы,водоперекачивающие станции)»

1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции)

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018годы

	Исполнители основных мероприятий
подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) подпрограммы
	Защита низины города от вод  Горьковского водохранилища

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение содержания объектов инженерной защиты городского округа Кинешма в нормативном состоянии

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы на 2016-2018 годы всего 4 812,70 тыс.руб., в том числе:
2016 год – 4 812,70тыс.руб.
2017 год- 0,00 тыс.руб.
2018 год- 0,00 тыс.руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год – 48,20 тыс.руб.
2017 год - 0,00 тыс.руб.
2018 год- 0,00 тыс.руб.
-областной бюджет
2016 год –4 764,50 тыс.руб.
2017 год- 0,00 тыс.руб.
2018 год- 0,00 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Содержание объектов инженерной защиты городского округа Кинешма в нормативном состоянии 



2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предполагает реализацию следующего основного мероприятия:
1. Текущее содержание гидротехнических сооружений.
Реализация мероприятия предполагает оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы)«Выполнение работ по эксплуатации гидротехнических сооружений (ГТС) и водохозяйственных систем, находящихся в оперативном управлении Учреждения».
Городской округ Кинешма расположен в бассейне Горьковского водохранилища на р. Волга. В целях обеспечения безопасности проживания граждан городского округа Кинешма, для защиты низины города от вод Горьковского водохранилища на территории городского округа функционирует два гидротехнических сооружения (далее ГТС):
-берегозащитная дамба территории комбината по берегу р. Волга и р. Томка;
-берегозащитная дамба на реке Кинешемка.
В комплекс работ по текущему содержанию ГТС входит  перекачка дренажных вод, поступающих в коллектор нежилогоздания насосной станции дренажных вод в р. Волга, обеспечение электрической энергией,  разработка декларации безопасности и др.
Включает следующие мероприятия:
1.1.Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции»
Выполнение комплекса работ по содержанию ГТС за счет субсидий из областного бюджета, предоставляемых городскому округу Кинешма в соответствии с законом Ивановской области от 26.11.2007 №169-ОЗ «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов на текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции).
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы
1.2.Софинансирование расходных обязательств на текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водопекачивающие станции).
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 
Исполнитель: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы



2. Целевые индикаторы (показатели)  подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.

Таблица 1
 Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1







	Основное мероприятие «Текущее содержание гидротехнических сооружений»
Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений
	Ед.
	2
	2
	2
	


2




	1.1.






1.1.1


	Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции)
Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений
	Ед.
	2
	2
	2
	


2




	1.2.








1.2.1.
	Софинансирование расходных обязательств на текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водопекачивающие станции)


Количество эксплуатируемых гидротехнических сооружений
	





Ед.
	





2
	





2
	





2
	








2




	
	
	
	
	
	
	



Отчетные значения по целевому показателю определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.






3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2
Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	4 812,70
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	4 812,70
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	48,20
	-
	-

	-областной бюджет
	 4 764,50
	
	

	1
	Основное мероприятие «Текущее содержание гидротехнических сооружений»
	4 812,70
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	4 812,70
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	48,20
	-
	-

	
	-областной бюджет
	4 764,50
	
	

	1.1
	Текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции)
	4 764,50
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	4 764,50
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	-областной бюджет
	4 764,50
	
	

	1.2.
	Софинансирование расходных обязательств на текущее содержание инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водопекачивающие станции)
	48,20
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	48,20
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	48,20
	-
	-

	
	-областной бюджет
	-
	
	





Приложение 5
к муниципальной программе
«Благоустройство городского округа Кинешма»


 Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы»

1.Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения   Управление городского хозяйства г.Кинешмы

	Срок реализации подпрограммы:
	2016-2018годы

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства
 администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) программы


	Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Задачи подпрограммы
	Содержание штатов и имущества муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы, обеспечивающего оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в сфере внешнего благоустройства

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы на 2016-2018г. всего55 156,50 тыс.руб., в том числе:
2016 год–55 156,50 тыс.руб.
2017 год–0,00 тыс.руб.
2018 год– 0,00 тыс.руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год–55 156,50 тыс.руб.
2017 год–0,00 тыс.руб.
2018 год–0,00 тыс.руб.


	Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы
	Эффективное функционирование муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы, обеспечивающего оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в сфере внешнего благоустройства.



2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предполагает реализацию следующего основного мероприятия:
1.Обеспечение деятельности муниципальных учреждений функционирующих в сфере внешнего благоустройства, и включает мероприятия:
1.1. Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы.
Для реализации на территории муниципального образования – городского округа Кинешма предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере внешнего благоустройства на территории городского округа Кинешма и реализации мероприятий по решению вопросов местного значения в части обеспечения условий по устойчивому функционированию объектов внешнего благоустройства на территории городского округа Кинешма создано Муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г.Кинешмы, которое обеспечивает оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в сфере благоустройства.
Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
	-организация содержания, обслуживания и ремонта объектов внешнего благоустройства, инженерной инфраструктуры, находящихся в оперативном управлении Учреждения, а также находящихся на территории городского округа Кинешма:
- организация уличного освещения;
- содержание и ремонт автомобильных дорог, тротуаров и дорожных сооружений на них, обеспечение безопасности транспортного сообщения;
- организации благоустройства территории городского округа (ликвидация несанкционированных свалок, элементы простейшего водоснабжения, элементы малых архитектурных форм, содержание фонтанов и др.);
- удаление сточных вод, деятельность по обращению с отходами и аналогичная деятельность;
- уборка территории и аналогичная деятельность;
- использование, охрана, защита, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа; 
- обустройство мест массового отдыха населения городского округа –пляжей, парков, скверов, пикниковых зон в городских лесах, зеленых зон и других рекреационных зон отдыха горожан; 
- озеленение территории городского округа, оказание (выполнение) работ по созданию и содержанию зеленых насаждений  общего пользования в городе (в том числе создания парков, скверов, зеленых зон, газонов вдоль дорог и улиц), участие в мероприятиях по осуществлению контроля за зелеными насаждениями в городе и их учёту;
- осуществление мероприятий по охране и содержанию памятников истории и культуры, находящихся на балансе Учреждения;
- сдача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- осуществление функций заказчика при выполнении работ по осуществляемым видам деятельности;
- осуществление деятельности по хранению транспортных средств и самоходной техники, а также прицепов и полуприцепов к ним на автостоянке, а также организация перевозок различных грузов;
- организация содержания муниципальных кладбищ городского округа Кинешма, а также воинских захоронений на кладбищах;
- организация сноса в установленном законодательством Российской Федерации непригодных для дальнейшей эксплуатации объектов по распоряжению Учредителя;
- содержание и ремонт объектов инженерной защиты города: береговые сооружения, набережные, защитные дамбы, дренажные устройства, закрытые водостоки и водовыпуски, насосные станции и др.;
- отлов безнадзорных животных;
- деятельность по выдаче разрешений (ордеров) на земляные работы, согласованию предпроектной и проектной документации, касающейся компетенции МУ УГХ, а также осуществляет согласование разрешительной документации на проезд транспорта с  крупногабаритным и тяжеловесным грузом по территории городского округа Кинешма;
- оказание содействия в подготовке и проведении мероприятий проводимых Учредителем;
- содействие Учредителю в решении социальных и экономических задач.
Штатная численность учреждения по состоянию на 01.01.2015 г. составляла 231,4шт.ед.
	Финансирование деятельности учреждения осуществляется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
Срок исполнения мероприятия: 2016-2018 годы. 

3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.





Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений функционирующих в сфере внешнего благоустройства»
	
	
	
	
	

	
	Штатная численность работников

	Ед.
	231,55
	237,65
	237,65
	237,65

	1.1.
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Штатная численность работников
	Ед.
	231,55
	237,65
	237,65
	237,65



Отчетные значения по целевому показателю определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2
Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	55 156,50
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	55 156,50
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	55 156,50
	-
	-

	1
	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений функционирующих в сфере внешнего благоустройства»
	55 156,50
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	55 156,50
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	   55 156,50
	-
	-

	1.1
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения Управление городского хозяйства г.Кинешмы
	55 156,50
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	55 156,50
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	55 156,50
	-
	-




Приложение 6
к муниципальной программе
«Благоустройство городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского округа Кинешма»

1.Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского округа Кинешма

	Срок реализации подпрограммы
	2016 -2018 годы

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и
 благоустройства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение условий комфортного проживания

	Задачи подпрограммы
	Увеличение протяженности сетей уличного освещения

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы:
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы на 2016-2018г. всего 19 538,10 тыс.руб., в том числе:
2016 год– 19 538,10 тыс.руб.
2017 год– 0,00 тыс.руб.
2018 год– 0,00 тыс.руб.
-бюджет городского округа Кинешма
2016 год–19 538,10 тыс.руб.
2017 год– 0,00 тыс.руб.
2018 год– 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение протяженности сетей уличного освещения на 13,1 км



2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предполагает реализацию следующего основного мероприятия:
1.Организация наружного освещения вдоль автомобильных дорог в границах городского округа Кинешма, включает следующие мероприятия
1.1.Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского округа Кинешма, в том числе разработка проектно-сметной документации, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма. Разработка проектно-сметной документации, проведение работ по устройству, восстановлению и ремонту сетей уличного освещения по объектам определенным решением городской Думы городского округа Кинешма от 22.07.2015 №89/856 «Об утверждении реестра предложений (наказов) избирателей на 2016 год».
Срок исполнения мероприятия: 2016год.
Исполнитель мероприятий подпрограммы: Управление жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации городского округа Кинешма: муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

3.Целевые индикаторы (показатели)  подпрограммы
Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие «Организация наружного освещения вдоль автомобильных дорог в границах городского округа Кинешма»
	
	
	
	
	

	
	Протяженность возведенных, восстановленных и отремонтированных сетей уличного освещения

	Ед.
	12,0
	13,1
	-
	-

	1.1.
	Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского округа Кинешма, в том числе разработка проектно-сметной документации, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Протяженность возведенных, восстановленных и отремонтированных сетей уличного освещения
	Ед.
	12,0
	13,1
	-
	-



Отчетные значения по целевому показателю определяются по данным учета Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.



4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2
Ресурсное обеспечение подпрограммы
(тыс.руб.)
	№
п/п

	Наименование основного
мероприятия/ Мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	 Подпрограмма всего:
	19 538,10
	-
	-

	 -бюджетные ассигнования
	19 538,10
	-
	-

	- бюджет городского округа Кинешма
	19 538,10
	-
	-

	1
	Основное мероприятие «Организация наружного освещения вдоль автомобильных дорог в границах городского округа Кинешма»
	19 538,10
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	19 538,10
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	19 538,10
	-
	-

	1.1
	Устройство, восстановление и ремонт сетей уличного освещения в границах городского округа Кинешма, в том числе разработка проектно-сметной документации, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	19 538,10
	-
	-

	
	 -бюджетные ассигнования
	19 538,10
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	19 538,10
	-
	-








ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.12.2015г. № 2877п

О внесении изменений в Постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2944п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Обеспечение качественным жильем , услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма»

	Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.11.2015 № 2643п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2944п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Обеспечение качественным жильем, услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма»  следующие изменения: изложить муниципальную программу городского округа Кинешма «Обеспечение качественным жильем, услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма»   в новой редакции (Приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова 

Глава городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 
					
 


	










Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
от15.12.2015 № 2877п
Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
от 23.12.2013 № 2944п

Муниципальная программа городского округа Кинешма
«Обеспечение качественным жильем, услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма»
1.Паспортмуниципальной программы
	Наименование программы
	Обеспечение качественным жильем, услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма

	Срок реализации программы 
	2016 – 2018 годы

	Перечень подпрограмм
	Наименование подпрограммы:
1. Жилище

	Администратор программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	Исполнители программы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	Цель (цели) программы



	Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, реформирование жилищно-коммунального хозяйства, формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом и осуществление информационно-разъяснительной деятельности, улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа Кинешма.

	Целевые индикаторы (показатели)
программы
	1. Годовой ввод жилья в эксплуатацию
2. Общая площадь жилищного фонда
3. Общая площадь муниципального жилищного фонда
4. Количество квартир, находящихся в муниципальной
собственности городского округа Кинешма
5. Количество домов признанных в установленном порядке аварийными.
6. Общая площадь домов признанных в установленном порядке аварийными

	Объем ресурсного обеспечения программы*
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы 2016-2018 годы в сумме 37355,5 тыс. руб.
в том числе:
2016 год –37 355,5 тыс.руб.
2017 год – 0,0 тыс.руб.
2018 год – 0,0 тыс.руб.
- бюджет городского округа Кинешма:
2016 год – 24188,2 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет:
2016 год – 13 167,3 тыс.руб.
2017 год – 0,0 тыс.руб.
2018 год – 0,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Эффект от реализации данной программы имеет прежде всего социальную направленность. Реализация данной программы позволит:
1. Улучшить условия проживания граждан;
2. Обеспечить сохранность жилищного фонда;
3. Повысить эффективность эксплуатации зданий;
4. Улучшить внешний эстетичный вид жилых зданий;
5.Увеличить надежность функционирования систем инженерно-технического обеспечения (путем установки общедомовых и индивидуальных приборов учета), что снижает потери ресурсов внутри дома и обеспечивает надлежащее качество коммунальных услуг.


* Информация по объемам ресурсного обеспечения, помеченная значком «*» определена в соответствии с решением городской думы городского округа Кинешма от 28.10.2015 № 3/48 «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета городского округа Кинешма»

2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации
 муниципальной программы

2.1.Описание и оценка основных результатов деятельности Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
Одной из наиболее острых социальных проблем в городском округе Кинешма продолжает оставаться неудовлетворительное состояние жилищного фонда. В целях ускорения решения жилищной проблемы в интересах граждан, эффективного проведения жилищной реформы в современных экономических условиях и повышения ее социальной направленности необходимо приведение жилищного фонда путем капитального ремонта в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортное проживание. 
Для решения данных проблем сформирована муниципальная правовая база в данной сфере регулирования. Постановления администрации городского округа Кинешма:
- от 27.12.2011 № 3265п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в доле муниципального имущества – жилых и нежилых помещений, расположенных в многоквартирных домах на территории городского округа Кинешма,  (в ред. Постановления от 12.05.2014 № 1083п).
- от 07.03.2012 № 436п « Об утверждении Порядка предоставления субсидий на проведение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома собственникам помещений в доле муниципального жилищного фонда и нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности, (в редакции Постановления от 06.03.2015 № 548п).
- от 24.12.2010 № 3504п «Об утверждении порядка расходования и учета средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма».
- от 20.7.2011№1161п «Об утверждения Порядка предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма» (в редакции Постановления от 19.12.2014 № 3257п).
Государственная и муниципальная поддержка граждан в сфере ипотечного кредитования за счет средств областного бюджета и бюджета городского округа Кинешма направлена на улучшение жилищных условий семей (граждан) на территории городского округа Кинешма, стимулирование приобретения гражданами жилья на первичном рынке в уже возведенных и возводимых жилых домах. В 2011 году, воспользовавшись субсидией, свои жилищные условия улучшили 4 семьи, в 2012 году – 10 семей, в 2013 году выдано 10 сертификатов, в 2014году выдано 13 сертификатов воспользовавшись которыми 13 семей улучшили свои жилищные условия, в 2015 году  улучшили  свои жилищные условия 7 семей.
На основании проведенного анализа текущей ситуации можно сделать вывод, что основными проблемами жилищно-коммунальной сферы городского округа Кинешма в настоящее время являются:
- неудовлетворительное состояние жилищного фонда;
- слабые конкурентные отношения в сфере управления и обслуживания многоквартирных домов;
- низкая инициатива собственников жилья;
- низкое качество коммунальной инфраструктуры;
-низкий уровень доступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом граждан и стандартами обеспечения их жилыми помещениями.
Мероприятия Программы будут способствовать решению данных проблем.
С 01.01.2015 года на территории Ивановской области действует региональная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ивановской области, утвержденная Постановлением Правительства Ивановской области от 30.04.2014 № 164-п.
На 01.01.2015 площадь муниципального жилого фонда составила 144,6 тыс. кв.м по сравнению с 153,0 тыс. кв.м на 01.01.2014 года. Уменьшение площади муниципального жилищного фонда, подлежащего ремонту, связано с изменением параметров муниципального жилищного фонда (приватизацией).
Рынок жилья городского округа Кинешма, как в целом российский рынок жилья, характеризуется дисбалансом между спросом и предложением, а также высокой степенью износа жилищного фонда. Ипотечное жилищное кредитование вторичного рынка жилья оказывает влияние на рост цен на рынке жилья. В то же время следует признать недостаточную развитость инструментов кредитования жилищного строительства. Застройщики работают преимущественно за счет привлечения краткосрочных ресурсов или привлекают средства граждан, перекладывая на них риски строительства. Как показывает практика последних лет, ипотечное жилищное кредитование остается одним из самых эффективных способов решения жилищных проблем. 
В 2014 году одним из наиболее значимых мероприятий по обеспечению качественным жильем граждан являлось завершение реализации программы по переселению граждан из аварийного жилого фонда в рамках Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». По итогам реализации Программы в городском округе переселены граждане из аварийного жилищного фонда общей площадью жилых помещений 1587,2 квадратных метров в 5 аварийных многоквартирных домах. Свои условия проживания улучшили 112 человек. Предоставленные жителям квартиры в доме спроектированы по самым современным стандартам и отличаются улучшенной планировкой кухни, прихожей, ванны. Дом подключен ко всем необходимым коммуникациям для обеспечения комфортного проживания.

2.2.Описание сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации муниципальной программы
На 01.01.2015 по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области численность постоянного населения на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» составляет 85 344 человека.
По данным Ивановского филиала ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» общая площадь жилищного фонда городского округа Кинешма по состоянию на 01.01.2015 составляет 2006,6 тыс. кв. метров. 
В состав жилого фонда входит 32327 квартир, из которых в частной собственности находится 28450 квартир (88%) в многоквартирных домах и 9 579 индивидуальных жилых домов.
Средняя обеспеченность населения города Кинешма жильем составила 23,5 квадратного метра на человека.
Из общего числа многоквартирных домов 7,8 % построены до 1920 года, 13,9 % домов построены в период с 1921 по 1945 годы, 51,1 % домов построен в период с 1946 по 1970 годы, 25,1 % - в период с 1971 по 1995 годы, 2,1 % - после 1995 года. На 01.01.2015 средний процент износа многоквартирного жилищного фонда составляет 48%, в 66 % многоквартирных домов износ – от 31 до 65 %.
В 2014 году на территории города введено в эксплуатацию 3621,9 кв.м жилищного строительства, в том числе:
- 1033,6 кв.м индивидуального жилищного строительства (6 домов);
- 2588,3 кв.м многоквартирного жилищного строительства.

На 01.01.2015 восемь многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма», признаны в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу. Их общая площадь составляет 1 994,5 кв.м. Ввиду несоответствия требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, аварийное жилье не только не обеспечивает комфортного проживания граждан, но и создает угрозу для жизни и здоровья проживающих в нем людей. Владельцы аварийного жилья не могут в полной мере реализовать свои права на управление жилищным фондом, предусмотренные действующим законодательством, получать полный набор жилищно-коммунальных услуг надлежащего качества.
В декабре 2012 года Жилищный кодекс Российской Федерации был дополнен новым разделом, устанавливающим порядок организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах». Внесенные изменения направлены на создание устойчивых механизмов финансирования расходов, связанных с проведением капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов.
В соответствии со статьей 154 Жилищного кодекса Российской Федерации капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме производится за счет средств собственников жилых помещений. Статьей 169 Жилищного кодекса РФ установлено, что собственники помещений в многоквартирном доме обязаны уплачивать ежемесячные взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме. Постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2013 № 578-п минимальный размер взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ивановской области установлен в размере 5 рублей в месяц на один квадратный метр общей площади помещения в многоквартирном доме. 
Таблица1
Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации программы
	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 год

	2014 год
	2015 год

	1.
	Годовой ввод жилья в эксплуатацию
	тыс. кв. м
	14,8
	3,6
	2,1

	2.
	Количество домов, признанных в установленном порядке аварийными
	единиц
	10
	8
	24*

	3.
	Общая площадь домов, признанных в установленном порядке аварийными
	тыс. кв. м
	3,194
	1 994,5
	8 422,0

	4.
	Общая площадь жилищного фонда
	тыс. кв. м
	2005,7
	2006,6
	2008,7

	5.
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся на 1 жителя
	кв. м
	23,1
	23,5
	23,5

	6.
	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс.кв. м
	153,0
	144,6
	105,7

	7.
	Количество квартир, находящихся в муниципальной
собственности городского округа Кинешма
	единиц
	4 036
	3 877
	3 000


*До 31.12.2015 года планируется признать аварийными и подлежащими сносу 16 многоквартирных домов

           2.3.Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
 Приоритетами в данном направлении являются:
         -  создание условий для обеспечения безопасного и комфортного проживания граждан.
- реформирование жилищно-коммунального хозяйства, формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом и осуществление информационно-разъяснительной деятельности.
Основной вклад в достижение данных целей обеспечит приведение жилищного фонда в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания граждан, повышение уровня активности, творческой инициативы жителей по капитальному ремонту домов городского округа Кинешма, улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа Кинешма,  объединения усилий жителей и органов власти с целью наведения порядка в жилищной сфере.

3.Сведения о целевых индикаторах (показателях)муниципальной программы
3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателях)муниципальной программы
Таблица 2 

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Годовой ввод жилья в эксплуатацию
	тыс. кв. м
	2,1
	5,4
	5,5
	5,5

	2.
	Количество домов, признанных в установленном порядке аварийными
	единиц
	24
	44
	44
	44

	3.
	Общая площадь домов, признанных в установленном порядке аварийными
	тыс. кв. м
	8 422,0
	16 922,0
	16 922,0
	16 922,0

	4.
	Общая площадь жилищного фонда
	тыс. кв. м
	2008,7
	2014,1
	2019,6
	2025,1

	5.
	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс.кв. м
	105,7
	103,7
	103,7
	103,7

	6.
	Количество квартир, находящихся в муниципальнойсобственности городского округа Кинешма
	единиц
	3000
	2950
	2950
	2950



1. По целевому показателю № 1 отчетные значения определяются по данным учета отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма.
2. По целевому показателю №2-6 отчетные значения определяются по данным учета управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.

3.2. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Достижение результатов реализации муниципальной программы планируется достичь путем реализации на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» мероприятий, предусмотренных региональной программой капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ивановской области, утвержденной Постановлением Правительства Ивановской области от 30.04.2014 № 164-п. 
Улучшить условия проживания граждан, обеспечить сохранность жилищного фонда, повысить эффективность эксплуатации зданий к 2018 году планируется в 136 многоквартирных домах. 
Улучшить внешний эстетический вид жилых зданий путем выполнения капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов (крыши, фасады, фундамент) к 2018 году планируется в 100 многоквартирных домах.
Увеличить надежность функционирования систем инженерно-технического обеспечения к 2018 году планируется в 36 многоквартирных домах.

3.3. Обоснование выделения подпрограмм
	№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	
Цель 1Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, реформирование жилищно-коммунального хозяйства, формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом и осуществление информационно-разъяснительной деятельности, улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа Кинешма.

	1
	Жилище
	Приведение жилищного фонда в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания граждан, повышение уровня активности, творческой инициативы жителей по капитальному ремонту домов городского округа Кинешма, благоустройству придомовых территорий, объединения усилий жителей и органов власти с целью наведения порядка в жилищной сфере.



Приложение 1 
к муниципальной программе «Обеспечение качественным жильем, услугами жилищно-коммунального хозяйства населения городского округа Кинешма»
1.Паспорт подпрограммы
муниципальной программы городского округа Кинешма
	Наименование подпрограммы
	Жилище

	Срок реализации подпрограммы 
	2016 – 2018 годы


	Исполнители основных мероприятий
(мероприятий)
подпрограммы
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	Цель (цели) подпрограммы

	1.Создание условий для обеспечения безопасного и комфортного проживания граждан и предоставление качественных жилищно-коммунальных услуг.

	Задачи подпрограммы
	1.Приведение жилищного фонда в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортные условия проживания граждан, повышение уровня активности, творческой инициативы жителей по капитальному ремонту домов городского округа Кинешма, благоустройству придомовых территорий, объединения усилий жителей и органов власти с целью наведения порядка в жилищной сфере.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2015 год –37 355,5 тыс. руб.
2016 год – 0,00 тыс. руб.
2017 год – 0,00 тыс. руб.
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 24 188,2тыс. руб.
2016 год – 0,00 тыс. руб.
2017 год – 0,00 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 13 167,3тыс. руб.
2016 год - 0,0 тыс. руб.
2017 год - 0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Эффект от реализации данной подпрограммы имеет прежде всего социальную направленность. Реализация данной подпрограммы позволит:
- улучшить условия проживания граждан;
- обеспечить сохранность жилищного фонда;
- повысить эффективность эксплуатации зданий;
- улучшить внешний эстетичный вид жилых зданий;
- увеличить надежность функционирования систем инженерно-технического обеспечения (путем установки общедомовых и индивидуальных приборов учета), что снижает потери ресурсов внутри дома и обеспечивает надлежащее качество коммунальных услуг.



2.Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие: «Создание безопасности и благоприятных условий проживания граждан, организационное и финансовое обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и улучшение эксплуатационных характеристик общего имущества в многоквартирных домах, снижение социальной напряженности среди населения по оплате коммунальных услуг».
Основное мероприятие направлено на создание условий обеспечения безопасного и комфортного проживания граждан и предоставление качественных жилищно-коммунальных услуг и достижения задач улучшения работы жилищно-коммунального хозяйства и качества предоставляемых услуг, так же обеспечение населения городского округа Кинешма жильем.
Основное мероприятие включает выполнение следующих мероприятий:
· Услуги по технической инвентаризации зданий муниципального жилищного фонда городского округа Кинешма;
Срок реализации данного мероприятия  2016-2018 годы.
Данное мероприятие направлено на определение физического износа зданий муниципального жилищного фонда с целью оценки состояния муниципального жилищного фонда.

· Установка общедомовых приборов учета в доле муниципального нежилого и жилищного фонда
Срок реализации данного мероприятия  2016-2018 годы.
Данное мероприятие позволит улучшить внешний эстетичный вид жилых зданий, сократить количество многоквартирных домов с просроченным сроком проведения капитального ремонта, увеличить надежность функционирования систем инженерно-технического обеспечения (путем установки общедомовых и индивидуальных приборов учета), что снижает потери ресурсов внутри дома и обеспечивает надлежащее качество коммунальных услуг. Надежность работы инженерно-технических систем позволит сэкономить средства собственников жилых помещений по оплате коммунальных услуг.
· Оказание услуг по изготовлению технических заключений о состоянии технических конструкций многоквартирных домов.
Срок реализации данного мероприятия 2016-2018 годы
	
· Муниципальная поддержка капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах
Срок реализации данного мероприятия 2016-2018 годы
Одной из наиболее острых социальных проблем в городском округе Кинешма продолжает оставаться неудовлетворительное состояние жилищного фонда. В целях ускорения решения жилищной проблемы в интересах граждан, эффективного проведения жилищной реформы в современных экономических условиях и повышения ее социальной направленности необходимо приведение жилищного фонда путем капитального ремонта в соответствие со стандартами качества, обеспечивающими комфортное проживание. 
· Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
Срок реализации данного мероприятия2016-2018 годы.
Данное мероприятие позволит сократить количество многоквартирных домов с просроченным сроком проведения капитального ремонта, улучшить внешний эстетичный вид зданий.В настоящее время техническое состояние многих многоквартирных домов в городском округе Кинешма несоответствует современным требованиям, предъявляемым к техническим и качественным характеристикам жилищного фонда. Главные причины плохого состояния многоквартирного жилищного фонда – многолетнее отсутствие надлежащего технического обслуживания и достигший критического уровня "недоремонт"домов. В связи с высокой социальной важностью задачи надлежащего содержания многоквартирных домовтребуется обеспечение оптимизации процессов планирования капитального ремонта.Реализация указанных принципов должна обеспечить проведение капитального ремонта жилищногофонда с учетом фактического технического состояния конструктивных элементов многоквартирных домов. 

· Оплата коммунальных услуг, содержание, текущий ремонт жилых помещений, относящихся к свободному жилищному фонду.
Срок реализации данного мероприятия 2016-2018 годы.
Осуществление данного мероприятия необходимо в соответствии с действующим законодательством.

· Замена и установка индивидуальных приборов учета (электроэнергии, холодного и горячего водоснабжения, газоснабжения) в муниципальных жилых помещениях.
Срок реализации данного мероприятия  2016-2018 годы.
Выполнение данного мероприятия позволит сократить расходы населения по оплате за коммунальные услуги.

· Субсидии организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями.
Срок реализации данного мероприятия  2016-2018 годы.
Предоставление данной субсидии осуществляется на основании действующего Порядка расходования и учета средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, утвержденного Постановлением администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 24.12.2010 №3504 п.
Выполнение данного мероприятия позволит возместить часть затрат организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, по текущему ремонту и содержанию общего имущества муниципальных общежитий, возникших в виде разницы между экономически обоснованной платой и платой для населения за оказываемые жилищные услуги в порядке, определенном действующим законодательством.

· Предоставление субсидий организациям водопроводно-канализационного хозяйства и организациям, осуществляющим горячее водоснабжение, на возмещение выпадающих доходов, возникающих в результате установления льготных тарифов на холодное водоснабжение и (или) водоотведение, горячее водоснабжение
Срок реализации данного мероприятия  2016-2018 годы.
Выполнение данного мероприятия позволит снизить социальную напряженность среди населения по оплате коммунальных услуг.

· Ремонт и благоустройство придомовой территории, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма.
Срок реализации данного мероприятия   2016-2018 годы.
Предоставление данной субсидии осуществляется на основании действующего Порядка предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма, утвержденного Постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.07.2011 №1611п.(в редакции постановления от 19.12.2014 № 3257п),
· Субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры	 
   Срок реализации данного мероприятия   2016-2018 годы.
          Предоставление данной субсидии осуществляется на основании действующего Порядка предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранение и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры от 16.04.2015 №925п
	


Таблица 3
3.Сведения о целевых индикаторах (показателях) подпрограммы
3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) подпрограммы

	№
п/п
	Наименование
целевого индикатора
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Основное мероприятие: «Создание безопасности и благоприятных условий проживания граждан, организационное и финансовое обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и улучшение эксплуатационных характеристик общего имущества в многоквартирных домах, снижение социальной напряженности среди населения по оплате коммунальных услуг»
	
	
	
	
	

	
	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс.кв. м
	105,7
	103,7
	103,7
	103,7

	1.1.
	Услуги по технической инвентаризации зданий муниципального жилищного фонда городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс.кв. м
	105,7
	103,7
	103,7
	103,7

	1.2.
	Установка общедомовых приборов учета в доле муниципального нежилого и жилищного фонда
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Количество домов, в  которых установлены общедомовые приборы учета общего имущества в многоквартирном доме 
	единиц
	11
	10
	10
	10

	1.3.
	Оказание услуг по изготовлению технических заключений о состоянии технических конструкций многоквартирных домов.
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Количество договоров, заключенных на проведение технической инвентаризации муниципального жилищного фонда
	единиц
	10
	10
	10
	10

	1.4.
	Муниципальная поддержка капитального ремонта общего имущества в многоквартирных  домах
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Общая площадь жилищного фонда
	тыс.кв. м
	2008,7
	2014,1
	2019,6
	2025,1

	1.5.
	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс.кв. м
	105,7
	103,7
	103,7
	103,7

	1.6.
	Оплата коммунальных услуг, содержание, текущий ремонт жилых помещений, относящихся к свободному жилищному фонду
	
	
	
	
	

	1.6.1.
	Количество квартир, относящихся к свободному жилищному фонду, по которым производятся оплата за коммунальные услуги
	единиц
	48
	45
	40
	38

	1.7.
	Замена и установка индивидуальных приборов учета (электроэнергии, холодного и горячего водоснабжения, газоснабжения) в муниципальных жилых помещениях

	
	
	
	
	

	1.7.1.
	Количество квартир, находящихся в муниципальной собственности городского округа Кинешма
	единиц
	3000
	2950
	2950
	2950

	1.8.
	Субсидии организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями
	
	
	
	
	

	1.8.1
	Количество организаций, осуществляющих управление муниципальными общежитиями и получающих субсидию
	единиц
	1
	1
	1
	1

	1.9.
	Предоставление субсидий  организациям водопроводно-канализационного хозяйства и организациям, осуществляющим горячее водоснабжение, на возмещение выпадающих доходов, возникающих в результате установления льготных тарифов на холодное водоснабжение и (или) водоотведение, горячее водоснабжение
	
	
	
	
	

	1.9.1.
	Количество юридических лиц, предоставляющих услуги по холодному водоснабжению, горячему водоснабжению, водоотведению и очистке сточных вод населению, на возмещение недополученных доходов в связи с приведением размера платы граждан за коммунальные услуги в соответствии с их предельными индексами роста и получающих данную субсидию
	единиц
	11
	8
	8
	8

	1.10.
	Ремонт и благоустройство придомовой территории, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	
	
	
	
	

	1.10.1
	Количество многоквартирных домов, отремонтировавших придомовую территорию за счет предоставленной субсидии
	единиц
	21
	18
	18
	18

	1.11.
	Субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры
	
	
	
	
	

	1.11.1
	Количество организаций получающих субсидию на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры
	единиц
	1
	1
	1
	1



2. По целевому показателю №1-11 отчетные значения определяются по данным учета управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.
Таблица 4
4.Ресурсное обеспечение подпрограммы.
	N п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	Подпрограмма, всего
	37355,5
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	37355,5
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	24188,2
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	13167,3
	0,0
	0,0

	1.
	Основное мероприятие: «Создание безопасности и благоприятных условий проживания граждан, организационное и финансовое обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах и улучшение эксплуатационных характеристик общего имущества в многоквартирных домах, снижение социальной напряженности среди населения по оплате коммунальных услуг»
	37355,5
	
	

	
	Бюджетные ассигнования
	37355,5
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	24188,2
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	13167,3
	0,0
	0,0

	1.1.
	Услуги по технической инвентаризации зданий муниципального жилищного фонда городского округа Кинешма.
	60,0
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	60,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	60,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Установка общедомовых приборов учета в доле муниципального нежилого и жилищного фонда
	148,4
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	148,4
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	148,4
	0,0
	0,0

	1.3.
	Оказание услуг по изготовлению технических заключений о состоянии технических конструкций многоквартирных домов.
	300,00
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	300,00
	0,0
	0,0

	- областной бюджет 
	300,00
	0,0
	0,0

	1.4.
	Муниципальная поддержка капитального ремонта общего имущества в многоквартирных  домах
	5825,4
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	5825,4
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	5825,4
	0,0
	0,0

	1.5.
	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	404,5
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	404,5
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	404,5
	0,0
	0,0

	1.6
	Оплата коммунальных услуг, содержание, текущий ремонт жилых помещений, относящихся к свободному жилищному фонду
	600,0
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	600,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	600,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Замена и установка индивидуальных приборов учета (электроэнергии, холодного и горячего водоснабжения, газоснабжения) в муниципальных жилых помещениях

	300,8
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	300,8
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	300,8
	0,0
	0,0

	1.8.
	Субсидии организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями
	3919,1
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	3919,1
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	3919,1
	0,0
	0,0

	1.9
	Предоставление субсидий  организациям водопроводно-канализационного хозяйства и организациям, осуществляющим горячее водоснабжение, на возмещение выпадающих доходов, возникающих в результате установления льготных тарифов на холодное водоснабжение и (или) водоотведение, горячее водоснабжение
	13167,3
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	13167,3
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	-областной бюджет
	13167,3
	0,0
	0,0

	1.10
	Ремонт и благоустройство придомовой территории, согласно реестра наказов избирателей депутатам городской Думы городского округа Кинешма
	12000,0
	0,0
	0,0

	Бюджетные ассигнования
	12000,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	12000,0
	0,0
	0,0

	1.11
	Субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры
	
	
	

	Бюджетные ассигнования
	630,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	630,0
	0,0
	0,0













Приложение №1
к подпрограмме «Жилище»
 муниципальной программе «Обеспечение качественным жильем,
 услугами жилищно-коммунального хозяйства населения
городского округа Кинешма»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.07.2011г. № 1611п
(в редакции постановления от 19.12.2014 № 3257п)

Об утверждении Порядка предоставления субсидий
на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов
из бюджета городского округа Кинешма

	 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.04.2011 № 1171п «Об утверждении положений о реализации вопросов местного значения», руководствуясь ст. ст. 25, 41  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

постановляю:
Утвердить порядок предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма (Приложение 1).
Утвердить состав комиссии по отбору организаций для предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов (Приложение 2).
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Волкова.

Глава администрации
городского округа Кинешма 
А.В. Томилин

Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 20.07.2011 N 1611п
Порядок
предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма

1. Настоящий Порядок предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма (далее – Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок предоставления из бюджета городского округа Кинешма субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов, расположенных на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма», (далее – субсидии), а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных настоящим Порядком и бюджетным законодательством Российской Федерации.
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением субсидий осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма.
3. Субсидии предоставляются управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищно-строительным кооперативам, организациям, оказывающим услуги и выполняющим работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме согласно заключенному договору с собственниками помещений в многоквартирном доме (далее – организации).
4. Субсидии предоставляются организациям на условиях долевого финансирования за счет средств собственников помещений в многоквартирном доме.
Доля средств собственников помещений в многоквартирном доме в общем объеме средств, необходимом для проведения работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома, составляет не менее 20 процентов.
5. Субсидии носят целевой характер и направляются на проведение работ по асфальтированию придомовой территории многоквартирных домов, расположенных на территории городского округа Кинешма.
6. Организации, получившие субсидии, обеспечивают ведение раздельного бухгалтерского учета средств, полученных на проведение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома.
7. Цели и условия предоставления субсидии.
7.1. Целями предоставления субсидии на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов является приведение состояния асфальтобетонного покрытия придомовой территории к нормативным требованиям.
7.2. Условия предоставления субсидии:
1) принятие собственниками решения о выборе способа управления многоквартирным домом в соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации;
2) принятие собственниками решения о выполнении работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома с указанием видов, объемов, стоимости и сроков проведения работ;
3) принятие собственниками обязательства по финансированию работ на благоустройство придомовой территории многоквартирного дома за счет собственных средств в объеме не менее 20 процентов от общего объема средств, необходимого для выполнения работ;
4) утверждение общим собранием собственников сметы на выполнение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома, сформированной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами городского округа Кинешма, а также техническими и сметными нормативами.
8. Размер предоставляемой субсидии определяется в процентном отношении от общей стоимости работ по благоустройству придомовой территории по следующей формуле: 
100% - % средств собственников = S субсидии в %, где 
100% - стоимость работ по смете;
% средств собственников – финансирование выполнения работ за счет средств собственников, указанное в протоколе общего собрания собственников.
9. Заявка подлежит отклонению в случае несоблюдения условий предоставления субсидии, указанных в п.7.2 настоящего Порядка.
10. Порядок предоставления субсидии.
Для получения субсидии организация представляет в Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (далее - Управление) заявку по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:
1) копия протокола о выборе способа управления многоквартирным домом;
2) справка организации о соблюдении платежной дисциплины собственниками и нанимателями помещений в многоквартирном доме за последние шесть месяцев по оплате жилищно-коммунальных услуг;
3) копия протокола общего собрания собственников о выполнении работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома с указанием видов, объемов, стоимости, сроков проведения работ, размера финансирования выполнения работ за счет средств собственников;
4) копия утверждённой общим собранием собственников сметы на выполнение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома, проверенная и согласованная МУ г. Кинешма «Управление капитального строительства» и Управлением;
5) копии Устава организации, свидетельства о государственной регистрации юридического лица, выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе;
6) справка банка об отсутствии картотеки к счету 90902 «Расчетные документы, не оплаченные в срок»;
7) справка банка о наличии у организации открытого расчетного счета.
Копии документов заверяются руководителем организации и скрепляются печатью организации.
11. Заявки с приложением пакета документов подаются с 1 января по 30 сентября текущего года, предшествующего году, в котором будет рассмотрена заявка на предоставление субсидий.
Срок рассмотрения заявок и их утверждения - с 1 февраля по 31 мая текущего года, в котором будет предоставлена субсидия на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов.
12. На основании заявок организаций формируется адресный перечень многоквартирных домов для предоставления субсидии (далее - перечень).
[bookmark: Par79]В случае, если количество заявок организаций превышает общий объем средств бюджета городского округа Кинешма, выделенных на благоустройство придомовой территории в соответствующем году, администрацией городского округа Кинешма осуществляется отбор многоквартирных домов, включаемых в перечень в соответствии с критериями, указанными в Приложении 1 к настоящему Порядку.
Очередь многоквартирного дома, подлежащего включению в перечень, определяется в зависимости от суммы баллов, установленных по каждому критерию. Включению в перечень на основе отбора подлежат многоквартирные дома, имеющие наиболее высокую итоговую сумму баллов. В случае равенства количества баллов по основным критериям очередность многоквартирных домов, подлежащих включению в перечень, устанавливается в соответствии с датами поступления заявок от организаций в календарной очередности.
13. Для рассмотрения заявок на получение субсидий и отбора организаций для предоставления субсидий администрацией городского округа Кинешма создается комиссия.
Состав комиссии и порядок ее работы устанавливаются главой администрации городского округа Кинешма согласно Приложениям 2,3 к настоящему постановлению.
Решение о предоставлении субсидии и ее размере принимается главой администрации городского округа Кинешма на основании заключения комиссии.
14. Управление в течение семи дней после принятия решения о предоставлении субсидии направляет организациям, заявки которых приняты для рассмотрения, уведомление о ее предоставлении с указанием размера субсидии или мотивированный отказ в ее предоставлении.
15. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашений о предоставлении субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирного дома (далее - соглашение), заключаемых Управлением с организациями в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
Обязательным условием предоставления субсидий, включаемым в соглашение, является согласие организации на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка их предоставления.
16. Перечисление субсидии производится Управлением со счетов, открытых в органах Федерального казначейства, на счета организаций после представления ими в Управление следующих документов:
1) копия договора с подрядной организацией на выполнение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома.
2) копии актов о приемке выполненных работ (форма № КС-2), подписанные подрядчиком, руководителем организации и представителем собственников помещений в многоквартирном доме, справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3), счетов, счетов-фактур за выполненные работы, актов на скрытые работы.
При этом стоимость работ по благоустройству придомовой территории не превышает стоимости работ, указанной в заявке на предоставление субсидии.
3) копию протокола общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме о приемке работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома.
17. Организации не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным, представляют отчет об использовании субсидий согласно Приложения 3 к Порядку и документы, подтверждающие перечисление полученной суммы подрядной организации, выполняющей работы по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома, в Управление.
18. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет Управление.
          Порядок осуществления контроля за целевым использованием средств:
– проверка соответствия финансирования работ по благоустройству придомовой территории размеру предельной стоимости работ и услуг;
– проверка акта приемки выполненных работ по благоустройству придомовой территории в соответствии с заключенным договором;
– соответствие объема выполненных работ объему, предусмотренному договором;
– предоставление в Управление организацией–получателем субсидии документов, подтверждающих перечисление денежных средств подрядчику (платежное поручение).
19. В случае установления по результатам проверок фактов нецелевого использования субсидий, включая выполнение работ, не указанных в сметах на выполнение работ по благоустройству придомовой территории многоквартирного дома, представления документов, содержащих недостоверные сведения, выявления завышения объемов и стоимости работ, субсидии подлежат возврату организацией в бюджет городского округа Кинешма.
Управление не позднее чем в десятидневный срок со дня обнаружения нарушений направляет организации уведомление о возврате субсидий.
Организация в десятидневный срок со дня получения уведомления производит возврат денежных средств по платежным реквизитам, указанным в уведомлении о возврате субсидий.
В случае невозврата субсидий, их взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Не использованные в отчетном финансовом году субсидии в случаях, предусмотренных соглашением о предоставлении субсидии, подлежат возврату организацией в текущем финансовом году в бюджет городского округа Кинешма.
Управление в десятидневный срок со дня обнаружения не использованных в отчетном финансовом году субсидий направляет организации уведомление о возврате оставшихся денежных средств.
Организация в десятидневный срок со дня получения уведомления производит возврат денежных средств по платежным реквизитам, указанным в уведомлении о возврате денежных средств.
В случае не возврата денежных средств, взыскание средств производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
21. Управление, контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма и контрольно-ревизионный отдел финансового управления  администрации городского округа Кинешма проверяют соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий организациями.
Порядок осуществления проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий организациям осуществляется на основании внутренних нормативных правовых актов Управления, контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма и контрольно-ревизионного отдела финансового управления  администрации городского округа Кинешма.

Приложение 1
к Порядку предоставления субсидий на благоустройство
придомовой территории многоквартирных домов
из бюджета городского округа Кинешма

Критерии
отбора многоквартирных домов для выделения субсидий
на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов
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1. Доля средств собственников помещений в многоквартирном доме в общем объеме средств, необходимом для проведения благоустройства придомовой территории:
30 процентов и выше         	6 баллов
25 - 30 процентов            	3 балла
от 20 процентов                 	1 балл
Определяется на основании протокола общего собрания собственников помещений многоквартирного дома.
2. Собираемость платы за жилищно-коммунальные услуги, предоставляемые собственникам и нанимателям жилых помещений в многоквартирном доме, за последние шесть месяцев:
    от 95 до 100 процентов  	6 баллов
    от 90 до 95 процентов   	4 балла
    от 85 до 90 процентов   	3 балла
    85 процентов                1 балл

3. Доля собственников помещений в многоквартирном доме, проголосовавших за проведение работ по благоустройству придомовой территории, от общего числа голосов собственников помещений:
Более 90%                    	          5 баллов
Более чем 2/3, но менее 90%  	3 балла
2/3                          			1 балл

4. Дата подачи заявки на предоставление субсидии (учитывается с коэффициентом 0,5 от порядкового номера месяца подачи заявки в обратном исчислении от начала года, предшествующего году, в котором будет рассмотрена заявка):
январь                       	6 баллов
февраль                      5,5 балла
март                         	5 баллов
апрель                       	4,5 балла
май                          	4   балла
июнь                         	3,5 балла
июль                         	3   балла
август                       	2,5 балла
сентябрь                     2 балла

            5. Оценка текущего состояния придомовой территории:
состояние, требующее полного восстановления                  5 баллов
состояние, требующее частичного текущего ремонта          2 балла


Приложение 2
к Порядку предоставления субсидий на благоустройство
придомовой территории многоквартирных домов
из бюджета городского округа Кинешма

Начальнику 
управления жилищно-коммунального хозяйства администрации 
городского округа Кинешма
___________________________________
от _________________________________                                                                         						(полное наименование организации)                  
				___________________________________
					(адрес местонахождения организации, телефон)




ЗАЯВКА
на предоставление субсидии

Прошу  предоставить  субсидию  в  сумме  _________________  рублей для проведения работ по благоустройству придомовой территории:
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	№ 
п/п
	Адрес объекта
	Виды работ
	Стоимость работ, руб.
	Источники финансирования

	
	
	
	
	субсидии из городского бюджета, руб.
	плата    собственников, 
руб.

	
	
	
	
	
	

	
	Итого          
	
	
	
	



Гарантирую целевое использование средств, выделенных на благоустройство придомовой территории указанных объектов.

    Прилагаемые документы:
    1. ______________________________________________________________
    2. ______________________________________________________________
    3. ______________________________________________________________
    4. ______________________________________________________________

Руководитель организации    ________________             __________________
			(подпись)                    		(Ф.И.О.)
М.П.

«___» __________ 201___ г.


Приложение 3
к Порядку предоставления субсидий на благоустройство
придомовой территории многоквартирных домов
из бюджета городского округа Кинешма

ОТЧЕТ
об использовании субсидий на благоустройство придомовой территории
___________________________________________
(наименование организации)
за __________ 201___ г.
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Адрес объекта ____________________
Вид работ ________________________

	Наименование показателя
	Стоимость работ,
руб.
	Источники финансирования

	
	
	субсидии из    
городского бюджета, 
руб.
	плата     
собственников, 
руб.

	Расходы  на   проведение   работ   по
благоустройству придомовой территории
согласно заключенным договорам <*>
	
	
	

	Фактическое   выполнение   работ   по
благоустройству <*>
	
	
	

	Поступило субсидий, всего            
	
	
	

	Использовано субсидий, всего         
	
	
	


Примечание.
<*> Отражается стоимость работ по ремонту общего имущества многоквартирного
дома,  в  том  числе услуг по осуществлению строительного контроля, а также
разработке  проектной  документации и проведению государственной экспертизы
такой документации.

[bookmark: Par277]Руководитель организации      ________________           __________________
			(подпись)                    		(Ф.И.О.)
М.П.
«____» __________ 201___ г.

Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 24.09.2014 № 2335п

Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 20.07.2011 № 1611п

СОСТАВ
КОМИССИИ ПО ОТБОРУ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА БЛАГОУСТРОЙСТВО ПРИДОМОВОЙ ТЕРРИТОРИИ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
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Председатель комиссии:
Волков А.Г. – заместитель главы администрации городского округа Кинешма,
секретарь комиссии: 
Смирнова Р.В. - ведущий специалист управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма,
члены комиссии:
Анисимов А.Ф. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма,
Власова М.И. - начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма,
Зайцева О.Ф. - заместитель главы городского округа Кинешма (по согласованию),
Белов А.К. - директор МУ г. Кинешма «Управление капитального строительства» (по согласованию).


Приложение 3
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 20.07.2011 № 1611п

Порядок работы комиссии по отбору организаций для предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма
	
1. Настоящий Порядок определяет деятельность комиссии по рассмотрению заявок для предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма (далее – Комиссия).
2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от установленного числа ее членов.
3. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.
4. Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство Комиссией и обеспечивает ее деятельность;
- участвует в заседании Комиссии;
- вносит предложения в повестку дня заседания Комиссии;
- знакомится с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- дает поручения членам Комиссии;
- организует контроль за выполнением решений, принятых Комиссией.
5. Члены Комиссии:
- вносят предложения в повестку дня заседания Комиссии;
- знакомятся с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- участвуют в заседании Комиссии;
- вносят предложения по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
- выполняют поручения Комиссии и ее председателя;
- участвуют в подготовке вопросов на заседания Комиссии и осуществляют необходимые меры по выполнению ее решений, контролю за их реализацией.
6. Секретарь Комиссии:
- организует проведение заседаний Комиссии, а также подготовку необходимых для рассмотрения на ее заседаниях информационно-аналитических и иных материалов, проектов решений, актов, постановлений;
- ведет делопроизводство.
7. Решение комиссии принимается с учетом критерий, указанных в п. 7 Порядка предоставления субсидий на благоустройство придомовой территории многоквартирных домов из бюджета городского округа Кинешма.
8. Заявка на предоставление субсидии на благоустройство придомовой территории подлежит отклонению в случае неудовлетворительного состояния инженерных коммуникаций, находящихся на благоустраиваемой территории.
9. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на ее заседании.
10. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
11. Решение Комиссии оформляется протоколом, которое подписывается председательствующим на заседании и членами Комиссии.
12. Решение Комиссии о предоставлении субсидии и ее размере согласовывается с главой администрации городского округа Кинешма. 
13. В течение семи дней после принятия решения о предоставлении субсидии организациям направляется уведомление о ее предоставлении с указанием размера субсидии или отказ в ее предоставлении.
14. Подготовка и проведение комиссии возлагается на Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.     


Приложение №2
к подпрограмме «Жилище»
 муниципальной программе «Обеспечение качественным жильем,
 услугами жилищно-коммунального хозяйства населения
городского округа Кинешма»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.12.2010 № 3504п

"Об утверждении порядка расходования и учёта средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма"
С изменениями и дополнениями от:9 апреля 2012 г., 26 августа 2013 г., 
2 октября 2014 г., 12 февраля 2015 г.

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в действующей редакции), Жилищным Кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 N 188-ФЗ (в действующей редакции), Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (в действующей редакции), постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.04.2008 N 1171п "Об утверждении положений о реализации вопросов местного значения" (в действующей редакции), постановляю:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить порядок расходования и учёта средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма (ПриложениеN 1).
[bookmark: sub_2]2. Постановление главы администрации городского округа Кинешма от 26.03.2009 N 819п "Об утверждении порядка расходования и учёта средств на предоставление субсидий организациям жилищно-коммунального хозяйства, оказывающим населению услуги холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, утилизации (захоронения) твёрдых бытовых отходов, услуги по содержанию и текущему ремонту жилого помещения, на возмещение недополученных доходов в связи с установлением предельных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги" считать утратившим силу.
[bookmark: sub_3]3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
[bookmark: sub_4]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п пункт 4 настоящего постановления изложен в новой редакции
См. текст пункта в предыдущей редакции
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности
главы администрации
  городского округа Кинешма   
М.Б. Бодягин

Приложение N 1к постановлению
администрации городского
округа Кинешма
Ивановской области
от 24 декабря 2010 г. N 3504п
Порядок
расходования и учёта средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями 
городского округа Кинешма

[bookmark: sub_1001]1. Порядок расходования и учёта средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, (далее - Порядок) определяет условия и механизм расходования и учёта бюджетных средств, выделяемых организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, и разработан в соответствии с:
1.1. Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (в действующей редакции),
1.2. Жилищным Кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 N 188-ФЗ (в действующей редакции),
1.3. Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (в действующей редакции),
1.4. Постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.04.2008 N 1171п "Об утверждении положений о реализации вопросов местного значения" (в действующей редакции).
[bookmark: sub_1002]2. Расходы на выплату субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, включают в себя расходы по предоставлению субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями, в целях возмещения части затрат по текущему ремонту и содержанию общего имущества муниципальных общежитий, возникших в виде разницы между экономически обоснованной платой и платой для населения за оказываемые жилищные услуги, установленными в порядке, определённом действующим законодательством.
Размер субсидии организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма, рассчитывается по формуле:
[image: ], где
Riж - размер субсидии организациям, осуществляющим управлению муниципальными общежитиями городского округа Кинешма;
Пэоiж - экономически обоснованная плата за оказываемые жилищные услуги в муниципальных общежитиях городского округа Кинешма в расчёте на 1 кв. м. жилой площади жилья, установленная в порядке, определённом действующим законодательством;
Пнасiж - плата для населения за оказываемые жилищные услуги в муниципальных общежитиях городского округа Кинешма в расчёте на 1 кв. м. жилой площади жилья, установленная в порядке, определённом действующим законодательством;
Siж - жилая площадь обслуживаемого организацией жилищного фонда муниципальных общежитий.
[bookmark: sub_1003]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п пункт 3 настоящего приложения изложен в новой редакции
См. текст пункта в предыдущей редакции
3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением субсидии организациям, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_1004]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 12 февраля 2015 г. N 297п в пункт 4 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
4. Организация, имеющая право на получение субсидии, предоставляет в Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма:
4.1. не позднее 10 июля текущего года - заявку на финансирование на очередной финансовый год с учётом субсидирования в предыдущем финансовом году,
[bookmark: sub_1042]4.2. ежеквартально заявку на предоставление субсидии не позднее 20 числа первого месяца квартала отчетного года и расчет суммы субсидии.
[bookmark: sub_1005]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 12 февраля 2015 г. N 297п в пункт 5 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
5. Управление жилищно-коммунального администрации городского округа Кинешма:
5.1. проводит проверку представленных расчётов, формирует список распределения выделенных средств по городскому округу Кинешма в разрезе категорий получателей субсидии;
[bookmark: sub_1052]5.2. заключает с организациями-получателями субсидии соглашения на перечисление денежных средств и ежемесячно финансирует организации-получатели;
5.3. по мере поступления целевых бюджетных средств на лицевой счёт в Кинешемском отделении Управления Федерального казначейства Ивановской области производит перечисление субсидий на расчётные счета получателей субсидии.
[bookmark: sub_1006]6. Предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма по тарифам, не обеспечивающим возмещение издержек, осуществляется в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств на данные цели.
[bookmark: sub_1007]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 12 февраля 2015 г. N 297п в пункт 7 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
7. Получатель субсидии обязан:
7.1. обеспечить использование бюджетных средств, полученных на возмещение части затрат по текущему ремонту и содержанию общего имущества муниципальных общежитий, возникших в виде разницы между экономически обоснованной платой и платой населения за оказываемые жилищные услуги, по целевому назначению в рамках заключённых соглашений;
[bookmark: sub_1072]7.2. предоставить в управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма отчет о целевом использовании полученных средств по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку в срок не позднее 10 апреля, 10 июля, 10 октября отчетного года и в срок до 20 января года, следующего за отчетным.
[bookmark: sub_1073]7.3. обеспечить возврат средств субсидии на лицевой счет управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма в случае выявления фактов нарушения целей и условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком, а также в случае расторжения соглашения на перечисление денежных средств.
[bookmark: sub_1008]8. Получатель субсидии несёт ответственность за нецелевое использование средств бюджета городского округа Кинешма в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.
[bookmark: sub_1009]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п в пункт 9 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
9. В случае если организация, имеющая право на получение субсидии, не использовала полученные денежные средства по целевому назначению и в установленный срок не представила отчёт в соответствии с п. 7.2 данного Порядка, то средства, полученные в качестве компенсации на возмещение недополученных доходов от оказания населению услуг по обслуживанию муниципальных общежитий, добровольно возвращаются организацией на лицевой счёт управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.
При отказе организации от добровольного возврата средств управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма вправе истребовать полученные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае использования субсидий не по целевому назначению руководитель организации несёт ответственность в соответствии со статьями 282, 283, 289 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1010]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п в пункт 10 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
10. Для реализации данного Порядка и осуществления контроля за расходованием денежных средств, выделенных организациям на возмещение части затрат по текущему ремонту и содержанию общего имущества муниципальных общежитий, возникших в виде разницы между экономически обоснованной платой и платой населения за оказываемые жилищные услуги, управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма вправе запрашивать и получать от жилищных организаций сведения о своевременном перечислении бюджетных средств, бухгалтерскую и иную отчётность, подтверждающие документы.
[bookmark: sub_1011]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п в пункт 11 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
11. В целях осуществления контроля за целевым использованием выделяемых средств управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма ежегодно, в срок до 13 января года, следующего за отчётным, предоставляет в финансовое управление администрации городского округа Кинешма "Отчёт об исполнении бюджета получателя средств бюджета" по форме N 0503127 по состоянию на 1 число года, следующего за отчётным (нарастающим итогом с начала года).
[bookmark: sub_1012]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 2 октября 2014 г. N 2421п в пункт 12 настоящего приложения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции
12. В случае выявления нарушения условий, установленных настоящим Порядком при предоставлении субсидий, в том числе фактов нецелевого использования средств субсидии, представления документов, содержащих недостоверные сведения, завышения площадей обслуживаемого организацией жилищного фонда муниципальных общежитий, денежные средства подлежат возврату организацией на лицевой счет управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма в десятидневный срок со дня выявления нарушений направляет организации уведомление о возврате предоставленной субсидии. Организация производит возврат денежных средств по платежным реквизитам и в сроки, указанные в уведомлении о возврате денежных средств. В случае невозврата денежных средств взыскание субсидии производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1013]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 26 августа 2013 г. N 1867п настоящее приложение дополнено пунктом 13
13. Не использованные в отчетном финансовом году субсидии в случаях, предусмотренных соглашением (договором) о предоставлении субсидии, подлежат возврату организацией в текущем финансовом году в бюджет городского округа Кинешма.
Управление в десятидневный срок со дня обнаружения не использованных в отчетном финансовом году субсидий направляет организации уведомление о возврате оставшихся денежных средств.
Организация в десятидневный срок со дня получения уведомления производит возврат денежных средств по платежным реквизитам, указанным в уведомлении о возврате денежных средств.
В случае не возврата денежных средств, взыскание средств производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1014]Информация об изменениях:
Постановлением Администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 26 августа 2013 г. N 1867п настоящее приложение дополнено пунктом 14
14. Управление, контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма и контрольно-ревизионный отдел администрации городского округа Кинешма проверяют соблюдение условий, целей и порядка предоставления субсидий организациями.
[bookmark: sub_1100]
Приложение 1 к порядку
расходования и учета средств
на предоставление субсидий,
организациям осуществляющим
управление муниципальными
общежитиями городского округа Кинешма

Начальнику
Управления жилищно-коммунального хозяйства
администрации городского округа Кинешма
от _________________________________________,
(полное наименование организации)
____________________________________________,
(адрес местонахождения организации, телефон)

Отчет
о целевом использовании полученных средств
за _______________________ 201__ года
(отчетный период)

1. Использование средств субсидий

	N
п/п
	Адрес
	Наименование показателя, руб.
	Причины
недоиспользования
средств

	
	
	остаток
средств на
начало
отчетного периода
	поступило субсидий
	использовано субсидий
	остаток средств
на конец отчетного
периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	



2. Направления использования средств субсидий.

	N
п/п
	Адрес
	Использовано субсидий

	
	
	Наименование статей затрат
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	...
	
	
	

	n
	
	
	

	Итого:
	



	Руководитель организации:
	_________________
(подпись)
	________________________
(ФИО)

	М.П. "____" __________ 201__ г.
	
	

	
	
	

	Главный бухгалтер:
	_________________
(подпись)
	________________________
(ФИО)



	Ответственный исполнитель:
	_____________
(подпись)
	___________________
(ФИО)
	___________
(телефон)


                                                

                                                                                                                   
                                                                                                                   Приложение №3
к подпрограмме «Жилище»
 муниципальной программе «Обеспечение качественным жильем,
 услугами жилищно-коммунального хозяйства населения
городского округа Кинешма»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 16.04.2015г. № 925п

Об утверждении порядка предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры

	 В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

. 1. Утвердить порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (Приложение 1).
2. Утвердить Порядок работы комиссии по отбору получателя субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (Приложение 2).
3. Утвердить состав комиссии по отбору получателя субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (Приложение 3).
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма и вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма 
А.И. Крупин	 


Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 16.04.2015 № 925п

[bookmark: Par41]Порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам  на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (далее - субсидии).
2. Получателем субсидии является юридическое лицо (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальный предприниматель, физическое лицо, осуществляющее деятельность по устранению и предотвращению аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры.
3. Субсидии носят целевой характер.
4. Главным распорядителем средств бюджета городского округа Кинешма на предоставление субсидии является управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (далее - Управление)
5. Субсидия предоставляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета городского округа Кинешма в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных бюджетом городского округа Кинешма на текущий финансовый год и плановый период.
6. Критериями отбора для предоставления субсидий являются: 
- участие в составе единой дежурной диспетчерской службы города Кинешма; 
- круглосуточное аварийно-диспетчерское обслуживание, восстановительное обслуживание;
- оперативное реагирование по устранению аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры;
- наличие специализированных транспортных средств; 
- наличие специального оборудования, инструментов, приспособлений для устранения аварийных ситуаций;
- наличие средств связи для приема обращений об аварийных ситуациях; 
- наличие квалифицированного персонала (не менее 6 человек в бригаде);
- аттестованные рабочие места.
7. Для получения субсидии претендент на получение субсидии представляет в Управление заявку по форме согласно Приложения 1 с приложением следующих документов:
- копии учредительных документов (паспорт);
- копии свидетельства о государственной регистрации претендента на получение субсидии;
- копии свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр претендента на получение субсидии;
- копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
- документ, подтверждающий участие в составе единой дежурной диспетчерской службы города Кинешма;
- сведения о квалификации персонала;
- расчет понесенных затрат претендента на получение субсидии, подлежащих возмещению.
Копии документов заверяются руководителем претендента на получение субсидии (иным лицом, уполномоченным действовать от имени претендента на получение субсидии). Пакет документов должен быть скреплен печатью и подписью руководителя.
8. Несоответствие претендента на получение субсидии критериям, указанным в п. 6 Порядка, и отсутствие документов, указанных в пункте 7 Порядка, является основанием для отклонения заявки на получение субсидии.
9. Расходы на выплату субсидии включают в себя расходы по предоставлению субсидии в целях возмещения части затрат по устранению и предотвращению аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры, возникших в виде разницы между фактически понесенными расходами и платой, установленной условиями договора за оказываемые услуги.
Размер субсидии рассчитывается по формуле:
Р = (С1 – С2) x S, где
Р – размер субсидии,
С1 – фактически понесенные расходы по устранению и предотвращению аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры в расчете на 1 кв. м общей площади, обслуживаемого фонда,
С2 – плата, установленная условиями договора за оказываемые услуги,
S – общая площадь обслуживаемого фонда.
10. Для рассмотрения заявок на получение субсидии и отбора получателя субсидии администрацией городского округа Кинешма создается комиссия.
Состав комиссии и порядок ее работы устанавливаются главой администрации городского округа Кинешма.
11. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры на очередной финансовый год (далее - Соглашение), заключенного между Управлением и получателем субсидии с учетом требований бюджетного законодательства Российской Федерации и определением: 
- общего объема субсидии, сроков ее предоставления, порядка осуществления контроля за ее расходованием, цели и ожидаемых результатов предоставления субсидии, а также условия предоставления субсидии;
- права Управления и иных уполномоченных органов муниципального финансового контроля на проведение проверок соблюдения получателем субсидии условий, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением между Управлением и юридическим лицом;
- согласия получателя субсидии на осуществление Управлением и иным уполномоченным органом муниципального финансового контроля на проведение проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;
- возврата субсидии в случае установления по итогам проверок, проведенных Управлением или иными уполномоченными органами муниципального финансового контроля, факта нарушений целей и условий, определенных настоящим Порядком и (или) Соглашением между Управлением и получателем субсидии.
13. Получатель субсидии представляет в Управление отчет о величине расходов, подлежащих возмещению за счет субсидии, с приложением подтверждающих расходы документов. Отчет предоставляется ежемесячно десятого числа месяца, следующего за отчетным, по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.
14. Управление производит перечисление денежных средств с лицевого счета, открытого в Отделе № 2 Управления Федерального казначейства по Ивановской области, на расчетный счет получателя субсидии в соответствии с установленным Порядком исполнения бюджета городского округа Кинешма по расходам.
Сумма субсидии, не использованной в отчетном финансовом году, подлежит возврату в бюджет городского округа Кинешма в срок не позднее 31 декабря текущего финансового года.
15. В случае установления по итогам проверок, проведенных Управлением или иными уполномоченными органами муниципального финансового контроля, факта нарушения получателем субсидии целей и условий предоставления субсидии, определенных настоящим Порядком, возврат сумм со стороны получателя субсидии производится в течение 30 дней со дня подписания акта проверки на лицевой счет Управления.
16. Контроль и ответственность сторон:
16.1. Управление осуществляет контроль и несет ответственность за целевое использование субсидии.
16.2. Получатель субсидии несет ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность сведений, представляемых в отчетах.
16.3. Управление и иные уполномоченные органы муниципального финансового контроля имеют право на проведение проверок соблюдения получателем субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением.
16.4. В случае установления по результатам проверок (ревизий) фактов нарушения условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением, в том числе фактов предоставления получателем субсидии документов, содержащих недостоверную информацию, которые привели к неправильному определению размера субсидии, нецелевого использования субсидии, предоставленные субсидии подлежат возврату получателем субсидии в бюджет городского округа Кинешма.


Приложение 1 к Порядку предоставления субсидии 
из бюджета городского округа Кинешма 
на возмещение затрат, связанных с устранением и 
предотвращением аварийных ситуаций 
на системах коммунальной инфраструктуры

[bookmark: Par175]
                                                                 Начальнику
                                           управления жилищно-коммунального
                                                    хозяйства администрации
                                                  городского округа Кинешма
                                        ___________________________________
                                        от ________________________________
                                          (полное наименование организации)
                                        ___________________________________
                                        (адрес местонахождения организации,
                                                                   телефон)

[bookmark: Par192]ЗАЯВКА
на предоставление субсидии

    Прошу предоставить из бюджета городского округа Кинешма субсидию в сумме ________________________ рублей на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры.

    Гарантирую целевое использование денежных средств.

Прилагаемые документы:
1. ________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________
4. ________________________________________________________________________

Руководитель организации ________________               ___________________
                             (подпись)                         (Ф.И.О.)
М.П.

"___" __________ 201__ г.









Приложение 2 к Порядку предоставления субсидии 
из бюджета городского округа Кинешма 
на возмещение затрат, связанных с устранением и 
предотвращением аварийных ситуаций 
на системах коммунальной инфраструктуры


Управление: Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
Получатель субсидии:______________________________________________________
Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры на очередной финансовый год № ___ от ______________

Отчет о величине расходов, подлежащих возмещению за счет Субсидии, за период с ___________ по ____________ 20___ г.
	N п/п
	Наименование работ
	Наименование организации 
	фактически понесенные расходы по устранению и предотвращению аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры в расчете на 1 кв. м общей площади, обслуживаемого фонда
	плата, установленная условиями договора за оказываемые услуги
	общая площадь, обслуживаемого фонда
	разница 
	размер субсидии юридическому лицу

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



Проверено:
Начальник управления                     __________________________________
жилищно-коммунального хозяйства               (наименование должности
администрации городского округа Кинешма   руководителя получателя субсидии)
_________  ____________________          ___________  _____________________
  (подпись) (расшифровка подписи)               (подпись)    (расшифровка подписи)

Главный специалист управления            __________________________________
жилищно-коммунального хозяйства              (наименование должности)
администрации городского округа Кинешма
_________  _____________________         ___________  _____________________
(подпись)  (расшифровка подписи)                 (подпись)   (расшифровка подписи)





Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
[bookmark: Par294]от 16.04.2015 № 925п


Порядок работы комиссии по отбору получателя субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры

1. Настоящий Порядок определяет деятельность комиссии по отбору получателя субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры (далее – Комиссия).
2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от установленного числа ее членов.
3. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.
4. Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство Комиссией и обеспечивает ее деятельность;
- участвует в заседании Комиссии;
- вносит предложения в повестку дня заседания Комиссии;
- знакомится с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- дает поручения членам Комиссии;
- организует контроль за выполнением решений, принятых Комиссией.
5. Члены Комиссии:
- вносят предложения в повестку дня заседания Комиссии;
- знакомятся с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- участвуют в заседании Комиссии;
- вносят предложения по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
- выполняют поручения Комиссии и ее председателя;
- участвуют в подготовке вопросов на заседания Комиссии и осуществляют необходимые меры по выполнению ее решений, контролю за их реализацией.
6. Секретарь Комиссии:
- организует проведение заседаний Комиссии, а также подготовку необходимых для рассмотрения на ее заседаниях информационно-аналитических и иных материалов, проектов решений, актов, постановлений;
- ведет делопроизводство.
7. Решение комиссии принимается с учетом критерий, указанных в п. 6 Порядка, и при наличии документов, указанных в п. 7 Порядка.
8. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на ее заседании.
9. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
10. Решение Комиссии оформляется протоколом, которое подписывается председательствующим на заседании и членами Комиссии.
11. Решение Комиссии о предоставлении субсидии и ее размере согласовывается с главой администрации городского округа Кинешма. 
12. В течение семи дней после принятия решения о предоставлении субсидии организации направляется уведомление о ее предоставлении с указанием размера субсидии или отказ в ее предоставлении.
13. Подготовка и проведение комиссии возлагается на Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.     



Приложение 3 к постановлению 
администрации городского округа Кинешма 
от 16.04.2015 № 925п

Состав комиссии по отбору получателя субсидии из бюджета городского округа Кинешма на возмещение затрат, связанных с устранением и предотвращением аварийных ситуаций на системах коммунальной инфраструктуры

Председатель комиссии: 
Волков А.Г. – заместитель главы администрации городского округа Кинешма;
Заместитель председателя комиссии: 
Анисимов А.Ф. – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
Секретарь комиссии:
Смирнова Р.В. – ведущий специалист-юрист управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
Члены комиссии: 
Власова М.И. – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
Сергеева Е.В. - заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма.
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