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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  17.01.2019 № 47-п

Об утверждении плана мероприятий по осуществлению
контроля за деятельностью муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
городского округа Кинешма на 2019 год

Руководствуясь статьёй 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьёй 26 главы 4 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  статьёй 2 Федерального закона от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа Кинешма», утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма шестого созыва от 25.07.2018 № 62/412, администрация городского округа Кинешма

постановляет: 

1. Утвердить на 2019 год план мероприятий по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма, указанных в приложении к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».

Глава
городского округа Кинешма                                                                      А. В. Пахолков

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение
к постановлению администрации городского округа Кинешма
                                                                                                           от 17.01.2019 № 47-п
 «Об утверждении плана мероприятий по осуществлению
контроля за деятельностью муниципальных учреждений,  
муниципальных унитарных предприятий
городского округа Кинешма на 2019 год»

План мероприятий по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма на 2019 год


	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Сроки проведения проверки 

	
	
	

	1
	Муниципальное унитарное предприятие  г. Кинешмы «Городские кладбища»
	16 апреля 2019

	2
	Муниципальное унитарное предприятие города Кинешмы «Объединенные котельные и тепловые сети» 
	30 апреля 2019

	3
	Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал»
	14 мая 2019

	4
	Муниципальное унитарное предприятие «Спецавтохозяйство»
	28 мая 2019

	5
	Муниципальное учреждение «Информационно-методический центр городского округа Кинешма»
	19 июня 2019

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя  школа городского округа Кинешма 
	01 июля 2019

	7
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 городского округа Кинешма 
	09 июля 2019

	8
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 городского округа Кинешма 
	15 июля 2019

	9
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 32 городского округа Кинешма 
	02 августа 2019

	10
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 34» городского округа Кинешма  
	13 августа 2019

	11
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 36 городского округа Кинешма 
	19 сентября 2019

	12
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования администрации городского округа Кинешма»
	01 октября 2019

	13
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 1 городского округа Кинешма 
	16 октября 2019

	14
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50 городского округа Кинешма 
	30 октября 2019

	15
	Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением школа № 11 городского округа Кинешма
	11 ноября 2019







ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 17.01.2019№ 48-п

О внесении изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 25.09.2018 № 1209п «Об имущественной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций муниципального образования  «Городской округ Кинешма»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства РФ от 30.12.2012 № 1478 «Об имущественной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций», закона Ивановской области от 06.05.2011 № 37-ОЗ «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций», руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях оказания имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, администрация городского округа Кинешма, 

постановляет:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 25.09.2018 № 1209п «Об имущественной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций муниципального образования  «Городской округ Кинешма» следующие изменения:
- в пункте 10 Приложения 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 25.09.2018 № 1209п  «Об имущественной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций муниципального образования «Городской округ Кинешма» слова «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним и государственный кадастр недвижимости» заменить словами «Единый государственный реестр недвижимости».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить  на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Д. Юрышева. 

Глава
городского округа Кинешма                                                      А. В. Пахолков


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  21.01.2019  № 54-п


Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»


        	В соответствии со статьями  41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Провести  11.03.2019 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».
2. Объявить с 25.01.12019 по 25.02.2019 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».
3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
Председатель комиссии:
С.А. Софронова  – заместитель главы администрации городского округа Кинешма
Заместитель председателя комиссии:
А.Д. Юрышев – заместитель главы администрации городского округа Кинешма
Секретарь комиссии:
М.В. Грошева – заместитель начальника отдела документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:
Л.Ю. Волкова – начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля финансового управления администрации городского округа Кинешма;
С.С. Комарова – начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;
Д.Ю. Новосадов – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
С.В. Смирнов – исполняющий обязанности начальника отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;
Независимый эксперт (по согласованию); 
Независимый эксперт (по согласованию).
	4. Заместителю начальника отдела документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) в срок до 25.01.2019 опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма              С.А. Софронову.



Глава 
городского округа Кинешма                                                   А.В. Пахолков











































Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на   замещение вакантной должности 

                 директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы	
                                  «Муниципальная управляющая компания»				
(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:	           г. Кинешма, ул. им. Ленина, дом 2а		
	
Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;
2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.
Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 
2) листок по учету кадров (образец прилагается);
3) автобиография;
4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 
5)  оригинал и копия трудовой книжки; 
6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
9) предложения по программе деятельности предприятия;
10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).


Начало приема документов для участия в конкурсе
 в 	8.30	 часов   «	25	»   января   20  19 г., 

окончание - в    16.30      часов «	25	»   февраля    20  19  г.,


Конкурс проводится «	11	»   марта  20  19  г. в    13.30      часов  

                     кабинет № 7 		
         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86				e-mail:  odikr1admkineshma.ru								
(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 
в  кабинете  №         11	, по тел. 	5-57-66	. 

Проект трудового договора (прилагается)


В конкурсную комиссию 

от____________________________________________
фамилия, имя, отчество
________________________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:_______________
______________________________________________
______________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 			__________________________________________
                                  			серия ____________ № ______________________
                                 			когда, кем выдан ___________________________
__________________________________________
__________________________________________
Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________							
                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________


Приложение (перечень представленных документов): 
1. ______________________________________________________, на _____ листах; 
2. ______________________________________________________, на _____ листах; 
3. ______________________________________________________, на _____ листах; 
4. ______________________________________________________, на _____ листах; 
5. ______________________________________________________, на _____ листах; 
и т.д.



«___»__________________20___г.
								_________________
										подпись











-------------------------------- 
Примечание. 
<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 
 

http://www.admkineshma.ru/about/vacancies/doc_mup_muk_2019/zayavlenie.doc

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐
    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │
          						                 │               │
       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │
                                                          │     Место     │
    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │
                                                          │      фото     │
    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │
                      						     │               │
    4. Место рождения ----------------------------------- │               │
             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘
                         
       --------------------------------------------------
                     
    5. Национальность -----------------------------------
                   
    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	







	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	



                                            
    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,
                             владеете свободно)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                     
    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                
    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                            

    2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по
совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и
предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,
военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



                                        

 3-я страница личного листка


    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с
делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	





    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,
окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



                                                







4-я страница личного листка

                                               
    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------
                                                 (когда и чем награждены)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________
                   
---------------------------------------------------------------------------
                       
Состав -------------- Род войск -------------------------------------------
                                                              
    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------
---------------------------------------------------------------------------
              (перечислить членов семьи с указанием возраста)
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________



"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/
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В конкурсную комиссию 

от________________________________________
фамилия, имя, отчество
_________________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
__________________________________________
__________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 		__________________________________________
                                  		серия ____________ № ______________________
                                 		когда, кем выдан ___________________________
__________________________________________
__________________________________________,


согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
___________________________________________________________________  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.


«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 		____________________                        						    подпись			         фамилия, инициалы
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ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  №________


г. Кинешма								    «_____»_______________20____г.



Администрация городского округа Кинешма, в лице главы городского округа Кинешма 						     		     							  ,    
                                                                   (фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденного решением Кинешемской городской Думой от 31.05.2006  № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений» (в действующей редакции),  именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
					          					   			
                                                              	 (фамилия, имя, отчество руководителя)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность
     		директора   муниципального унитарного  предприятия города  Кинешмы		        	                                                          (наименование должности и муниципального учреждения)
				«Муниципальная управляющая компания»				,
именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на срок _____________________________________.


2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.
Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
2.3. Руководитель:
2.3.1. организует работу предприятия;
2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешма;
2.3.4. совершает сделки от имени предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;
2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;
2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;
2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;
2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;
2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;
2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;
2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;
2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатного расписания предприятия;
2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;
2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве хозяйственного  ведения, в порядке, установленном Законодательством РФ.



3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:  принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на 			г. в сумме:
													.
3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности предприятия и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;
3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы городского округа Кинешма (курирующего заместителя главы администрации городского округа Кинешма) и настоящим трудовым договором;
3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;
3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;
3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;
3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии принадлежащего на праве хозяйственного  ведения предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;
3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;
3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;
3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;
3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;
3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
3.1.12. распоряжается имуществом в соответствии с действующим законодательством;
3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия;
3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;
3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.2 Работодатель обязан:
3.2.1. утверждать Устав и штатное расписание предприятия; 
3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;
3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Ивановской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.
3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой городского округа Кинешма;
3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;
3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;
3.2.7. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.





4. Оплата труда и отпуск Руководителя


4.1. Оплата труда (заработная плата) Руководителя состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, иных выплат.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере        54 000      рублей.
Изменение размера должностного оклада Руководителя производится в соответствии с пунктом 2.2 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 21.11.2016 № 2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».
4.2. Руководителю выплачиваются выплаты стимулирующего характера, иные выплаты в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма от 21.11.2016 № 2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».
4.3. Заработная плата Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.
4.4. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью  28   календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.


6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:
- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности;
- расходование средств свыше доведенных лимитов бюджетных обязательств;
Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).
6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.



7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:
а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;
б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;
в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении предприятия, с нарушением требований законодательства;
г) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;
д) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;
е) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, в течение, более чем трех месяцев;
ж) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;
з) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;
и) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
к) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;
л) ________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)


8. Иные условия трудового договора


8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя.

9. Юридические адреса сторон и подписи
РАБОТОДАТЕЛЬ                                          	РУКОВОДИТЕЛЬ

Администрация 			     							    
городского округа Кинешма		   							 
     	     (полное наименование)                                                                                                      (ф.и.о.)
Адрес (место нахождения)		    		Адрес регистрации  			
155800, Ивановская область,		   							
г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4		    							
ИНН   3703006273			        		Паспорт (иной документ,
							удостоверяющий личность)  		
							серия 		№ 			
                                      			    		кем выдан 				
						   						
                                                         дата выдачи 			 
Глава 
городского округа Кинешма	

___________         				           ___________  ______________________
   подпись          	            расшифровка подписи                      	         подпись                    расшифровка подписи
__________  _______________ 20 ____ г             ________  _________________ 20 ____ г


Экземпляр трудового договора получен на руки «___»_________20__г.___________  ______________
									              подпись           расшифровка подписи


http://www.admkineshma.ru/about/vacancies/doc_mup_muk_2019/dogovor_proekt.doc

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 22.01.2019 № 60-п

Об утверждении порядка предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг в рамках муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 41,46,56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 17.12.2018 № 1608п «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т

1. Утвердить  Порядок предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг в рамках муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма» (Приложение).
1. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма С.А.Софронову.



Глава 
[bookmark: _GoBack]городского округа Кинешма                                                                    А. В. Пахолков






Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 22.01.2019 № 60-п




Порядок 
предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг в рамках муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма»


1. Общие положения

0. Настоящий порядок предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг (деятельность бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг) (далее - социально-значимые бытовые услуги) в рамках муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма»  (далее – Порядок) устанавливает механизм предоставления субсидии на оказание социально-значимых бытовых услуг (далее – субсидия) из бюджета городского округа Кинешма, и ее возврата в случае нарушения условий установленных при предоставлении.
0. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъекты малого предпринимательства» понимаются в значении, определенном Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).
0. Субсидия предоставляется субъектам малого предпринимательства на возмещение части недополученных доходов при оказании социально-значимых бытовых услуг.
0. За счет субсидии возмещаются недополученные доходы, образующиеся за счет разницы между ценами за 1 помывку, установленными для иных категорий граждан и ценам для льготных  категорий граждан. Предельный размер субсидии за одну помывку составляет не более 50 рублей.
0. К льготным категориям граждан относятся следующие:
- дети от 0 лет до 14 включительно;
- инвалиды и участники Великой отечественной войны.
0. Предоставление субсидии производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели муниципальной программой  «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма» (далее – Программа) и решением городской Думы городского округа Кинешма о бюджете городского округа Кинешма на текущий финансовый год и плановый период.
0. Использование средств субсидии для приобретения иностранной валюты получателями субсидии запрещается.
0. Главным распорядителем как получателем бюджетных средств является администрация городского округа Кинешма.
0. Финансовое управление администрации городского округа Кинешма перечисляет средства для предоставления субсидии на лицевой счет администрации городского округа Кинешма на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма, в соответствии со сводной бюджетной росписью расходов бюджета городского округа Кинешма и кассовым планом исполнения бюджета городского округа Кинешма в пределах лимитов бюджетных обязательств. 
0. Отбор претендентов на получение субсидии осуществляет конкурсная комиссия по отбору субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидии из бюджета городского округа Кинешма (далее - Комиссия) в рамках реализации Программы.
0. Состав Комиссии и положение о Комиссии утверждаются постановлением администрации городского округа Кинешма.
0. Главный распорядитель как получатель бюджетных средств и орган муниципального финансового контроля проводят обязательную проверку соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии.
Порядок осуществления проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии осуществляется на основании внутренних нормативных правовых актов главного распорядителя как получателя бюджетных средств и органа муниципального финансового контроля.

1. Получатели субсидии, условия предоставления субсидии

0. Получатели субсидии – субъекты малого предпринимательства, организации (юридические лица) и индивидуальные предприниматели, оказывающие социально-значимые бытовые услуги населению  для льготных категорий граждан.
0. Право на получение субсидии имеют субъекты малого предпринимательства:
1. зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и осуществляющие деятельность на территории городского округа Кинешма;
1. имеющие объект для оказания социально-значимых бытовых услуг (здания бани) в собственности, в аренде или на других законных основаниях;
1. предоставляющие социально-значимые бытовые услуги населению в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, оборудованию и содержанию бани, а также иными требованиями в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
0. Требования, которым должны соответствовать получатели субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение договора:
2. получатели субсидии – юридические лица не должны находиться в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидии – индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя; 
2. у получателей субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по уплате  налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащим уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2. получатели субсидии не должны иметь просроченную задолженность по возврату в бюджет городского округа Кинешма субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в соответствии с иными правовыми актами, и иную просроченную задолженность перед бюджетом городского округа Кинешма;
2. получатели субсидии не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предоставляющих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
2. получатели субсидии не должны получать средства из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов на цели, указанные в заявлении.


1. Критерии отбора субъектов малого предпринимательства, имеющих право на получение субсидии

Критериями отбора субъектов малого предпринимательства, имеющих право на получение субсидии, оказывающих социально-значимые бытовые услуги, являются:

	Наименование критерия
	Баллы 

	Качественные характеристики оказываемых услуг:
- наличие мужского и женского отделения
- наличие одного отделения
- наличие не менее 100 мест для помывки
- наличие менее 100 мест для помывки 

	
10
5
10
5




1. Порядок и сроки предоставления субсидии

0. Субсидия предоставляется за фактически оказанный объем социально-значимых бытовых услуг льготным категориям граждан  при наличии подтверждающих документов, но не выше суммы средств, указанных в п. 1.6. настоящего Порядка.
0. Выпадающие доходы получателя субсидии, превышающие предусмотренную в бюджете городского округа Кинешма сумму субсидии на эти цели, не подлежат возмещению из средств бюджета городского округа Кинешма.
0. Информационное сообщение о конкурсе по отбору субъектов малого предпринимательства и приеме заявлений на предоставление субсидии размещается на официальном сайте администрации городского округа Кинешма по адресу в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»: www.admkineshma.ru.
0. Претенденты на получение субсидии (далее – заявители) направляют в отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма (далее – Отдел) следующие документы по каждому объекту (бане):
0. заявление о предоставлении субсидии (приложение 1 к настоящему Порядку);
0. копии документов, подтверждающих права владения и пользования,  на помещение, в котором оказываются социально-значимые бытовые услуги; 
0. справку об отсутствии задолженности по налогам, сборам и обязательным платежам, подлежащих уплате в соответствии с законодательством  Российской Федерации о налогах и сборах, выданную не ранее, чем за 15 рабочих дней до даты подачи заявления;
0. Заверенную копию локального нормативно-правового акта организации (индивидуального предпринимателя) (приказа, распоряжения и т.п.), устанавливающего цены за 1 помывку для различных категорий посетителей, на очередной календарный год или период получения субсидии.
0. Оригиналы и копии документов, расчетов и обоснований должны быть подписаны (заверены) руководителем предприятия (лицом им уполномоченным), индивидуальным предпринимателем. Руководитель предприятия (индивидуальный предприниматель) несет ответственность за достоверность предоставленных материалов.
0. Отдел запрашивает следующие документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия в государственных органах, органах местного самоуправления  и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы, если они не были представлены заявителем самостоятельно:
- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
Заявитель вправе по собственной инициативе представить указанные документы, полученные не ранее чем за 30 дней до даты подачи заявления.
0. Заявление на субсидию считается принятым с даты поступления полного пакета документов, указанных в пункте 4.4. настоящего Порядка.
0. Отдел:
0. осуществляет прием документов, в течение 10 рабочих дней проверяет соответствие требованиям настоящего порядка.
0. при необходимости запрашивает у заявителей дополнительную информацию, необходимую для проведения анализа представленных документов. При этом срок рассмотрения материалов может быть увеличен, но не более чем на 10 (десять) рабочих дней с момента получения дополнительной информации;
0. готовит заключение по итогам проверки документов и направляет их для рассмотрения в Комиссию.
0. Комиссия рассматривает представленные Отделом документы в течение пяти рабочих дней с момента получения заключения по итогам проверки.
0. Решение о результате конкурса и объёме предоставляемых средств принимается Комиссией на основании оценки представленных документов по критериям отбора и соответствия документов, поступивших от заявителей, требованиям настоящего Порядка.
0. Победителем конкурса признается заявитель, набравший по критериям отбора наибольшее количество баллов. В случае, если несколько заявителей набрали равное количество баллов, сумма субсидии распределяется между ними в равных долях.
0. Заявителю отказывается в получении субсидии в случае:
1. представления недостоверных сведений или разногласий в документах;
1. непредоставление документов, определенных настоящим  Порядком, за исключением получаемых в порядке межведомственного информационного взаимодействия;
1. по результатам оценки по критериям отбора, заявитель набрал меньше баллов чем победитель;
1. по результатам оценки по критериям отбора заявитель набрал менее 5 (пяти) баллов;
1. получения ранее аналогичной субсидии, сроки предоставления которой не истекли;
1. принятия ранее в отношении данного субъекта предпринимательства решения о возврате субсидии в связи с нарушениями им Порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в связи с необеспечением им целевого использования субсидии, с момента которого не прошло 3 года.
0. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём Комиссии.
0. На основании решения комиссии глава городского округа Кинешма принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии, которое оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма. 
0. В течение 5 дней со дня принятия соответствующего решения Отдел письменно уведомляет о нем заявителя. 
0. В целях перечисления субсидии администрация городского округа Кинешма (далее – Администрация) заключает с получателем субсидии договор о предоставлении субсидии в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку.
0. Обязательным условием договора о предоставлении субсидии является согласие получателя субсидии на осуществление главным распорядителем как получателем бюджетных средств и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии.
0. Для осуществления выплаты субсидии получателю субсидии по заключенному договору, получатель субсидии ежемесячно представляет в Отдел расчет субсидии по форме приложения 2 к настоящему порядку с приложением документов (копий документов), подтверждающих фактически оказанный объем услуг (квитанции установленного образца, копии кассовых чеков и т.п.).
0. В течении периода предоставления субсидии Отдел учёта и отчётности администрации городского округа Кинешма ежемесячно производит перечисление денежных средств с лицевого счета, открытого в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области, на расчетный счет получателя субсидии, открытый в кредитных организациях, не позднее десятого рабочего дня со дня принятия распоряжения администрации городского округа Кинешма, согласно заключенного договора, на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма  о предоставлении субсидии.
0. Распоряжение администрации городского округа Кинешма о предоставлении субсидии (перечислении денежных средств) издается на основании положительного заключения отдела по экономике и предпринимательству, согласованного заместителем главы администрации, которое содержит:
- расчет суммы субсидии подлежащей перечислению за период, в который оказывались услуги (в пределах суммы предусмотренной договором);
- объем фактически оказанных услуг льготным категориям граждан, в течение периода, за который перечисляется субсидия (количество помывок);
- расчет суммы субсидии, предоставленной получателю субсидии нарастающим итогом с начала действия договора на предоставление субсидии.
Вышеуказанное заключение отдела по экономике и предпринимательству подготавливается на основании документов и расчетов, указанных в приложении 2 к настоящему порядку, предоставленных получателем субсидии после заключения договора, по мере фактического оказания услуг. 
Заключение подготавливается в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения от получателя субсидии документов и расчетов, указанных в приложении 2 к порядку.
Расчеты и документы, предоставленные в соответствии с требованиями и по форме указанным  в приложении 2 к настоящему порядку, предоставленные получателем субсидии, являются отчетными документами получателя субсидии.
0. Выплата субсидии за текущий финансовый год производится в срок до 25 декабря текущего года.

1. Порядок возврата субсидии

0. Получатель субсидии обязан возвратить полученные бюджетные средства в случае:
0. выявления необоснованности предъявленной в расчетных материалах суммы недополученных доходов, установленной по результатам проверки, а также проведения иных контрольных мероприятий – в объеме необоснованных недополученных доходов;
0. неисполнения или ненадлежащего исполнения условий, установленных настоящим Порядком;
0. реорганизации, ликвидации или банкротства получателя субсидии, приостановке деятельности на период более трех месяцев;
0. расторжения договора;
0. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
0. Администрация городского округа Кинешма не позднее, чем в пятидневный срок со дня установления фактов, указанных в пункте 5.1. настоящего Порядка, направляет получателю субсидии требование о возврате субсидии в бюджет городского округа Кинешма.
0. Получатель субсидии в течение пяти рабочих дней со дня получения требования о возврате субсидии, обязан произвести возврат суммы субсидии, указанной в требовании.
0. При отказе получателя субсидии в добровольном порядке возместить денежные средства в соответствии с пунктом 5.3. настоящего Порядка, взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.  


Приложение 1
к Порядку предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства 
на оказание социально-значимых бытовых услуг

Заявление 
о предоставлении субсидии субъектам малого предпринимательства 
на оказание социально-значимых бытовых услуг 

Прошу предоставить ________________________________________________________
                                                                                                             (полное наименование заявителя)
субсидию на возмещение части недополученных доходов при оказании социально-значимых бытовых услуг населению ___________________________________________
                                                                                                                                           (наименование услуги )
1. Информация о заявителе:
Адрес: юридический / фактический
___________________________________________________________________________

Телефон, факс, e-mail ________________________________________________________

ИНН/КПП _________________________________________________________________

ОГРН _____________________________________________________________________

Дата регистрации организации (заявителя) ______________________________________

Вид экономической деятельности ______________________________________________

Банковские реквизиты _______________________________________________________
 ___________________________________________________________________________


2. Применяемая заявителем система налогообложения (нужное подчеркнуть):
- общеустановленная;
- упрощенная;
- в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД);
- для сельскохозяйственных товаропроизводителей.


3. Соответствие условиям получения субсидии:
	
                                                                                                               да                             нет

	1. регистрация в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации на территории городского округа Кинешма
	
	

	2. наличие объекта для оказания социально-значимых бытовых услуг населению 
	
	

	3. предоставление социально-значимых бытовых услуг населению в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, оборудованию и содержанию бани, а также иными требованиями в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения
	
	

	4. заявитель (юридическое лицо) не находится в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства; заявитель (индивидуальный предприниматель) не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя
	
	

	5. заявитель не имеет задолженности по налогам, сборам и обязательным платежам, подлежащих уплате  в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах
	
	

	6. заявитель не имеет просроченную задолженность по возврату в бюджет городского округа Кинешма субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в соответствии и иными правовыми актами, и иную просроченную задолженность перед бюджетом городского округа Кинешма
	
	

	7. заявитель не является кредитной организацией, страховой организацией, инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг
	
	

	8. заявитель не осуществляет деятельность в сфере игорного бизнеса
	
	

	9. заявитель не осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров
	
	

	10. заявитель не является иностранным юридическим лицом, а также российскими юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предоставляющих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов
	
	

	11. заявитель не получал средства в текущем финансовом году  из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов на цели, указанные в заявлении 
	
	

	12. заявитель не получал ранее аналогичную субсидию, сроки предоставления которой не истекли
	
	

	
	
	

	Ценовая характеристика оказываемых услуг:
	Единица измерения
	Значение

	Уровень цен на социально-значимые бытовые услуги (помывка в бане продолжительностью не более 1,5 часа), установленный на период действия субсидии:
	-
	-

	- для иных категорий граждан
	рубль
	

	- для льготных категорий граждан (указывается  отдельно для каждой льготной категории граждан)
	рубль
	



Перечень прилагаемых документов (наименование документов, количество листов): 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Руководитель _________________________ /___________________________________/
                                                            (подпись)                                                        (Ф.И.О.)
                               ___________20__ г. М.П.

Приложение 2
к Порядку предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства 
на оказание социально-значимых бытовых услуг


Расчет 
суммы субсидии на возмещение недополученных доходов
за период с ________ по _________ 20__ года



	Доход от реализации социально-значимых услуг
	Сумма субсидии, рассчитанная по предельному нормативу расходования бюджетных средств на одну помывку, руб. ((гр.7-гр.1)х х50руб.)

	Взрослое население
	Инвалиды и участники Великой отечественной войны 
	Дети от 0 до 14 лет
	Всего
	

	
	
	
	
	

	Кол-во помы-вок
	Сумма, руб.
	Кол-во помы-вок
	Сумма руб.
	Кол-во помы-вок
	Сумма, руб.
	Кол-во помы-вок
	Сумма, руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





Примечание: сумма субсидии, подлежащая перечислению, не должна превышать объем средств, предусмотренных в бюджете городского округа Кинешма на расчетный период, и объем недополученных доходов в отчетном периоде.



Перечень подтверждающих документов:
1. Документы, подтверждающие  фактически оказанный объем услуг (квитанции, копии кассовых чеков);
1. Списки льготных категорий граждан 
	Инвалиды и участники Великой отечественной войны
	Дети от 0 до 14 лет

	Ф.И.О.
	№ документа (удостоверения)
	№ 
квитанции
(чека)
	Фамилия, имя
	Год рождения
	№ 
Квитанции
(чека)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Руководитель ________________________     ___________ _____________________                                                              
                        (наименование Организации)     (подпись)       (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер      ___________ _____________________
                                          (подпись)     (расшифровка подписи)
    

Приложение 3
к Порядку предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства 
на оказание социально-значимых бытовых услуг


ДОГОВОР № ____
о предоставлении субсидии субъектам малого предпринимательства 
на оказание социально-значимых бытовых услуг 

г.  Кинешма                                                                                                                « ____»_________ 20__ г.

           
Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем – «Администрация», в лице главы городского округа Кинешма _________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и получатель субсидии субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг (деятельность бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг) (далее социально-значимые бытовые услуги) льготным категориям граждан ________________________________, именуемый в дальнейшем «Получатель субсидии», действующий на основании __________________, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Администрация обязуется предоставить, а Получатель субсидии обязуется принять субсидию субъектам малого предпринимательства на оказание социально-значимых бытовых услуг (далее – субсидия) и использовать ее  на возмещение части недополученных доходов при оказании социально-значимых бытовых услуг льготным категориям граждан. 
1.2. Субсидия предоставляется в рамках реализации муниципальной программы  «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма» и в соответствии с распоряжением администрации городского округа Кинешма о предоставлении субсидии. 

1. Условия предоставления субсидий
0. Размер предоставляемой субсидии определяется расчетным путем, за фактически оказанный объем услуг, но не выше 50 рублей за одну помывку в бане льготным категориям граждан.
0. Субсидия предоставляется при выполнении Получателем субсидии условий предоставления субсидий, определенных Порядком предоставления субсидии на оказание социально-значимых бытовых  услуг в рамках муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма» (далее – Порядок предоставления субсидии).

1. Обязанности сторон

0. Получатель субсидии обязуется:
0. Оказывать населению социально-значимые бытовые услуги надлежащего качества.
0. Соблюдать условия предоставления субсидий, предусмотренные Порядком.
0. Уведомлять Администрацию в случае приостановления деятельности с указанием причин и сроков приостановки.
0. Предоставлять необходимые документы для осуществления администрацией городского округа Кинешма и органом муниципального финансового контроля проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии.
0. Возвратить сумму субсидии в случае установления факта нарушения Получателем субсидии условий получения субсидии, предусмотренных п. 5.1. Порядка предоставления субсидии и настоящим договором.
0. Администрация обязуется:
1. При исполнении Получателем субсидии условий Порядка предоставления субсидии и настоящего договора осуществлять предоставление субсидии на цели, установленные п. 1.1 настоящего договора.
1. Передать Получателю субсидии субсидию в размере, определенном распоряжением администрации городского округа Кинешма, путем перечисления на расчётный счёт Получателя субсидии после подписания настоящего договора.
1. Проводить проверку соблюдения Получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии.

1. Права сторон

0. Администрация имеет право:
4.0.1. При выявлении неисполнения либо ненадлежащего исполнения условий предоставления субсидии, предусмотренных настоящим договором и Порядком предоставления субсидий, приостановить предоставление субсидии до выяснения причин, препятствующих такому неисполнению либо ненадлежащему исполнению. При этом Администрация имеет право на получение от Получателя субсидии письменных объяснений о таких фактах.
0. Получатель субсидии имеет право:
4.1.1. На получение субсидии из бюджета городского округа Кинешма при выполнении условий, предусмотренных Порядком предоставления субсидии  и настоящим договором.

1. Ответственность Сторон

За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1. Досрочное расторжение Договора

0.  Договор расторгается досрочно:
0. по соглашению Сторон;
0. по решению суда.
0. Односторонний отказ от исполнения взятых по настоящему договору обязательств является недопустимым, за исключением случаев, когда односторонний отказ осуществляется Администрацией при выявлении нарушения существенных условий предоставления субсидии, предусмотренных Порядком:
0. выявления необоснованности предъявленной в расчетных материалах суммы недополученных доходов, установленной по результатам проверки, а также проведения иных контрольных мероприятий – в объеме необоснованных недополученных доходов;
0. реорганизации, ликвидации или банкротства получателя субсидии, приостановке деятельности на период более трех месяцев;

1. Изменение (дополнение) Договора

Изменение (дополнение) договора производится по соглашению Сторон в письменной форме.

1. Разрешение споров

0. В случае возникновения споров по настоящему договору Стороны примут меры к разрешению их путем переговоров.
0. В случае невозможности урегулирования споров по настоящему договору путем переговоров споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде Ивановской области.



1. Заключительные положения

0. Стороны обеспечивают конфиденциальность информации.
0. Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.
0. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания  и действует до полного исполнения сторонами обязательств.
0. Настоящий договор составлен в  трех имеющих равную силу экземплярах:
- 1 экземпляр получателю субсидии;
- 1 экземпляр в отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;
- 1 экземпляр в отдел учета и отчетности администрации городского округа Кинешма.

1.  Юридические адреса и реквизиты Сторон  

	Администрация
	

	Получатель субсидии:

	Администрация 
городского округа Кинешма





























	
	

	Глава 
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